DIRECCIONES FACULTATIVAS
FUTURAS ACTUALIZACIONES
NORMATIVAS

D José Manuel Embil Fanjul
Oviedo, 26 de octubre de 2019




Direccion Facultativa

- ~ 5 - B i T S -
L. ’-'T:F’,* #‘ Sl - - ‘" B S - -“n& - ~

Primera cimbrada del pozo San Antonio 28 — 2 - 1941




SITUACION NORMATIVA ACTUAL
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SITUACION NORMATIVA ACTUAL (DIFERENCIAS)

NIVEL NACIONAL PRINCIPADO DE ASTURIAS

ITC 02.0.01 ASM 1
NUumero maximo de NUumero maximo 500
trabajadores 400
250 en minas de 32 o 4¢
categoria

No se establece la dedicacion  Se establece lo parammetros
parcial

4 explotaciones o 10 canteras 4 explotaciones

1000 Kw o >50 trabajadores
Plena disponibilidad



Proyecto de ITC

Direccion Facultativa y equipo facultativo frente a
Director facultativo.

Direccion facultativa: es el técnico competente y la persona responsable del centro de
trabajo (prevista en el Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se
aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores de las industrias extractivas y en el anexo del RGNBSM en su redaccion dada
por el Real Decreto 150/1996, de 2 de febrero), integrado en el equipo facultativo y
designado por el empresario, encargado de proyectar, dirigir y controlar las actividades
incluidas en el RGNBSM y que se hace cargo de los aspectos de seguridad de la actividad,
con vistas a garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

Equipo facultativo: técnico o técnicos competentes designados por el empresario
encargados de proyectar, dirigir y controlar la ejecucién de las actividades incluidas en el
RGNBSM, para garantizar la seguridad de las personas y bienes. Las personas que integran
el equipo facultativo estaran bajo la dependencia de la direccion facultativa.



Proyecto de ITC

Definicion:
Todo centro de trabajo debera estar bajo la direccién y control de un equipo facultativo
que, bajo la dependencia de la direccién facultativa, contara con la asidua asistencia de

tantos vigilantes y recursos preventivos como determine el Documento sobre Seguridad y
Salud (en adelante “DSS”).

Titulacion (aptitudes y competencia)

La direccion facultativa, en lo referente a aptitudes y competencia, seguira lo dispuesto en
el articulo 117 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, ademas de cumplir los
requisitos de colegiacion legalmente establecidos.

éformacion en PRL?



Proyecto de ITC

Funciones DF

1.

Aprobar aquella documentacién del DSS que permita planificar y poner en practica las
medidas preventivas, asi como los recursos y métodos concretos de trabajo.

Coordinar los controles periddicos de las condiciones de trabajo y colaborar en la
adopcion de medidas en materia de seguridad y salud, asi como en su implantacion y
control.

Aprobar las disposiciones internas de seguridad (en adelante “DIS”), establecer las
instrucciones de trabajo y expedir las autorizaciones previstas en el DSS.

Participar en la investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

Organizar la coordinacion de actividades empresariales prevista en el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

Implantar cuantas medidas sean necesarias para dar cumplimiento a todas aquellas
prescripciones que se establezcan por la Autoridad Minera.



Proyecto de ITC

Funciones EF

7.

10.
11.

12.

13.

14.

Adoptar las medidas necesarias para que solo las personas autorizadas puedan acceder
al centro de trabajo.

Proyectar, dirigir y controlar la ejecucion de los trabajos en el centro de trabajo para
garantizar la seguridad de las personas y bienes.

Participar en la elaboracion e implantacién de las DIS.
Colaborar en la elaboracién, implantacion, mantenimiento y actualizacién del DSS.

Proyectar, dirigir y controlar la construccién, explotacidén u operacion de las instalaciones
de residuos mineros.

Intervenir en las operaciones de utilizaciéon y consumo de explosivos, en los términos
establecidos en el Reglamento de Explosivos aprobado por el Real Decreto 130/2017, de
24 de febrero. 9 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Proponer cuantas medidas sean necesarias para dar cumplimiento a todas aquellas
prescripciones que se establezcan por la Autoridad Minera.

Cualquier otra funcién designada en el RGNBSM y en las instrucciones técnicas
complementarias, que no sea especifica de la direccidn facultativa, y en general, asistir al
empresario en su deber de proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.



Proyecto de ITC

Paralizacion de los trabajos.

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 21 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, y en el articulo 116.2 de la Ley
22/1973, de 21 de julio, cuando la direccién facultativa observase incumplimiento de las
medidas de seguridad y salud, advertira al empresario de ello, quedando facultado para,
en circunstancias de riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los
trabajadores, disponer la paralizacién de las labores y trabajos o, en su caso, de la
totalidad de la actividad. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la direccion
facultativa debera dar cuenta a la Autoridad Minera, a las empresas concurrentes, asi
como a los representantes de los trabajadores de éstas.



Proyecto de ITC

Dedicacion de la direccion facultativa

La dedicacion de la direccion facultativa en el centro de trabajo debera ser aquella que
garantice un efectivo cumplimiento de las funciones que tiene asignadas, que como
minimo serdn las definidas en el apartado 3.3.

La Autoridad Minera, respetando los principios de necesidad y proporcionalidad, podra
requerir una dedicacion determinada, entendiendo como tal su presencia fisica, a la
direccidn facultativa cuando las circunstancias del caso y las caracteristicas del centro de

trabajo asi lo exigieran.



Proyecto de ITC

Designacion y comunicacion de |la DF

La direccidn facultativa sera designada por el empresario.

La falta de designaciéon y comunicacidon a la Autoridad Minera de la direccién facultativa
por parte del empresario constituye una infraccién prevista en el articulo 121.2.d) de la
Ley 22/1973, de 21 de julio. La designacion de la direccién facultativa no eximira al
empresario de sus responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

El empresario estda obligado a disponer los medios necesarios para que la direccidn
facultativa pueda realizar su trabajo de acuerdo con lo establecido en el RGNBSM y en la

presente instruccién técnica.



Proyecto de ITC

Designacion y comunicacion de la DF a la A. Minera

El empresario tiene la obligacién de comunicar a la Autoridad Minera la designacién de
la direccion facultativa del centro de trabajo. Dicha comunicacidn, que se acompanara de
la aceptacion del cargo por parte de la direccion facultativa, tendra el contenido minimo

previsto en el anexo de la presente instruccion técnica.

La comunicacidon permite el ejercicio de la direccion facultativa en el centro de trabajo
desde el dia de su presentacidn, sin perjuicio de las facultades de comprobacién, control

e inspeccion de la Autoridad Minera.

La Autoridad Minera inscribira a la direccién facultativa en un Registro de caracter
autonomico, el cual recogera, para cada Director/a Facultativo/a, la identificacion de los
centros de trabajo donde desempeiie la direccion facultativa, fecha de alta y el tipo de

dedicacidn (dias al mes).

La Autoridad Minera remitira dicho registro a la Direccion General de Politica Energética
y Minas a fin de cumplimentar un Registro de caracter estatal. La documentacién de la
designacion y comunicacion de la direccidon facultativa constituye la documentacion

prevista en el apartado “4.3 Direccion facultativa” del DSS.



Proyecto de ITC

Renuncia y cese por causa de fuerza mayor

La renuncia de una direccion facultativa debera comunicarse por escrito, con 10 dias
habiles de antelacion, a la Autoridad Minera y al empresario del centro de trabajo.
Dentro de ese plazo, el empresario deberd comunicar a la Autoridad Minera la
designacion de una nueva direccidn facultativa.

En caso de cese de una direccion facultativa por causa de fuerza mayor, el empresario
dispondra de un plazo de 10 dias desde el hecho causante de tal cese para comunicar a
la Autoridad Minera la designacion de una nueva direccion facultativa.



Proyecto de ITC

Coordinacion de actividades empresariales

Aplicacion del Real Decreto 171/2004, de 30 enero, a las actividades sujetas al
RGNBSM.

Las actividades incluidas en el ambito de aplicacion del RGNBSM se rigen por lo
establecido en el Real Decreto 171/2004, de 30 enero, sobre coordinacion de actividades
empresariales, mas las especificidades que se desarrollan a continuacion.



Proyecto de ITC

Coordinacion de actividades empresariales

Medios de coordinacion

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas, la direccion facultativa sera la encargada de organizar la coordinacion de
actividades empresariales.

La persona o personas del equipo facultativo designadas seran el medio de coordinacién
preferente al que se refieren las condiciones expuestas en el articulo 13 del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero.

Cada empresa contratista designara a la persona responsable del cumplimiento de las
medidas de seguridad y salud conforme a lo dispuesto en el articulo 4 del RGNBSM.

Los recursos preventivos de las empresas contratistas, cuya preceptiva presencia se
regula segun lo dispuesto en el articulo 32.bis.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y
el articulo 22.bis del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, podran ser igualmente las personas
responsables del cumplimiento de las medidas de seguridad y salud de dichas empresas.



Proyecto de ITC

Coordinacion de actividades empresariales

Medios de coordinacion

Los medios de coordinacidon seran establecidos en los apartados “4 Organizacidon de la
prevencion” y “8 Coordinacion de actividades empresariales” del DSS y deben constar

de, al menos:

- Direccidn facultativa del titular del centro de trabajo.

- Persona responsable del cumplimiento de las medidas de seguridad y salud de cada
empresa concurrente en el centro de trabajo.

- Recursos preventivos de cada empresa concurrente en el centro de trabajo.



Proyecto de ITC

Coordinacion de actividades empresariales

Informacion e instrucciones del titular del centro de trabajo

La informacién del articulo 7 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, se entendera
cumplida por el titular mediante el DSS en los términos establecidos en la ITC 02.1.01.
Las instrucciones del articulo 8 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, se
entenderan cumplidas por el titular mediante las impartidas por la direccién facultativa.
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