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TITULO |
DEL COLEGIO

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas de actuacion de los 6rganos del Colegio
Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia del Principado de Asturias, de acuerdo con lo

establecido en los Estatutos Generales.

CAPITULO Il.- CONSTITUCION Y FINES

Articulo 2.- El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas y de Grados en Minas y Energia es una corporacion
de derecho publico de caracter profesional amparada por la ley y reconocida por el Estado y que se regira por lo
previsto en el articulo 36 de la Constitucion Espafiola, por las leyes vigentes en esta materia y por las prescripciones

de estos estatutos

Articulo 3.- El Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia del Principado de Asturias
(en adelante el Colegio), que tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines,
puede adquirir, vender, enajenar, poseer, reivindicar, permutar y gravar toda clase de bienes y derechos, celebrar
contratos, obligarse y ejercitar acciones e interponer recursos en todas las vias y jurisdicciones para el cumplimiento

de sus fines.

Articulo 4.- Son fines esenciales y fundamentales del Colegio los que a titulo enunciativo y no limitativo a

continuacion se relacionan:

a) La ordenacion, en el ambito de su competencia y de acuerdo con lo establecido por las Leyes del ejercicio de
la profesion de Ingeniero Técnico de Minas en todas sus formas y especialidades y ademas, de acuerdo con lo
previsto en la Orden CIN/306/2009, la representacion exclusiva de esta profesion y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados, asi como la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios, todo
esto sin perjuicio de las competencias de las Administraciones publicas por razén de la relacién funcional, y de

las organizaciones sindicales y patronales en el &mbito especifico de sus funciones.

b) La promocion, salvaguarda y observancia de los principios deontoldgicos y éticos de la profesion de Ingeniero
Técnico de Minas y de su dignidad y prestigio.
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c)

La promocién y fomento del progreso de las actividades propias de la profesion, del desarrollo cientifico y técnico

de la profesion, asi como de la solidaridad profesional y del servicio de la profesién a la sociedad.

La colaboracién con los poderes publicos en la consecucion de los derechos individuales y colectivos

reconocidos por la Constitucion.

Favorecer las ensefianzas técnicas profesionales y de investigacion relacionadas con la carrera, facilitando la
formacién de titulados universitarios aptos para sus diversas funciones, promoviendo al efecto el entendimiento
entre los centros de ensefnanza y las empresas, con objeto de obtener el maximo nivel intelectual, cultural y de

aplicacién de los Ingenieros Técnicos de Minas y de Grados en Minas y Energia.

CAPITULO lil.- FUNCIONES

Articulo 5.- Son funciones del Colegio:

Facilitar a sus colegiados el ejercicio de la profesion, procurando la hermandad entre todos ellos.

Ostentar la representacion y defensa del Colegio y los colegiados ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, con la legitimacion para ser parte interesada en todos aquellos litigios que

afecten a los intereses profesionales en defensa de sus derechos.

Asesorar a la Administracion, Instituciones, Entidades y particulares en materia de su competencia, emitiendo

informes y resolviendo las consultas que le sean formuladas.

Informar de los proyectos de Ley y disposiciones de otro rango que se refieran a las condiciones generales del

ejercicio profesional, incluidos la titulacion requerida e incompatibilidades.

Defender los derechos y los legitimos intereses de los colegiados en el ejercicio de su profesion, impidiendo v,
en su caso, denunciando ante la Administracién y si procede, los Tribunales de Justicia, todos los casos de

intrusismo profesional que afecte al ejercicio de la profesién colegiada.

Participar en los Consejos u organismos consultivos de las distintas Administraciones Publicas en materia de su
competencia profesional, cuando sus normas reguladoras lo permitan, asi como estar representado en los

organos de participacion social existentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar en la elaboracion de los planes de estudio, e informar las normas de organizacién de los centros
docentes correspondientes a la profesion, manteniendo contacto con estos, asi como, preparando la informacion

necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de nuevos colegiados.

Recoger y encauzar las inquietudes y aspiraciones de los colegiados, elevando a las Administraciones Publicas
correspondientes, aquellas sugerencias que guarden relacién con el perfeccionamiento y con las normas que
rijan los servicios que presten o puedan prestar los colegiados, tanto en las Administraciones Publicas como en

las Entidades particulares.

Estar representados en los distintos 6rganos de gobierno y representacion de las Universidades.

Facilitar al colegiado un activo y eficaz servicio de informacion sobre los puestos de trabajo a desarrollar tanto
por los Ingenieros Técnicos de Minas como por los titulados de Grado en Minas y Energia, las ofertas de trabajo,
planes industriales, cursos, jornadas técnicas, etc., que permita alcanzar un mayor grado de formacion

profesional, y un mejor entendimiento en sus tareas de actuacion.

Ordenar, en el ambito de su competencia, y de acuerdo con lo previsto en las leyes, la actividad profesional de
los colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el debido respeto a los derechos de los

particulares, ejerciendo, si cabe, la facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial.

Cooperar con la Administracién de Justicia y demas organismos oficiales en la designacién de colegiados que
pudieran ser requeridos para realizar informes, dictamenes, tasaciones, peritaciones u otras actividades
profesionales, a cuyo efecto se facilitara periédicamente, y siempre que lo soliciten, la relacién de colegiados

disponibles a estos efectos.

Intervenir, por la via de la conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que por motivos profesionales, se susciten
entre los colegiados y, en general, procurar la armonia, colaboracién y solidaridad entre ellos impidiendo la

competencia desleal en el ejercicio de la profesion.

Resolver por laudo, a instancias de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio de la

profesion.

Realizar el visado de proyectos, informes, dictamenes, valoraciones, peritaciones y demas trabajos que llevan
a cabo los colegiados en el ejercicio de su profesion, estableciendo los canones de visado conforme a las tarifas

que pueda establecer el Consejo General.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Elaborar criterios orientativos, a los exclusivos efectos de la tasaciéon de costas y de la jura de cuentas de los
abogados. Dichos criterios seran igualmente validos para el calculo de honorarios y derechos que corresponden

a los efectos de tasacién de costas en asistencia juridica gratuita.

Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios profesionales.

Garantizar una organizacion colegial eficaz, promoviendo el funcionamiento de acciones especializadas,
fomentado las actividades y servicios comunes de interés colegial y profesional en los érdenes formativo,
cultural, administrativo, asistencial y de prevision. A estos efectos, podra establecerse la colaboracién con otros

Colegios Profesionales y entidades legalmente constituidas.

Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente las cargas mediante cuotas de aportacion,
recaudandolas, custodiandolas y distribuyéndolas segun el presupuesto y necesidades y llevando una clara y

rigurosa contabilidad con auditoria anual de cuentas.

Colaborar con el montante que se designe en el presupuesto anual del Consejo General de los Colegios.

Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, cuando asi lo pida

expresamente el colegiado.

Imponer, cuando proceda, y hacer efectivas las medidas disciplinarias relativas a los colegiados en la forma que

se establece en los Estatutos.

Promover relaciones entre los Ingenieros Técnicos de Minas espafoles y de otros Estados, asi como ejercer la

representacion de la profesion a nivel internacional.

Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatutos profesionales y
reglamento de régimen interior, asi como las normas y acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en

materia de su competencia.

Hacer que todos los ingresos derivados, tanto de las actividades que constituyen su objeto social como aquellas
procedentes de adquisiciones, transmisiones, intereses o cualquier otra, sean destinados para fines puramente

colegiales, sociales y otra finalidad especifica aceptada como objeto social de las labores del Colegio.

Cuantas funciones que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes, y que beneficien los intereses

profesionales de los colegiados.
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CAPITULO IV.- ORGANIZACION

Articulo 6.- Los 6rganos de representacion, desarrollo normativo, control, gobierno y administracion del Colegio son
la Junta General y la Junta de Gobierno. Sus normas de constituciéon y funcionamiento, asi como sus

competencias y atribuciones se regiran de conformidad con lo establecido en el Capitulo V de los Estatutos.

CAPITULO V.- USO DE LAS INSTALACIONES

Articulo 7.- Son instalaciones del colegio las ubicadas en su sede central, sita en la ciudad de Oviedo en:

- Cl Caveda, 14: Administracion, sala de reuniones y salon de actos-biblioteca técnica. En estas instalaciones
se podran realizar actividades docentes, de investigacion, asi como las que considere oportuno la Junta de

Gobierno.

Articulo 8.- El uso y disfrute de cualquiera de las instalaciones del colegio sera exclusivamente para los colegiados,
y en su caso para los pre colegiados. Para poder hacer uso de las mismas, se debera dirigir una solicitud a la Junta
de Gobierno, quién resolvera sobre dicha peticion. La resolucién que se adopte se comunicara a las partes
interesadas. Contra la resolucion denegatoria de la peticion, cabe recurso ordinario ante la Junta General, que

debera interponerse en el término de un mes desde la fecha de comunicacion de la denegacién.

Articulo 9.- En la resolucién de aprobacién del uso de las instalaciones del Colegio, la Junta de Gobierno, podra

determinar en su caso, las condiciones de uso de las mismas y entre otras, una tasa de mantenimiento.
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TiTuLO Il
DE LOS COLEGIADOS

CAPITULO I.- COLEGIACION

Articulo 10.- Es requisito obligatorio e indispensable para el ejercicio de la profesion, la incorporacion a uno de los
Colegios de Ingenieros Técnicos de Minas y de Grados en Minas y Energia, sin perjuicio de la entrada en vigor de

la ley a la que se refiere la disposicion transitoria cuarta de la Ley 25/2009 de 22 de diciembre.

Los miembros de este Colegio podran ejercer en todo el territorio nacional.

Articulo 11.- La condicion de colegiado se adquiere por acuerdo de la Junta de Gobierno. Para ello, se realizara
peticion expresa del interesado mediante solicitud dirigida al Decano - Presidente, segun modelo aprobado por la
Junta de Gobierno vigente en cada momento, siendo preceptivo acreditar previamente los requisitos establecidos

en el articulo 7.1 de los Estatutos.

Las peticiones de colegiacion se tramitaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de los Estatutos.

La condicion de colegiado se adquirira con fecha del dia 1 del mes en el que se produzca la pertinente aprobacién

por parte de la Junta de Gobierno.

El Colegio, contempla también los Miembros de Honor, que seran aquellas personas, pertenecientes o no a la

profesion, que rindan o hayan rendido servicios destacados a éste o a la profesion.

El titulo de Miembro de Honor sera otorgado por la Junta General del Colegio a propuesta de la Junta de Gobierno

del Colegio.

Articulo 12.- La colegiacion podra ser denegada:

a) Cuando los documentos presentados sean insuficientes u ofrezcan dudas respecto a su autenticidad.

b) Cuando el peticionario esté bajo condena impuesta por los tribunales de justicia, que lleve aneja una pena de
inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.

c) Cuando el solicitante esté privado del derecho de colegiacién por el Consejo General de Colegios de
Ingenieros Técnicos de Minas y de Grados en Minas y Energia.

d) No haber satisfecho la cuota de colegiacion.
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Contra la resolucidon denegatoria de la peticion de incorporacién, que debera comunicarse al solicitante de forma
debidamente razonada, cabe recurso ordinario ante la Junta General, que debera interponerse en el término de un

mes desde la fecha de comunicacion de la denegacion.

Articulo 13.- De conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 9 de los Estatutos, la condicién de colegiado se

pierde:

a) Porrenuncia o baja voluntaria a peticion propia, solicitada por escrito y dirigida al Decano-Presidente del
Colegio. Esta peticion no sera eximente de las obligaciones que el interesado haya contraido con el Colegio

con anterioridad a su solicitud.

b) Por pena de inhabilitacion para el ejercicio profesional por sentencia judicial firme.

c) Por falta de pago de la cuota colegial durante un ano, o de otras aportaciones establecidas por los 6rganos de
gobierno del Colegio, previo requerimiento del pago por correo certificado, en el que se establecera una proérroga
de un mes, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Colegios Profesionales 2/1974, de conformidad con la
redaccion formulada en la ley 25/2009 de 22 de diciembre (Ley Omnibus), en lo referente a las obligaciones de
colegiacion vigentes, que incluyen la colegiacion obligatoria para el ejercicio de las profesiones de Ingeniero

Técnico.

d) Por expulsion del Colegio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno tras el correspondiente expediente
sancionador, en el que debera acreditarse la comisién por el colegiado de alguna de las faltas calificadas como

muy graves por el articulo 38.3 de los Estatutos.

El acuerdo de expulsion debera adoptarse de conformidad con las normas para el procedimiento sancionador
contenidas en los Estatutos y el presente Reglamento, debidamente fundamentado, debiendo notificarse al
interesado por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion y con expresa indicacion de los

recursos que podra interponer contra éste y el plazo legal para ello.

Articulo 14.- El alta por segunda y sucesivas veces en el Colegio se regira por lo establecido en el articulo 10 de

los Estatutos.

Articulo 15.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno podran establecerse reducciones en las cuotas como colegiados

a favor de aquellos colectivos mas desfavorecidos de entre los colegiados, tales como desempleados o jubilados.
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Para acceder a dichos beneficios sera requisito imprescindible la acreditacion formal de la situacion por el colegiado.

En ningun caso podra un colegiado acogerse a mas de una bonificacién en las cuotas, debiendo elegir una sola de

entre aquellas que le sean de aplicacion.

CAPITULO Il.- DERECHOS Y DEBERES DEL COLEGIADO

Articulo 16.- Son derechos de los colegiados:

—_

10.

Ejercer la profesion en todo el territorio nacional de acuerdo con el contenido del articulo 11 de estos Estatutos.
Ser asistido, asesorado y defendido por el Colegio, de acuerdo con los medios de que éste disponga y en las
condiciones que reglamentariamente se fijen, en todas las cuestiones que se susciten con motivo del ejercicio

profesional.

Ser representado por la Junta de Gobierno del Colegio, cuando asi lo solicite, en las reclamaciones de cualquier

tipo de dimanantes del ejercicio profesional.

Presentar para registro y visado documentos relacionados con su trabajo profesional.

Formar parte de las comisiones o secciones que se establezcan.

Participar, como electores y como elegibles, en las condiciones que reglamentariamente se fijen, en cuantas
elecciones se convoquen en el ambito colegial, intervenir de forma activa en la vida del Colegio; ser informado,
informar y participar con voz y voto en las Juntas Generales del Colegio.

Utilizar los servicios y medios del Colegio en las condiciones que reglamentariamente se fijen.

Someter a conciliacion o arbitraje del Colegio las cuestiones de caracter profesional que se produzcan entre los

colegiados.

Presentar a la Junta de Gobierno escritos con peticiones y quejas relativas al ejercicio profesional o al

funcionamiento del Colegio.

Todos los demas derechos que legalmente posean los colegiados de agrupaciones profesionales del mismo
género o que resulten de la ley reguladora de los colegios y servicios profesionales, de los estatutos generales

y de los presentes estatutos.
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Articulo 17.- Son deberes de los colegiados:

10.

Ejercer la profesiéon éticamente y, en particular, ateniéndose a las normas deontoldgicas establecidas en
estos Estatutos o se establezcan en los Reglamentos, Juntas de Gobierno, Juntas Generales y Consejo
Superior.

Abonar, cuando sean libradas, las cuotas y aportaciones establecidas por los Organos de Gobierno para el

sostenimiento del Colegio y a fines de prevision.

Denunciar ante el Colegio a aquellas personas que ejerzan actos propios de la profesion sin poseer el Titulo

que para ello autoriza, o que, aun poseyéndolo no estén colegiados.

Cumplir las normas que rigen la vida colegial, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno

del Colegio, sin perjuicio de los recursos oportunos.

Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.

Desarrollar con diligencia y eficacia los cargos para los que haya sido elegido y cumplir los encargos que

los 6rganos de gobierno puedan encomendarle.

Cooperar con la Junta General y con la Junta de Gobierno, prestando declaracién y facilitando informacion

a los asuntos de interés colegial en los que pueda ser requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

Poner en conocimiento de los 6rganos de gobierno del Colegio todos los hechos que puedan aportar algun

interés a la profesion, tanto particular como colectivamente considerados.

Guardar escrupulosamente el secreto profesional, respecto a los datos e informacion conocidos con ocasion

del ejercicio profesional.

Someter al visado y registro del Colegio, cuando el visado sea obligatorio, la documentacion de caracter

técnica o facultativa que suscriba en el ejercicio de su profesion sin cuyo requisito no podra ser tramitada.
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CAPITULO lil.- DISCREPANCIAS ENTRE COLEGIADOS

Articulo 18.- Las discrepancias que puedan suscitarse entre colegiados y sean puestas en conocimiento del
Colegio, seran resueltas por la Junta de Gobierno en un plazo maximo de 30 dias. Una vez oidas las partes, dictara

la resolucion motivada que estime oportuna.

Articulo 19.- Contra el acuerdo de la Junta de Gobierno, el colegiado podra recurrir ante el érgano superior

jerarquico, en los términos expresados en el Articulo 45 de los Estatutos.
Articulo 20.- Las discrepancias entre colegiados pertenecientes a distintos Colegios deberan ser puestas por
aquellos en conocimiento de su respectivo Colegio, a los efectos procedentes. La discrepancia sera resuelta por el

Consejo General en los términos que éste tenga establecidos.

CAPITULO IV.- PRE COLEGIADO

Articulo 21.- El Colegio crea la figura del Precolegiado para el alumnado que se encuentre debidamente matriculado
en el tercer o cuarto curso de los estudios correspondientes a la titulacion universitaria oficial del Grado en Ingenieria

minera y energética.

El pre colegiado se podra beneficiar de las diferentes actividades y/o servicios que presta el Colegio, con la
excepcion de las derivadas de la obligatoriedad de estar en posesion de la Titulacién académica, asi como mantener

una relacién directa y fluida con éste a fin de agilizar la adaptacién al mercado laboral.

La precolegiacion en ningun caso supondra coste alguno para el alumnado que, cumpliendo los requisitos, lo solicite.

Articulo 22.- La condicion de pre colegiado se adquiere por acuerdo de la Junta de Gobierno. Tendran derecho a
la precolegiacion el alumnado que se encuentre debidamente matriculado en el tercer o cuarto curso del Grado de
ingenieria minera en cualquiera de sus respectivas especialidades y no tenga pendiente mas del 50 % de los créditos

totales.

La condicion de pre colegiado se adquirira con fecha del dia 1 del mes en el que se produzca la pertinente aprobacion

por parte de la Junta de Gobierno.

Los alumnos que deseen solicitar la precolegiacion, deberan aportar con caracter general la siguiente

documentacion:
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d)

Solicitud de precolegiacion debidamente cumplimentada y firmada dirigida al Decano-Presidente del Colegio.

Dicha solicitud se podra descargar a través del enlace www.cminas.com / ventanilla unica.

Resguardo de la matricula debidamente sellada y firmada por el centro académico, acompafada del justificante

de pago emitido por la entidad bancaria, o bien, del resguardo de solicitud de Beca al Ministerio de Educacion.

Extracto del expediente académico.

Dos fotografias, tamafo carné, con el nombre y apellidos escritos, en mayusculas, en el dorso.

Articulo 23.- Son derechos del pre colegiado:

1.

Recibir una orientacion laboral especifica para que la adaptacion al mercado laboral sea lo mas eficaz posible.

Recibir informacion sobre las diferentes actividades del Colegio (circulares, boletines, hojas informativas, ofertas

de empleo, etc.).

Asistencia a jornadas técnicas, cursos, seminarios, masteres, conferencias, asi como cualquier acto publico en

el que participe el colegio.

Acceso a todo tipo de descuentos y ofertas para la realizacion de las actividades que organice el colegio en las

mismas condiciones que los colegiados.

Utilizacién de la biblioteca Técnica, con la posibilidad de préstamo de libros, previa solicitud y depésito de fianza

establecida por el colegio.

Acceso a la pagina web del colegio para las distintas consultas.

Acceso a la plataforma de formacién del Consejo con una bonificacién del 50 % para los dos primeros cursos

que se soliciten.

Disponer del carné de pre colegiado con validez hasta la finalizaciéon de los estudios de Grado de ingenieria

minera.
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Articulo 24.- La precolegiacion finalizara en el momento de la colegiacion, o bien transcurridos tres afios desde la
fecha de alta como pre colegiado, salvo que el alumno no hubiese terminado aun la titulacion con la que se pre
colegid, en cuyo caso podra ampliar su situacidén un afio mas, debiendo solicitarlo en el plazo de 30 dias naturales

desde la fecha en que se cumplieron los tres afos de precolegiacion.

No obstante, a lo anterior, la condicion de pre colegiado se podra perder también por renuncia o baja voluntaria a
peticion propia, o bien por causa debidamente justificada establecida por la Junta de Gobierno, con posibilidad de

recurso por parte del interesado.
Por ultimo, se establece una dispensa por la que se exime al pre colegiado del pago de la cuota de los dos primeros

afos, siempre y cuando la colegiacion se produzca inmediatamente después de haber terminado la titulacion con la

que se pre colegio.

TITuLO Il
DEL EJERCICIO DE LA PROFESION

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES

Articulo 25.- Conforme con lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucién Espafola, la Ley regulara el ejercicio de
la profesion de Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas y sus actividades, para cuyo ejercicio es obligatoria la

incorporacion al Colegio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio considera funciones que puede desempefiar el colegiado en su actividad

profesional, las que a titulo enunciativo estan indicadas en las Leyes y Normativa vigente.

Articulo 26.- Los colegiados seran responsables del cumplimiento de cuantos requisitos legales y estatutarios

resulten de aplicacion en el ejercicio de su actividad.

Articulo 27.- La Junta de Gobierno podra acordar el inicio de cuantas acciones corporativas, administrativas y/o
judiciales estime pertinentes en defensa de los derechos y competencias profesionales de los colegiados, realizando

cuantos actos fueran necesarios para tal fin.

Articulo 28.- La profesién de Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas puede ejercerse de forma liberal, ya
sea individual o asociativamente o en relacién laboral con cualquier empresa publica o privada. En cualquier caso,
el ejercicio de la profesidon se basa en el respeto a la independencia del criterio profesional, sin limites ilegitimos o

arbitrarios en el desarrollo del trabajo y en el servicio de la comunidad.
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El ejercicio de la profesidon se realizara en régimen de libre competencia, sin perjuicio de la legislacion general y
especifica aplicable en la ordenacién sustantiva propia de los Ingenieros Técnicos de Minas y de los grados en
Minas y Energia, en cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion y estara sujeta a la Ley 15/2007,

de 3 de julio de Defensa de la Competencia y a la Ley 3/1991 de 10 de enero sobre Competencia Desleal.

Articulo 29.- Se mantendra el secreto profesional en todas aquellas actuaciones que por su caracter asi lo requiera.

En todas las cuestiones profesionales se guardaran las normas éticas comunmente aceptadas.

CAPITULO Il.- CODIGO DEONTOLOGICO

Articulo 30.- Las normas Deontoldgicas seran de aplicacion a todos los colegiados que ejerzan la profesion de

Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas en el ambito territorial del Colegio.

Articulo 31.- Principios fundamentales de los colegiados que desempefien la profesion de Ingeniero Técnico de

Minas y Grado de Minas:

1. Deberan cumplir los Estatutos Generales y los Estatutos de su propio Colegio, asi como los acuerdos,

disposiciones y decisiones de la Junta General y la Junta de Gobierno.

2. Deberan respetar a los 6rganos de gobierno y a los miembros que los compongan, cuando intervengan en tal
calidad, en todo caso habra de atender con la maxima diligencia las comunicaciones y citaciones emanadas de

aquellos 6rganos o de sus miembros, en el ejercicio de sus funciones.

3. Deberan contribuir a las cargas colegiales; estar al corriente en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias,
asumiendo todas las contribuciones econdmicas de caracter organizativo a que la profesion se halle sujeta,
levantando las cargas comunes en la forma y tiempo, que legal o estatutariamente se fije, cualquiera que sea
Su naturaleza.

4. Deberan denunciar ante el Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento.

5. Deberan denunciar ante el Colegio, al que pertenezca o en el que esté habilitado, los agravios que surjan en el

ejercicio profesional, o de los que tenga conocimiento que afecten a cualquier otro colegiado.

6. Deberan comunicar al Colegio las circunstancias personales de relevancia que afecten a su situacién personal.
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7. Derecho y el deber de participar en las actividades colegiales, especialmente en las elecciones a los Organos

de Gobierno.

8. EllIngeniero Técnico de Minas y Grado de Minas con antigiiedad en el ejercicio profesional facilitara orientacion,

guia y consejo, de modo amplio y eficaz a los de reciente incorporacién que lo soliciten.

9. El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas velara por el prestigio y el buen nombre de la profesion,
absteniéndose de emitir, en presencia de personas ajenas, juicios o criterios negativos sobre las actuaciones
profesionales de compafieros. Enjuiciara la labor, proyectos o trabajo de otro compariero cuando sea requerido
expresamente, por la autoridad competente, por el Colegio o privadamente por un cliente, debiendo emitir juicio

con objetividad, evitando la difusion de la critica.
Articulo 32.- Relacién entre colegiados:

Entre los Ingenieros Técnicos de Minas y Grado de Minas debe haber fraternidad, lealtad y respeto reciproco,

evitando siempre competencias desleales, asi como toda actuacién que lesione estos principios.

Cuando un Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas pretenda ejercitar una accion judicial contra otro colegiado,
por asuntos profesionales debera comunicar previamente al Decano-Presidente su intencién, en aras de posibilitar

un acuerdo amistoso.

Cuando un Ingeniero Técnico de Minas sustituya a un companero en un puesto de trabajo, se entrevistara con él,
interesandose por la situacion del mismo, percepcion de honorarios, causas que motivan la sustitucion, etc. En el
caso particular de las Direcciones Facultativas en el Ejercicio Libre, se preocupara de que hayan sido debidamente

satisfechos por el empresario los honorarios del cesante.

El Ingeniero Técnico de Minas que, por razones de su cargo, tuviera o tuviese alguna prerrogativa, que pudiera rayar
con la competencia desleal, tendra siempre como referente la igualdad de oportunidades entre todos sus

comparieros.
Articulo 33.- Relaciones con los clientes, empresas o administraciones donde ejerzan su trabajo:
El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas estara obligado a velar, ante todo, por los intereses de su cliente,

siempre que no vayan en contra del interés de la sociedad. A tal efecto, no aceptara encargos que, a sabiendas,

puedan incurrir en un delito o que atenten contra las presentes normas deontoldgicas.
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Antes de aceptar un encargo, el Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas informara al cliente del previsible
trabajo y de la forma de percibir los honorarios. Una vez alcanzado el acuerdo con el cliente, debera ponerlo en

conocimiento del Colegio mediante la hoja de encargo o contrato correspondiente.

El Ingeniero Técnico de Minas recurrira a los mejores métodos y técnicas para llevar a cabo el encargo del cliente.
El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas facilitara las condiciones necesarias para el desarrollo profesional

del personal a su cargo.

El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas cuando participe de un trabajo en equipo, conjuntamente con otras
profesiones, debera actuar con pleno sentido de responsabilidad en el area concreta se su intervencion. Asimismo,
contribuira con sus conocimientos y experiencia al intercambio de informacién técnica al objeto de obtener la maxima

eficacia en el trabajo conjunto.

El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas solo podra aceptar un proyecto o trabajo para el que esté facultado
y sus honorarios los establecera libremente y acorde con la leal competencia, cuidando de que su cuantia le permita

mantener el prestigio personal y la dignidad que el ejercicio profesional requiere

El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas no divulgara sin consentimiento del Empresario la documentacion

e informacion obtenida, como consecuencia del desarrollo de su actividad profesional.

El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas esta obligado a realizar sus trabajos con lealtad y diligencia,

reciclandose periddicamente para un completo desarrollo profesional.

El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas en el Ejercicio Libre debera tener suscrito en todo momento, un
seguro de responsabilidad civil, acorde con los riesgos de su profesion y por un importe razonable segun la

costumbre del mercado.

El Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas en el ejercicio de su profesion, tendra este Cédigo Deontolégico

como referente en todo momento.

Articulo 34.- El incumplimiento del Cédigo deontoldgico por el Ingeniero Técnico de Minas y Grado de Minas tendra
como consecuencia en Ultima instancia una sancién disciplinaria segun el régimen disciplinario y sancionador

especificado en los Estatutos del Colegio.

Articulo 35.- El cddigo deontoldgico debe ser vigilado y mantenido por una comisién, cuya constitucion vy

funcionamiento se incluye a continuacion:
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1. La Comisién Deontoldgica estara formada por cuatro miembros nombrados por la Junta de Gobierno.
2. La Comision Deontolégica debera ser renovada periédicamente. Dicha renovacion tendra lugar al menos

cada cuatro anos.

Articulo 36.- Son funciones de la Comisiéon Deontoldgica.

1. Emitir informes y propuestas en lo referente a la calificacion disciplinaria de los actos profesionales que se
sometan a su valoracién por razones deontoldgicas.

2. Realizar cuantas diligencias y comprobaciones sean precisas para la formalizacién del correspondiente
expediente disciplinario.

3. Instruir los procedimientos disciplinarios relativos a la infracciéon de normas deontoldgicas.

Articulo 37.- Los miembros de la Comisiéon Deontolégica gozaran de todos sus derechos como colegiados y no
habran sido sancionados nunca. En el caso de que concurran motivos de abstencion se debera comunicar al Decano
- Presidente del Colegio para que se proceda, en su caso a su sustitucion. Seran motivos de abstencion los

siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto que haya motivado el expediente o tener cuestion litigiosa pendiente con
las partes.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo con el
denunciante o expedientado.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con las partes.

d) Haber tenido intervencion como mediador en un proceso en el que haya participado el expedientado.

e) Tener relacion profesional directa en el asunto que sea motivo del expediente disciplinario.

Los miembros que no cumplan estos requisitos podran ser recusados a peticion de cualquier de las personas que

intervengan en el expediente.

CAPITULO lil.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Articulo 38. El Colegio debera suscribir y mantener un Seguro de Responsabilidad Civil que ampare los trabajos
profesionales debidamente visados realizados por los colegiados en el ejercicio de la profesién. La cuantia de la

cobertura sera la aprobada para cada anualidad por la Junta de Gobierno del Colegio.
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CAPITULO IV.- VISADO DE DOCUMENTOS

Articulo 39.- El Colegio visara de forma obligatoria los trabajos profesionales que prevé el articulo 2 del Real Decreto

1000/2010, de 5 de agosto sobre visado colegial obligatorio o la normativa posterior que la sustituya y de forma

voluntaria el resto de los trabajos que realice el colegiado.

Articulo 40.- El colegiado podra solicitar el visado digital de los documentos a través del correo electrénico del

Colegio, en las instalaciones del Colegio o a través de la plataforma online que Colegio habilite al efecto.

Articulo 41.- Todo trabajo presentado en el Colegio devengara unos Derechos colegiales de canon de visado que

se fijaran tomando como base el grupo y presupuesto de ejecucién del mismo, segun las tarifas de servicios

colegiales vigente.

Articulo 42.- Para el visado de los trabajos se cumpliran los siguientes requisitos:

No se entregara ningun trabajo mientras no sean abonados los Derechos Colegiales y retirado por el cliente o
el propio colegiado.

En el caso de sustituir o afadir cualquier documento de un trabajo ya visado (hojas, planos, etc.) deberan
presentarse todas las copias iniciales visadas para proceder a la anulacién del documento correspondiente, asi
como tantos documentos nuevos para su control, sustitucion o afiadido.

Para el visado de anexos o copias de trabajos ya retirados, sera imprescindible la presentacién de una copia
visada del trabajo original.

Todo documentos (Anexo, Planos, Hojas, etc.) que se haya de cambiar, anular, anadir, etc. con posterioridad al
visado del trabajo, tendra una cuota adicional que ser4 fijada por la Junta de Gobierno del Colegio.

Si por rectificaciéon de un trabajo, el presupuesto queda modificado en cantidad superior a la inicial, debera
presentarse una nueva liquidacion.

Todos los trabajos podran ser retirados, como minimo a las 24 horas (un dia laborable) de haberlos presentado
en el Colegio.

Todos los trabajos presentados en el Colegio para su visado, deberan estar firmados obligatoriamente en
original, o bien mediante certificado de firma digital si éste se realiza de manera telematica.

Los colegiados que actuen como Agrupaciones Profesionales o vinculados a empresas privadas, se regiran por
la normativa aprobada por el Colegio.

En casos excepcionales cada Colegio se reserva la posibilidad de modificar los Derechos colegiales de canon
de visado, siempre de acuerdo con la normativa del Consejo Superior y su aprobacion por la Junta de Gobierno

del Colegio correspondiente.
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10. La Junta de Gobierno del Colegio establecera unos Derechos colegiales de canon de visado segun los diferentes
tipos de trabajos.

11. Los Derechos colegiales de canon de visado de las direcciones de obra, tendran el mismo tratamiento que los
Proyectos.

12. Cuando un Ingeniero Técnico actue profesionalmente en Colegio distinto al suyo, y tenga necesidad de
presentar, ocasionalmente, trabajos para el visado, justificara su colegiacion y estar al corriente de sus
obligaciones colegiales.

13. Los Derechos colegiales de canon de visado correspondientes a certificaciones de obra acabada se regiran por
las cuantias aprobadas por la Junta de Gobierno. Estas cantidades se modificaran cada ano con el IPC que

publique el Instituto Nacional de Estadistica u Organo que lo sustituya.

Articulo 43.- El Colegiado podra retirar el trabajo visado, previo pago de los Derechos de canon de visado, en la

forma establecida por la Junta de Gobierno del Colegio.

De igual forma, el Cliente o representante legal autorizado podra retirar los trabajos visados, siempre que el
colegiado lo haya autorizado previamente y quede constancia por escrito en el Colegio del cumplimiento de este

requisito abonando los Derechos de Canon de visado.

Cuando el Colegiado solicite expresamente que el Colegio se encargue del cobro de las percepciones,
remuneraciones u honorarios profesionales y siempre que éste tenga creados los servicios adecuados, los trabajos
podran ser retirados por el cliente o representante legal, previo abono de la factura de honorarios del profesional y

de los Derechos de Canon de visado del Colegio.

El abono se podra realizar mediante talon conformado, metalico o transferencia bancaria anterior a la retirada del

trabajo.

Articulo 44.- A los tres meses del depdsito de un trabajo en el Colegio, si no ha sido retirado, sera devuelto al

colegiado o se trasladara a la Asesoria Juridica para instar las acciones oportunas, si proceden.

Articulo 45.- El Colegio actuara como parte en cualquier procedimiento en representacion y por sustitucion del
colegiado autor del trabajo, para reclamar judicialmente el cobro de los honorarios y Derechos de canon de visado

correspondiente al contrato formalizado.

Los Servicios Juridicos podran solicitar del colegiado las aclaraciones y documentacion que estime oportunas para

la reclamacion judicial.
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Si a criterio de los Servicios Juridicos se considera que la reclamacion carece de viabilidad, lo pondra en

conocimiento del colegiado y de la Junta de Gobierno.

Articulo 46.- El Colegio llevara un Libro Registro de Visados donde se incluiran por orden cronoldgico los visados
solicitados, haciendo constar, al menos, el numero de visado, fecha de la solicitud de visado, titulado que lo insta y

asunto sobre el que se emite el visado.

Sera competencia del Secretario del Colegio, de conformidad a lo preceptuado en al articulo 29 de los Estatutos
Particulares del Colegio, tanto la expedicién de certificaciones a instancia de la parte interesada, como la llevanza
del registro de visados. En el caso de que sea aquel quien presente un trabajo profesional para visar, correspondera
su validacion a quien ostente el cargo de Vicesecretario en el momento de su presentacion por registro, y caso de

no estar cubierto ese puesto, a quien el Decano-Presidente designe de entre los integrantes de la Junta de Gobierno.

CAPITULO V.- DESIGNACION DE PERITOS JUDICIALES

Articulo 47 .- La designacion judicial de peritos se realizara de acuerdo con lo establecido en la Ley 1/2000, de 7 de

enero, de Enjuiciamiento Civil (LEC):

1. El Colegio establecera una Lista de Peritos Judiciales en la que podran inscribirse de manera voluntaria los
colegiados que se encuentren de alta en el Registro de Actuacién Profesional. Para ello los colegiados
interesados deberan solicitar previamente el alta en las areas de actuacién profesional y ambitos territoriales,
en la relacién de colegiados dispuestos a actuar como peritos judiciales.

2. El colegiado, mediante su incorporacion a la Lista, adquiere el compromiso, en el plazo de cinco dias (Art. 342
LEC) de comunicar la aceptacion o no aceptacion — aduciendo causa justa- de la designacion judicial
comunicada.

3. El Colegio mantendra actualizada la Lista de Peritos Judiciales que se encuentren de alta en el Registro de
Actuacion Profesional.

4. En el mes de enero de cada afo el Colegio remitira a la administracion de justicia competente, la Lista de los
colegiados inscritos en la bolsa de peritos judiciales por riguroso orden alfabético.

5. De acuerdo con lo establecido en la LEC, La primera designacion de cada lista se efectuara por sorteo realizado
en presencia del Secretario Judicial, y a partir de ella se efectuaran las siguientes designaciones por orden
correlativo.

6. Para poder causar baja de la Lista de Peritos Judiciales, el colegiado remitira solicitud al Colegio acompafiando

a la misma la acreditacion de haber causado baja en el Registro de Actuacién Profesional.
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TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO L.- JUNTA GENERAL

Articulo 48.- De acuerdo con lo establecido en los Estatutos del Colegio, los 6rganos de representacion, desarrollo

normativo, control, gobierno y administracion del Colegio son la Junta General y la Junta de Gobierno.

Articulo 49.- La Junta General es el 6rgano supremo de la expresion de la voluntad del Colegio, esta formada por
todos los colegiados con igualdad de votos y adoptara acuerdos por el principio mayoritario y en concordancia con

los presentes Estatutos.

Los acuerdos adoptados obligan a todos los colegiados, aun a los ausentes, disidentes o abstenidos, e incluso a los
que hubieren recurrido contra aquellos, sin perjuicio de lo que resuelva el Consejo General o los tribunales

competentes.

Articulo 50.- La Junta General se reunira con caracter ordinario dos veces al afio; una, en el ultimo semestre para
examen y aprobaciéon del presupuesto y otra, en el primer semestre del afio para la aprobacion de las cuentas e

informacion general sobre la marcha del Colegio en todos los aspectos.

Asimismo, se reunira con caracter extraordinario cuando proceda para la renovacion de los cargos, cuando lo

considere necesario la Junta de Gobierno o cuando lo pida con su firma la tercera parte de los colegiados.

Articulo 51.- Las sesiones de la Junta General, tanto ordinaria como extraordinaria, se convocaran por la Junta de
Gobierno siempre con una antelacién minima de quince dias respecto a la fecha de su celebraciéon, mediante
comunicacioén a todos los colegiados por cualquier medio valido en derecho; la convocatoria incluira la fecha, hora

y lugar de la reunion, asi como el orden del dia y la informacién complementaria que se crea oportuna.

Articulo 52.- La Junta General estara constituida por los colegiados que asistan, siendo necesaria para la validez
de sus acuerdos, en primera convocatoria, la concurrencia de la mayoria absoluta de los asistentes. En segunda
convocatoria, que podra celebrarse media hora después de la anunciada para la primera convocatoria, seran validos
los acuerdos, cualquiera que sea el numero de asistentes, salvo las propuestas de modificaciones de Estatutos o

Reglamentos organicos, en los que se necesitara el voto favorable de dos tercios de los asistentes.

Articulo 53.- Queda expresamente prohibido adoptar acuerdos respecto a asuntos que no figuren en el orden del

dia de la Junta Ordinaria o Extraordinaria de que se trate.
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Articulo 54.- Son competencias de la Junta General:

—_

10.

La aprobacion del acta de la sesion anterior.

La aprobacion de la Memoria anual de las actividades presentadas por la Junta de Gobierno del Colegio.
La aprobacion de las cuentas del Colegio, del afio anterior y presupuestos del siguiente.

La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno.

La fijacién de la cuantia de la cuota de colegiacion, la cual no podra superar los costes asociados a la tramitacion
de la inscripcion, asi como las cuotas ordinarias o las que, con caracter extraordinario, y por razones que lo

justifiquen, proponga la Junta de Gobierno.

La aprobacion o modificacion de los Estatutos particulares del Colegio y del Reglamento de Régimen Interior,
asi como la Normativa Electoral y cualquier otra que afecte al funcionamiento del Colegio, que en ningin caso

podran vulnerar lo establecido en las normas establecidas en los presentes Estatutos.

Tomar acuerdos sobre la gestion de la Junta de Gobierno.

Promover la disolucion del Colegio, o el cambio de su territorialidad, de acuerdo con lo que se establezca en los

presentes Estatutos.

Conocer, discutir y, en su caso, aprobar cuantas propuestas le sean sometidas y correspondan a la esfera de
la accion y de los intereses del Colegio, por iniciativa de la Junta de Gobierno o de cualquier colegiado si su
proposicién esta avalada al menos por el 10% de los colegiados y es presentada con 45 dias de antelacion a la

celebracion de la Junta General ordinaria.

Todas las demas atribuciones que no hayan sido conferidas expresamente a la Junta de Gobierno o a alguno

de los cargos colegiales.

CAPITULO II.- JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 55.- La Junta de Gobierno, que es el érgano ejecutivo y representativo del Colegio, sera elegido por

votacion entre sus propios colegiados y constara de un Decano-Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un

Tesorero y 7 vocales.

Articulo 56.- Quienes desempefien los cargos de Decano-Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero

deberan ser necesariamente ejercientes. Los demas cargos deberan reunir iguales condiciones para su acceso,

salvo dos de ellos, que podran ser ocupados por no ejercientes.
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Articulo 57.- La duracién de los cargos sera de cuatro afnos, renovandose todos los cargos cada cuatro afios. Todos
los cargos son reelegibles, no estando sometidos a limite temporal alguno. El Secretario debera residir en la
capitalidad del Colegio o su area metropolitana. Todos los cargos son de caracter no retribuido, sin perjuicio de que
los presupuestos del Colegio consignen las partidas precisas para atender los gastos inherentes a los cargos

directivos, incluido el abono de dietas y otras compensaciones econémicas, que deberan figurar desglosadas.

Articulo 58.- Son competencias de la Junta de Gobierno:

Ostentar la representacion del Colegio.

Ejecutar los acuerdos de la Junta General.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y Reglamentos del Colegio, asi como sus propios acuerdos.
Dirigir la gestion y administracion del Colegio para el cumplimiento de sus fines.

Manifestar, en forma oficial y publica, la opinion del Colegio en los asuntos de interés profesional.

o gk w2

Representar los intereses profesionales ante los poderes publicos, asi como velar por el prestigio de la profesion

y la defensa de sus derechos.

7. Presentar estudios, informes y dictamenes cuando le sean requeridos, asesorando de esta forma a los 6rganos
del Estado y a cualquier entidad publica o privada. A estos efectos, la Junta de Gobierno podra designar
comisiones de trabajo, o designar a los colegiados que estime oportunos para preparar tales estudios o informes.

8. Designar, cuando proceda legal o reglamentariamente, los representantes del Colegio en los 6rganos
consultivos de las distintas Administraciones publicas.

9. Acordar el gjercicio de acciones y la interposicion de recursos administrativos y jurisdiccionales.

10. Someter cualquier asunto de interés general para el Colegio a la deliberacién y acuerdo de la Junta General.

11. Regular los procedimientos de colegiacién, baja, pago de cuotas y otras aportaciones, cobro de honorarios a
través del Colegio, todo ello de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

12. Regular y ejercer las facultades disciplinarias que le correspondan, ateniéndose a lo establecido en estos
Estatutos.

13. Organizar actividades y servicios de caracter cultural, profesional, asistencial y de prevision en beneficio de los
colegiados.

14. Crear comisiones abiertas, por iniciativa propia o de los colegiados, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos.

15. Recaudar las cuotas y aportaciones establecidas, elaborar el presupuesto anual, el balance anual, ejecutar el
presupuesto y organizar y dirigir el funcionamiento de los servicios generales del Colegio.

16. Informar a los colegiados de las actividades y acuerdos del Colegio y preparar la memoria anual de su gestion.

17. Nombrar y cesar el personal administrativo y de servicios del Colegio.

18. Acordar la convocatoria de sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General.

19. Convocar la eleccidn de cargos para la Junta de Gobierno cuando asi proceda, segun lo que se establece en

estos Estatutos, asi como elaborar |la Normativa Electoral que debera aprobar la Junta General.
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20. Aprobar el acta de la sesion anterior.
21. Adquirir o enajenar cualquier clase de bienes del Colegio, segun el presupuesto vigente y aprobado por la

Junta General.
22. Acordar el nombramiento de Delegados de acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del presente Titulo.

23. Vacantes los puestos de Decano-Presidente, Vicepresidente, Secretario o Tesorero, ejercera las funciones de
aquel el miembro de la Junta de Gobierno que sea elegido por los demas componentes de la misma, quien
debera dar cuenta de la nueva situacion a la Junta General Extraordinaria convocada a tal efecto y convocar

inmediatamente elecciones para cubrir los puestos vacantes.

CAPITULO lIl.- COMISION PERMANENTE

Articulo 59.- Dentro de la Junta de Gobierno existira una Comision Permanente, integrada por el Decano-
Presidente, el Secretario y el Tesorero, pudiendo incorporarse a la misma el Vicepresidente cuando el asunto
concreto lo requiera, para atender los asuntos urgentes y aquellos que en esta Comision delegue la Junta de

Gobierno.

TiTULOV
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y/O EXTERNOS

Articulo 60.- El Colegio contara con el personal administrativo y/o externo que necesite para el normal ejercicio de
sus funciones, dandose conocimiento de su contratacién, que correra a cargo de la Junta de Gobierno, a la Junta

General cuando corresponda.

Articulo 61- El personal de oficina, asi como el personal externo subcontratado al efecto dependera del Decano -
Presidente y del Secretario. Para cualquier tramitacion oficial se considerara al Presidente del Colegio como Director

de la Empresa y al Secretario como Jefe de Personal.

Articulo 62.- El sueldo del personal de oficina figurara en el capitulo de gastos del presupuesto general anual y sera

sometido a aprobacion de la Junta General.

Articulo 63.- El personal de oficina del Colegio tiene caracter de personal al servicio de una Corporacion de Derecho

publico y se regira por la ordenanza laboral de oficinas y despachos con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 64.- El procedimiento de medidas correctivas sera el que establezcan las disposiciones legales vigentes,

siendo competencia de la Junta de Gobierno la aplicacion de tales medidas.
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TiTULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DISTINCIONES

CAPITULO |.- GENERALIDADES

Articulo 65.- El Colegio sancionara todos aquellos actos de los colegiados que constituyan infraccién palpable de
los Estatutos, del presente reglamento o de los acuerdos adoptados por sus 6rganos de gobierno. Cuando se trate
de miembros de la Junta de Gobierno la competencia correspondera al Consejo General en el supuesto de que no

esté constituido el correspondiente Consejo Autonémico.

Articulo 66.- La Junta de Gobierno podra imponer sanciones a los colegiados que cometan faltas, por actos u
omisiones, asi como cuando su conducta se aparte de sus deberes profesionales o sea contraria a la competencia

profesional o al respeto debido a los demas companeros o al Cédigo Deontolégico.

Articulo 67.- La Junta de Gobierno de oficio, o ante denuncia debidamente razonada, justificada y firmada por el

colegiado, institucion o particular, procedera a abrir expediente al Colegiado denunciado.

Articulo 68.- El contenido de la denuncia se pondra en conocimiento del denunciado, para que, en el plazo de 10
dias habiles, realice si lo desea oportuno un escrito de descargo con el contenido y alcance que estime necesarios.
Este escrito sera remitido a la Junta de Gobierno quien podra igualmente requerir al denunciante para que en plazo
de 10 dias habiles ratifique su denuncia y, en su caso, complete, aclare o aporte la documentacion o antecedentes
que sean necesarios para determinar la admisién a tramite de la denuncia. El requerimiento contendra la advertencia

de que, expirado el plazo sin haberse atendido, podra decretarse el archivo de la denuncia.

Articulo 69.- Si la denuncia carece de fundamento a criterio de la Junta de Gobierno, ésta podra decretar su archivo
sin mas trdmite. La Resolucién que disponga el archivo se notificara al denunciante para su conocimiento, en un
plazo no superior a 30 dias, exponiéndose los motivos por los que no proceda la iniciacién del procedimiento

disciplinario.

Articulo 70.- La Junta de Gobierno podra abrir un periodo de informacién previa mediante la apertura de un
expediente informativo, con el fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la necesidad o no de iniciar
dicho procedimiento. En tal caso, se designara al Comité Deontoldgico del Colegio, quien podra realizar de oficio las
actuaciones que considere necesarias para el examen y comprobacion inicial de los hechos que pudieran constituir
infraccién, recabando los datos e informaciones que estimen puedan ser relevantes para determinar la posible

existencia de responsabilidades.
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Articulo 71.- La comision Deontoldgica es el érgano competente al que le corresponde la tramitacion y propuesta
de resolucion de los expedientes disciplinarios de acuerdo con lo establecido en los articulos 47 y 48 del Reglamento.
Para ello gozara de autonomia respecto a los demas érganos del Colegio, pudiendo recabar de todos ellos cuantos
antecedentes, informes y documentos sean necesarios, asi como los medios personales y materiales

imprescindibles para el desarrollo de su funcion.

Articulo 72.- Una vez emitida la propuesta de resolucion, al que se acompanara, si procede una propuesta de
sancion, sera enviado al Decano - Presidente de la Junta de Gobierno, para que dé conocimiento de la misma a

dicha Junta, a fin de que estudie y en su caso imponga la sancion.

Articulo 73.- La decision de la Junta de Gobierno sera notificada a los interesados, los cuales podran recurrir en
reposiciéon ante la Junta de Gobierno en el plazo de1 mes, como tramite previo para la actuaciéon en via judicial. El

recurso sera resuelto en el plazo de un mes.

Articulo 74.- El plazo para dictar resoluciéon en el expediente disciplinario por la Junta de Gobierno sera de seis

meses contados desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Articulo 75.- El colegiado expedientado gozara de todos sus derechos mientras no recaiga acuerdo decisorio.

CAPITULO IL.- INFRACCIONES

Articulo 76.- Infracciones.

Las infracciones por las que disciplinariamente podran sancionarse a los colegiados se clasifican en leves, graves

y muy graves.

1. Seraninfracciones leves:

a) Lainadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento de preceptos estatutarios, reglamentarios o de
acuerdos de los Organos rectores del Colegio o del Consejo General.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacién de los trabajos profesionales.

c) Las faltas reiteradas de asistencia o delegacién de la misma a las reuniones de la Junta de Gobierno, de las
Comisiones o del Consejo General.

d) Lasinconveniencias y desconsideraciones de escasa importancia entre comparieros.
Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquellos que publicamente dafien el decoro o el prestigio de
la profesion y, en general, los demas casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales

ocasionados por un descuido excusable y circunstancial.
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2. Seraninfracciones graves:

a) Elincumplimiento inexcusable de lo dispuesto en los preceptos estatutarios, reglamentarios o de acuerdos de
los Organos rectores del Colegio o del Consejo General.

b) Lafalsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse a través del Colegio.

¢) Lanorealizacion de los trabajos contratados y la percepcion injustificada de honorarios profesionales.

d) Elencubrimiento del intrusismo profesional por los colegiados.

e) Larealizacion de trabajos o contratacion de servicios que atenten al prestigio profesional o que por la jurisdiccion
competente hayan sido declaradas actuaciones constitutivas de competencia desleal, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

f) Cualquier forma de manifestacion publica, verbal o escrita, de asuntos inherentes a la profesion que originen un
desprestigio o menoscabo de la misma o de los comparieros.

g) Los reiterados actos de indisciplina colegial, incluidos los de desconsideracion hacia los componentes de la
Junta de Gobierno y demas Organos colegiales o del Consejo General.

h) Elincumplimiento reiterado de las obligaciones econémicas con el Colegio.

i) Las faltas de respeto y los atentados contra la dignidad y el honor de los compafrieros con ocasién del ejercicio
de la profesion.

j) La comisién de al menos dos infracciones leves en el transcurso de un afio, desde la fecha de comision de la
primera infraccion.

k) El incumplimiento de los deberes, obligaciones y responsabilidades propias de su cargo en el caso de los

cargos electos.

3. Seran infracciones muy graves:

a) Seran consideradas infracciones muy graves todas las acabadas de calificar como graves, siempre que
concurran en ellas circunstancias de especial malicia y dolo, por las cuales sus efectos presenten notable
relevancia dafosa para quienes resulten perjudicados por las mismas La realizacion de hechos constitutivos de
delito que afecten a la deontologia o a la ética profesional.

b) Realizar acciones que ataquen de modo trascendente a la dignidad o a la ética profesional, al Colegio o al
Consejo General.

c) El ejercicio de la profesion estando en situacion de inhabilitacion profesional o incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

d) La comision de dos infracciones graves cometidas en el plazo de dos afios, a contar desde la fecha de comision

de la primera.

4. Prescripcion. -

Las infracciones leves prescriben a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy graves a los tres afios, a

contar desde el dia en que la infraccion se hubiese cometido. La prescripcién se interrumpira desde que se inicie el
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procedimiento sancionador, con conocimiento del interesado, y volvera a correr el plazo si dicho procedimiento

permaneciese paralizado por mas de cuatro meses por causa no imputable al interesado.

CAPITULO lil.- SANCIONES

Articulo 77.- Sanciones.

Las sanciones que puedan imponerse seran:

1. Paralas infracciones leves:

a) Apercibimiento verbal.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Reprension privada.

2. Paralas infracciones graves:

a) Reprension publica.

b) Inhabilitacién para el ejercicio de cargos corporativos, por un tiempo no inferior a tres meses y no superior
a dos afnos, para los que ostenten algun cargo. Para el resto la inhabilitacion sera por un minimo de dos
afios y un maximo de cuatro.

c) Suspensién temporal de ejercicio profesional por un periodo superior a tres meses e inferior a un afo.

3. Paralasinfracciones muy graves:

a) Suspension en el ejercicio profesional por un plazo superior a un afio e inferior a dos anos.
b) Expulsién temporal del colegio por un plazo superior a seis meses e inferior a dos afios.

c) Expulsion definitiva del Colegio.

Articulo 78.- Cuando el infractor haya obtenido beneficio econémico de la infraccidn, se le impondra una multa con

un minimo del equivalente de dicha evaluacién y un maximo del doble de esta.

Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas por el Colegio, en los mismos plazos que las faltas segun

su clase, salvo la expulsion del Colegio que prescribira a los cinco afios.

El plazo empezara a contarse desde el momento en que hubiere adquirido firmeza la resoluciéon sancionadora y se
interrumpira la prescripcion por la iniciacion, con conocimiento del interesado, de su ejecucién, reanudandose si esta

se paraliza mas de un mes por causa no imputable al infractor.
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Los sancionados podran solicitar la cancelacion de las sanciones en sus respectivos expedientes personales, una

vez transcurridos los siguientes plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancién:

a) Un afio, en el caso de las sanciones por faltas leves.
b) Dos afios, en el caso de las sanciones por faltas graves, y

c) Tres afios, en el caso de las sanciones por faltas muy graves.

Articulo 79.- Recursos contra sanciones.

Contra las sanciones disciplinarias, de cualquier tipo, impuesta por la Junta de Gobierno se podra interponer en el
plazo de un mes, recurso de alzada ante el Consejo General, que debera resolver en el plazo de tres meses, o ante
el Consejo Autonémico en su caso. Esta resolucion agotara la via administrativa y contra la misma podra recurrirse
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, previa interposicion, en su caso, del recurso potestativo de
reposicion. Una vez que la sancién sea firme en via administrativa y sin perjuicio de su posible suspensién por los

tribunales de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, podra ser ejecutada por el Colegio.

CAPITULO IV.- DISTINCIONES

Articulo 80.- El Colegio podra conceder reconocimientos especiales a las personas colegiadas o no; organismos e
instituciones, que por su colaboracidn y/o apoyo a la profesién de Ingeniero Técnico de Minas se hagan acreedores

de tal honor.

Articulo 81.- Los beneficiarios de estas distinciones podran ser:
a) Colegiados individuales u organizados en grupos de trabajo, comisiones, etc.

b) Personas, organismos e instituciones.

Articulo 82.- Las distinciones seran de caracter honorifico y se concretaran en:

a) Felicitacion del Presidente del Colegio.

O

Felicitacion de la Junta de Gobierno.

o O

)

)

) Miembro de Honor del Colegio.

) Nombramiento de Presidente Honorifico del Colegio.
)

e

Concesion de Insignia de oro del Colegio.

El titulo de Miembro de Honor del Colegio sera otorgado por la Junta General a propuesta de la Junta de Gobierno

del Colegio. La Concesion de Insignia de oro del Colegio sera otorgada por la Junta de Gobierno.
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TiTULO VIl
DE LAS LABORES CIENTIFICA, CULTURAL Y SOCIAL

Articulo 83.- El Colegio, a través de su Junta de Gobierno, promovera, tutelara y supervisara las labores cientifica,

cultural y social. A tal fin podran crearse en cada momento, las Comisiones que se consideren oportunas, en las que

podran estar integradas personas de distintos ambitos y titulaciones.
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