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JOSE AUGUSTQ
SUAREZ GARCIA

EDITORIAL

En un entorno

cambiante

L recién galardonado premio "Princesa de Asturias de las letras 2016", Richard Ford,

citaba en su discurso en la ceremonia de entrega de los premios en el teatro Campoa-

mor a Ortega y Gasset y recordaba de este que “... La vida se nos da vacia". Recibir la

vida "vacia" no es sino otra forma de decir que todo puede suceder. Y la tarea poética

del escritor consiste en hacer, que con la ayuda de la imaginacién, sucedan cosas, a fin
de acrecentar el nimero de las que puedan concebirse.

Esta brillante reflexidn nos puede servir de punto de partida para analizar el justo momento que
nos toca vivir a la sociedad en general, a Asturias en particular y a nuestra profesién.

En un entorno cambiante, el mundo es un mercado global compitiendo a nivel general con los
paises mas competitivos. Los avances tecnoldgicos a dia de hoy son exponenciales y muchisimo
mas réapidos que hace 50 afos. La inteligencia artificial, el Big Data, el internet de las cosas, la
conectividad 5G y muchisimas mas realidades son la constatacion de que el futuro ya esta aqui'y
que interactuaran estas tecnologias con nuestros trabajos por lo que debemos adaptarnos para
que sigan sucediendo cosas y seguir escribiendo nuestra vida y nuestra profesion.

Flexibilidad, formacidn continua, especializacién, rapidez y adaptacién de nuestra cadena de valor
alas nuevas circunstancias son los pilares del éxito para que nuestra profesién contribuya al avan-
ce de nuestra sociedad como lo viene haciendo desde el siglo XIX.

Nuestra formacién en Ingenierfa como comenta la Directora de la Escuela Politécnica en esta
revista, es una de las mas ricas y versatiles que existen con un gran potencial muy diverso. Minerfa
metélica y de recursos fésiles, Canteras y dridos, metalurgia y materiales, combustibles , voladu-
ras con explosivos, polvorines y pirotecnia, sondeos y prospecciones, construccion y perforacion de
tneles, captacién y aprovechamientos de aguas, estudios de impacto ambiental, climatizacién y
calefaccion, instalaciones y redes de gas, prevencién de riesgos laborales, Industrias metallrgicas
y Siderurgicas, energfas renovables y un largo etcétera, son ejemplos de nuestras salidas en la
vida profesional.

Desde nuestro Colegio debemos de contribuir a la defensa y representacion de los profesionales
que se graduian y al apoyo constante en su formacion durante su carrera profesional. Unicamente,
la capacidad de adaptacion a un entorno tan cambiante, es lo que nos permitird seguir escribiendo
nuestra profesién porque no hay mas destino que el que nos forjamos.

Cuando en la nueva Junta de Gobierno, que me honra presidir, nos planteamos hacer una nueva
revista “Colminas” ésta que se nos dio vacia, quisimos llenarla con los anélisis de algunos de los
primeros espadas en los distintos &mbitos de la sociedad asturiana para que nos ayuden a com-
prender con sus reflexiones la situacién en la que nos encontramos y al igual que “el escritor”y con
la ayuda del conocimiento y la imaginacién podamos acrecentar el nimero de cosas que podemos
concehir para que sigan sucediendo nuevas cosas, con las que llenar la vida de nuestra profesién.

Os invito a leerla.
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esde el pasado mes de abril, el Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia del
Principado de Asturias cuenta con una Junta de Gobierno renovada, cuyos integrantes, muy conscientes de
sus responsabilidades y compromisas, han iniciado un proceso de modernizacion sustentado en los tres pila-
res fundamentales en los que se basa nuestro Colegio:

¢ Defensa de nuestra Profesion velando por la satisfaccion prioritaria de los intereses profesionales de nues-
tros titulados en el ejercicio de la misma, facilitando a nuestros colegiados los recursos disponibles en
nuestra entidad.

e Colaboracion con las Administraciones Publicas en la consecucidn de los derechos individuales y colecti-
vos de la profesidn, como garantes del control deontoldgico del ejercicio profesional.

* Impulso a la Formacién postgrado y la mejora cientifico-técnica, por medio de la formacidn constante y de
calidad.

Desde el reconocimiento al buen hacer de quienes nos precedieron, que se remonta a los primeros profesiona-
les formados en estudios de Ingenieria en Asturias allé en el siglo XIX, en nuestra querida Escuela de Mieres, y
la confianza en los nuevos profesionales que se estan actualmente formando, velaremos para seguir todos en
vanguardia y superar con éxito los muchos desafios que nos ofrece el presente siglo XXI.

JOSE AUGUSTO JOSE ANTONIO YOLANDA LUIS JOSE ANTONIO PABLO
SUAREZ GARCIA MUNIZ OJEDA FERNANDEZ CIENFUEGOS
DECANO- GONZALEZ SECRETARIO CASILLAS SUAREZ
PRESIDENTE VICE-DECANO TESORERO \VOCAL
PRESIDENTE (Formacion)

NUEVA
JUNTA
DE

GOBIERNO

ANASTASIA MANUEL AURELIO ROBERTO ANIBAL JUAN JOSE
BENITO ROMO ALONSO SUAREZ GALLO SEMINARIO FERNANDEZ
VOCAL MARTIN GUTIERREZ GONZALEZ GARCIA GONZALEZ
(Calidad) VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL DE VOCAL DE
JUBILADOS JUBILADOS
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ACTIVIDADES

de
acuvidades

2016

DESDE EL INICIO DEL ANO, LOS REPRESENTANTES
COLEGIALES HEMOS PARTICIPADO EN NUMEROSAS
ACTIVIDADES DE RELEVANCIA SECTORIAL, QUEAPFﬁESSAUI\II\I,I(?E

e e §

JUNIO 2016
REUNION DEL CONSEJO GENERAL DE MINAS EN LEON

En el mes de junio, se celebrd en Ledn la reunion del Consejo General
de Ingenieros Técnicos de Minas y Grados en Minas y Energia, integrado
por los 12 Colegios de Espafa que forman el Consejo. En esta reunién ,se
debatieron muchos de los intereses del colectivo y los retos que tiene la
profesidn, asi como la estrategias y enfoques para abordarlos.

En concreto, el Colegio de Asturias, junto con el de Pais Vasco, La
Rioja y Navarra y el Colegio de Castilla y Ledn y Cantabria anfitrién de la
reunién, quedaron englobados en la comisién que se ocupara de los asun-
tos de Energfa. También tomaron posesion de sus Cargos de Consejero,
los nuevos Decanos de los colegios de Asturias, Aragény Linares.

Asimismo se aprovechd para rendir homenaje a los consejeros salien-
tes que abandonan la Institucién como nuestro Consejero por el Colegio
de Asturias, Fernando Hernandez Sanchez. B
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SEPTIEMBRE 2016

ROTUNDO APOYO A LA MINERIA METALICA

El Colegio, junto con el Gobierno del Principado y
dieciséis entidades asturianas expresaron durante el pa-
sado mes de septiembre su total apoyo al desarrollo de
la minerfa metdlica en Asturias.

El Desayuno Informativo organizado por FADE vy ce-
lebrado en el Hotel de la Reconquista de Oviedo, con-
cluyo con la Lectura del Manifiesto por parte del Pre-
sidente de FADE, Pedro Luis Fernandez, con el fin de
transmitir a la sociedad asturiana que la minerfa metali-
ca en la region ha logrado convertirse en un “referente
internacional” en innovacién y buenas practicas y en la
necesidad de cuidar y mantener la herencia del Princi-
pado como referente minero, poniendo de relieve la ca-
pacidad del sector para “reinventarse y perseverar”,
para seguir generando progreso econémico y social.

La declaracion destaca que la riqueza de los yaci-
mientos, unida al «saber hacer minero», la tradicién y la
alta cualificacién, tanto académica como profesional de
los trabajadores, pueden llegar a generar importantes
cifras de inversion y empleo para la region.

Relacion de entidades firmantes:

Confedem, Principado de Asturias, FADE, Camara
Gijon, Universidad de Oviedo, Camara de Avilés, Colegio
de Ingenieros de Minas, Ayuntamiento de Salas, Ayun-
tamiento de Belmonte, SOMA, CCOO, Femetal, Colegio
de Gedlogos, Camara de Oviedo, Puerto de Gijon, Puerto
de Aviles y Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas. B

| ACTIVIDADES

REAL ACADEMIA
DE INGENIERIA

SEPTIEMBRE
2016

HOMENAJE A LUIS ADARO
Y JERONIMO IBRAN

El Colegio estuvo presente
como invitado en los actos del homenaje a Luis Adaro
y Magro y Jerénimo lbran y Mula organizados por la
“Real Academia de Ingenieria” que se celebraron los
pasados dias 27 y 28 de Septiembre.

Los actos dieron comienzo el dia 27 en el salén
Covadonga del Hotel Reconquista de Oviedo con el
discurso del Presidente del Principado de Asturias, Ja-
vier Fernéndez que les felicito por haber organizado un
homenaje que ayudara a recordarles, sosteniendo que
Luis Adaro e Ibrén han sido arquitectos de la identidad
actual de Asturias y destacando que la obra de Luis
Adaro y Jerénimo lbrén ha contribuido a definir el pai-
saje de las cuencas y de toda la Asturias industrial.

Posteriormente, Elias Fereres ( Presidente de la
Real Academia de Ingenierfa) destacé que nuestros
homenajeados, Luis Adaro y Magro y Jerénimo lbran y
Muld, desarrollaron en Asturias gran parte de su profe-
sion en la segunda mitad del siglo XIX y comienzos del
XX. Sus contribuciones como ingenieros, emprendedo-
res y educadores, quedan bien reflejados en los libros y
analisis de economistas, historiadores e ingenieros que
han abordado el estudio de la época y analizado sus
biografias.

Para nuestro colectivo tuvo especial relevancia el
acto organizado al dia siguiente en Mieres, donde Elias
Fereres y el Alcalde de Mieres, Anibal Vazquez descu-
brieron una placa conmemorativa en la Antigua Escue-
la de Capataces, promovida por Jeronimo lbran. Poste-
riormente nuestro Decano le entregd el libro de edicion
numerada (N2 26) “La Forja del Caracter “al Presidente
Fereres, cuyo N°1 ya lo tiene SS. MM el Rey Felipe VI. B
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ACTIVIDADES

OCTUBRE 2016

VISITA AL POZO SOTON DE HUNOSA

El pasado 8 de Octubre, numerosos representan-
tes del Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos de
Minas y Energfa del Principado de Asturias visitaron el
Centro de Experiencias y Memoria de la Mineria que HU-
NOSA inauguré el pasado mes de Mayo en el Pozo Sotén
en el Entrego. Esta iniciativa se concibié en el mes de
Agosto en la reunidn institucional que mantuvo nuestro
Colegio representado por nuestro Decano, Jose Augus-
to Sudrez con la Presidente de Hunosa, Marfa Teresa
Mallada, en la que se trataron distintos aspectos impor-
tantes para la institucion.

La Delegacién, compuesta por 35 colegiados, pudo
constatar la fantastica iniciativa que ha tenido Hunosa
con la creacién de este centro donde el visitante puede
sumergirse en una experiencia de interactividad con lo
que ha sido la apasionante historia de la extraccién de la
hulla en nuestras cuencas. Se pueden subir y bajar las
perchas en la casa de aseos donde los mineros dejaban

sus ropas a secar después de acabar la jornada, empujar
un vagon de Mina de 1 Tm de peso con carbén dandose
uno cuenta del esfuerzo que hacian empujando hasta
14 km diarios cuando no habia medios de locomocion,
construir una mina con el videojuego del minecraft, ha-
cernos fotos con los antiguos mineros en la boca mina
gracias al estupendo Chroma Key que nos recrea en el
pasado o poder experimentar la oscuridad mas absoluta
de la mina en un recorrido con el ruido de fondo de la
misma. i

CONVENIO ENTRE EL MONTEPIO Y MUTUALIDAD
DE LA MINERIA ASTURIANA Y EL COLEGIO DE
GRADUADOS E INGENIEROS TECNICOS DE MINAS
Y ENERGIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

COLMINAS

El Colegio y el Montepio de la Minerfa firmaron a
finales de octubre un convenio para compartir historia,
experiencias, actividades e instalaciones.

En el mismo estuvieron presentes el presidente del
Montepio, Juan José Glez. Pulgar, acompafado por An-
gel Orviz, Contador de la entidad y portavoz del Socio
Protector de las Asociaciones Profesionales de Mineria
y Armando Fdez. Natal, Interventor, mientras que por
parte del Colegio estuvo presente su Decano, José Au-
gusto Sudrez. Ambas direcciones, de Montepio y Colmi-
nas, pusieron énfasis en destacar que el acuerdo corrige
una situacién de trayectorias que siendo convergentes
en mineria, han discurrido en paralelo, sin un nexo de
unién como el que hoy se ha propiciado con esta firma.ll
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ENTREVISTA

ISAAC POLA ALONSO
DIRECTOR GENERAL DE MINERIA Y ENERGIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Isaac Pola Alonso, (Oviedo 1963), Doctor Ingeniero de Minas e Ingeniero Superior por la Es-
cuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales de la Universidad de Oviedo, desempeiia el
cargo de director general de Mineria y Energia del Principado de Asturias desde hace practi-
camente una década. Un tiempo de total dedicacion a la defensa del modelo energético de la
region, que pivota histéricamente sobre la producciéon y consumo del carbén autéctono, con
toda la problematica social y econémica que conlleva.

Excelente conocedor del mundo de la empresa, trabajo también durante algun tiempo como
técnico y asesor en el Instituto de Fomento Regional, y en distintos cargos del hoy IDEPA, no
pierde jamas de vista las necesidades de la industria regional que sigue teniendo en los costes
energéticos uno de sus mayores handicaps.

Asimismo, desde su direccion se ha impulsado también la puesta en marcha de numerosas
iniciativas que tienen la busqueda de nuevas alternativas energéticas y la potenciacion de las
energias renovables, como indiscutibles protagonistas.

"A nivel mundial, la mineria y
la energia viven un momento
de verdadero esplendor”




ENTREVISTA

--Podemos comenzar la entrevista esbozando las coorde-
nadas principales del sistema energético del Principado de
Asturias. De las cifras y variables mas relevantes.

-- La primera consideracién que toca a hacer sobre nuestro
sistema energético es que, si bien Asturias supone el 2,1 por
ciento de casi toda las variables con respecto al resto del pais,
de poblacién, de producto interior bruto, estas estadisticas se
duplican en el caso de la energia y se alcanza en la serie histori-
caentreel 4y el 7 por ciento del total nacional en potencia ins-
talada, generacion de energia eléctrica y también consumida.
Es un referente a nivel nacional por produccién y por consumo.
Asturias es netamente exportadora de energia eléctrica, des-
tinando en término medio entre un 20 y un 30 por cierto de su
produccion a esta actividad.

Dos singularidades mas de nuestro sistema son que, en consu-
mo de energia primaria, en Asturias domina absolutamente el
carbdn que supuso el 67'7 por ciento del total en 2015, algo que
no sucede en ninguna otra region del estado espafiol. Consta-
tamos enormes consumos de carbén que condicionan todo el
sistema. Empezando por su uso en la siderurgia que consume el
carbon coquizable importado y también en generacion termoe-
léctrica que utiliza buena parte del carbon nacional, y también
importado. Actualmente, la térmica de Soto de Ribera, es la Uni-
ca que consume preferentemente carbdén nacional.

La otra gran peculiaridad es que la estructura de consumo de
energia final por sectores, esta totalmente dominada por el
sector industrial. En 2015, la industria supuso el 67,6 por ciento
de la estructura de energia final.

El sector industrial en su conjunto supone en torno al 20 por
ciento de nuestro PIB, pero es que, ademas, Asturias tiene asen-
tada en su territorio toda la industria electrointensiva (sideruru-
gia y metalurgia con procesos de concentracion electrolitica),
que eleva el consumo por habitante y afio a la cima del pais. La
demanda eléctrica del sector industrial electrointensivo, supo-
ne mas del 50 % de la demanda regional, y supera el 2 % del
conjunto de Espafia.

Hablamos de Arcelor, Alcoa, Azsa, y en menor medida, otras
industrias del sector quimico, fabricacién de gases industriales,
cemento, industria papelera, etc.. La energia tiene una impor-
tancia extraordinaria, es un elemento clave de la competitividad
de nuestro sector industrial, y del conjunto de nuestra econo-
mia, como asf se reconoce en los documentos de referencia ela-
borados por el Gohierno del Principado en colaboracién con los
agentes sociales, como la Estrategia Industrial y la Estrategia
de Especializacion Inteligente (RIS 3).

-- Sigamos pues refiriéndonos al carbdon autdctono, de su
situacion y perspectivas mas alla del 2018. ¢Sigue consi-
derandolo una reserva estratégica de energia?

--La estructura energética de la que hablamos determina mu-
chas de las respuestas y posicionamientos. En este contexto,
¢Cémo no vamos a defender nosotros el carbon?. Si fuese el

CONSUMO DE ENERGIA PRIMARIA EN ASTURIAS. 2015

Hidréulica 2,0% Otras renovables 5,6%

Gas natural 9,0%

Petréleo 15,7%
Carbén 67,7%

director de energia en otra Comunidad Auténoma, posiblemen-
te no me importaria mucho, pero aqui, como podria no impor-
tarme?

El carbon nacional es un sector manifiestamente intervenido y
regulado, y su futuro pasa por decisiones politicas y posiciona-
mientos que el Gobierno del Principado insiste en trasladar a
Madrid. El carbdn se sigue consumiendo en Asturias, autéctono
e importado -la importacién de carbdn el pasado afio alcanzo
récord en el Musel-, y en todo el pais. Gran parte de nuestra
produccién de carbdén se estd quemando en otra Comunidad
Autdnoma como Castilla y Ledn, en las centrales de Compos-
tilla o Anllares. Por lo tanto, si el carbdn se sigue consumiendo
en gran medida, porqué no seguir produciéndolo en la propor-
cién que garantice el consumo. Por mera estrategia, entiendo se
puede defender perfectamente esta postura, y bajo una concep-
cion de produccidn energética estratégica.

El suministro energético constituye un producto y servicio esen-
cial para la vida econdmica y doméstica, y por tanto, no deberia
dejarse al exclusiva albur del mercado.

Defender el carbdn autdctono, es obligado y coherente en nues-
tro caso, por estrategia energética, por ser producto propio y
por su importancia en nuestra estructura industrial y econémi-
ca. Por supuesto, desde la consciencia de las dificultades que
supone.

Asturias es un ejemplo paradigmatico del binomio industria y
energia, histdrica y actualmente. Una de las razones del asen-
tamiento industrial fue disponer de acceso y logistica por mary
de energia, con garantia y calidad de suministro, algo esencial
para la actividad industrial, que hoy, desde polos industriales
como Avilés o Gijon, sigue fabricando productos indispensables,
a suvez, para el desarrollo del sector energético (dmbitos del
gas y petrdleo, energia edlica marina, etc.) de todo el mundo.
(especial mencion merece el polo industrial desarrollado en el
entorno del puerto de Avilés).

Nuestra Comunidad Autdnoma, ilustra asi mismo, esa triple

COLMINAS



ENTREVISTA

vertiente de la energia como suministrador de un servicio esen-
cial, sector productivo en si mismo, e inductor de otras activida-
des industriales.

--Mas concretamente, que le pediria al nuevo Gobierno de
Espaiia en materia de mantenimiento de la actividad mine-
ra tradicional?

--Todo parece indicar que si en 2018 alguna de las unidades
de explotacion decidieran continuar la actividad, porque se
hubieran vuelto competitivas, tendrian que devolver las ayu-
das recibidas en 2011-2018 segun lo dispuesto en la Decision
787/2010/UE. Esa es una disposicion con la que estamos en
absoluto desacuerdo.

Ello cercenaria cualquier posibilidad de continuidad a una ex-
plotacién aunque hubiera conseguido sobrevivir en el contexto
internacional y en ese momento contara con una buena estruc-
tura de costes, como podria ocurrir en varias unidades de la
Cuenca Suroccidental de Asturias. Eso es lo que reclamamos
al Ministerio competente en minerfa, que insista ante Europa,
negocie y pelee para cambiar estos términos de la Decision.

Nadie sabe cudl serd el precio del carbon internacional ni del
gas natural dentro de unos afios en un contexto tan inestable
como el actual. Mantener las explotaciones que tenemos y que
cumplan con los pardmetros de competitividad de los que ha-
hlamos no me parece, en absoluto, descartable.

Asimismo, en el Marco del Carbdén 2013-2018, se fijaron priori-
dades y medidas complementarias para las Comarcas Mineras,
pero ese documento no se esta cumpliendo y ese es otro motivo
de discusidn con el Ministerio. Solo se esta cumpliendo razona-
blemente la parte social.

Bajo nivel de cumplimiento de las ayudas a la explotacion y
nada en lo relativo al fomento y priorizacién del consumo del
carbdn nacional. No existe mecanismo econdémico, ni regulato-
rio ni normativo que priorice el consumo de carbdn autéctono
y que garantice para el mismo el hueco térmico previsto en el
entorno del 7,5 % del mix de generacidn en términos anuales.

Tampoco se establecieron las ayudas a las eléctricas para la
implantacion de procesos de desnitrificacion que garanticen
el futuro de las centrales térmicas en el contexto europeo de
conformidad con la Directiva de Emisiones Industriales, ni has-
ta el momento se ha desarrollado un procedimiento eficaz que
compense la diferencia de precio entre el carbén nacional y el
importado.

En este punto, el sector ha llegado a una situacion de practi-
co colapso. Si no hay nada que beneficie, obligue o ayude a las
compafiias eléctricas a que consuman carbén nacional, éstas
no tienen motivaciones aparentes apara consumir carbon au-
téctono a un coste superior, ni para invertir en instalaciones de
desnitrificacion, con el elevadisimo coste que supane.

De los 250 millones de euros comprometidos en el Marco 2013-

COLMINAS
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2018 para infraestructuras en las Comarcas Mineras, me sé de
memoria los que se han aplicado: cero euros. A Lo que se suman
los retrasos e incidencias en la gestidn y liquidacion de fondos
de planes anteriores, por los que tenemos pleitos abiertos por
mas de mas de 200 millones de euros con el Ministerio.

Todos estamaos inmersos en la transicién energética hacia una
economia baja en carbono, que poco a poco exige una evolucion,
mas eficaz y eficiente, mas renovable y sostenible. Pero cuida-
do, ésta no puede ser una transicién desordenada. No podemos
ni tenemos infraestructura para soportarlo de forma inmediata.

Ahora mismo, no se puede prescindir de forma prematura de
determinadas tecnologias, sin comprometer la garantia de su-
ministro y su calidad. Asi lo aseveran estudios realizados por
prestigiosas consultoras internacionales expertas en la materia.

No se puede decir si al todo renovables de forma repentina. Ne-
cesitan tecnologfas de respaldo. No se puede comprometer la
seguridad de suministro que nos garantizan tecnologias como
el gas y el carbon.

Los datos de 2015 a nivel nacional, nos revelan por ejemplo, que
la primera de las tecnologias de generacion eléctrica en nuestro
pais es la nuclear, con algo més del 21 %. Luego, tradicional-
mente la sigue la edlica con otro 20 por ciento, pero en 2015,
pasd a un tercer lugar, relevada precisamente por el carbon (au-
tdctono + internacional), que se utilizd de forma relevante por su
bajo precio. Esta realidad no puede obviarse, como tampoco el
caracter de reserva estratégica del carbdn nacional.

El futuro del carbdn pasa también por la mejora de su rendi-
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miento energético en las térmicas, y de su comportamiento
ambiental, mediante la adaptacion de las instalaciones para la
captacion de particulas, desulfuracidn, desnitrificacion y captu-
ra de CO2.

Asturias cuenta con 3 centrales que ya instalaron o estan en
proceso de implementar equipamientos de desnitrificacion,
Soto de Ribera, Abofio, y Lada, realizando una gran inversion
que no aporta mejoras productivas en la perspectiva de la ge-
neracion eléctrica, pero que prolonga su vida Util a través de su
mejora ambiental acorde a las disposiciones de la UE.

EDP e Iberdrola, titulares de las centrales térmicas sefialadas,
estan haciendo una apuesta de futuro muy importante, précti-
camente Unica a nivel nacional, entre las centrales de nuestra
regién. La parte técnica esta afianzada y en evolucion razona-
blemente positiva; la incertidumbre estd en lo politico, sobre las
decisiones que adopte el nuevo Gobierno de la nacion, a lo que
es preciso afadir el condicionante global de la politica energé-
tica europea.

Estd claro que no habrd mas ayudas a las explotaciones no
competitivas a partir de 2018. Eso es lo irrevocable, pero te-

AHORA MISMO, NO SE
PUEDE PRESCINDIR DE
FORMA PREMATURA

DE DETERMINADAS
TECNOLOGIAS, SIN
COMPROMETER LA
GARANTIA DE SUMINISTRO
Y SU CALIDAD.

nemos que pelear a nivel de Estados Miembros por, bajo una
perspectiva de reserva estratégica, posibilitar la continuidad
de aquellas unidades de explotacion que acrediten pardmetros
competitivos a partir de dicha fecha.

--Y definitivamente, regasificadora en El Musel, si o no?
Cual podria ser su efecto sobe la economia regional?

--La regasificadora nos permitiria mantener una estructura
energética dptima, y disponer de una infraestructura clave para
la red de transporte nacional de gas natural. Ya estd construida
y conectada a la red estatal. Tenerla cerrada tiene un coste im-
portantisimo, y desde el Gohierno Regional reclamamos que se
ponga en servicio cuanto antes. Insistimos en que se arregle lo
que estd en tramite, entre ENAGAS como titular y el Ministerio,
como se ha hecho en el caso de Galicia recientemente.

Luego tocard justificar sus funcionalidades. Dice el Ministerio
que no hay demanda. Cémo es esto posible si nuestra industria
trafa el gas en camiones cisterna desde Galicia, teniendo la po-
sibilidad a la puerta de casa ?

Y si no hay demanda, por qué si se procede a la ampliacion de
las regasificadoras de Bilbao o la Coruiia. Entendemos que lo
que ya no hay son excusas. No se si sera por motivos politicos,
pero se nos hace de dificil compresién, cuando la planta de EL
Musel tiene la mejor tecnologia e instalaciones de regasifica-
cion de todo el pais, que ademas le permitirian atender de inme-
diato las posibles nuevas fuincionalidades.

Ademés, podria tener un papel muy importante para el sumi-
nistro a Europa en redes transeuropeas, como punto interme-
dio, alternativa al gas ruso, y como gran opcidn de futuro, como
gasinera de barcos (bunkering), coincidiendo con los obligados
cambios en la movilidad maritima que impulsa la UE.

En torno a la planta se abren otros escenarios de negocio muy
interesantes. No podemos olvidar por ejemplo, el creciente uso
del gas natural para el transporte por carretera, que da pie a
iniciativas como la de EDP en Roces, con la ecoestacidn recien-
temente inaugurada para el repostaje de vehiculos con com-
bustibles alternativos, gas natural y electricidad.

--¢Cuales son las principales lineas estratégicas de la po-
litica energética de la Administracion asturiana en Energia
Eolica, Marina, Biomasa, Geotermia, Fotovoltaica? ¢Cual
de las renovables tiene mas posibilidades de desarrollo en
la region?

-- En estos momentos, dejando a un lado la Hidréulica, que ha
sido y es muy importante en Asturias (778,00 MW de gran hi-
drdulica + 89,8 MW en minicentrales como potencia instalada)
pero ya limitada en su crecimiento, sobre todo por cuestiones
ambientales, me quedaria con la energia edlica terrestre y la
biomasa como las de mas proyeccidn y futuro inmediatos.

Para la edlica, tenemos una red de evacuacion perfectamente
disefiada y de suficiente capacidad. La produccion podria tran-
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quilamente doblarse y alcanzar hasta los 1.500 MW de potencia
instalada (actualmente 518,5 MW). Y con una gran ventaja: que
nuestro desarrollo ha sido muy seguro desde la perspectiva ju-
ridica. De hecho, no ha habido marcha atrds en ningln parque
a diferencia de lo sucedido en otras Comunidades de nuestro
entorno. La energia edlica tiene recorrido en Asturias, aunque
tiene el problema retributivo. Las dificultades de nuestra oro-
grafia, algo que deberia reconocerse normativamente, suponen
un sobrecoste significativo en su implantacion.

Por lo que respecta a la hiomasa, tanto en su aplicacion eléctri-
ca (87,3 MW de potencia instalada en biomasa y bhiogas actual-
mente) como térmica, con los ejemplos de la industria papelera,
o la generacion en base a residuos. En Asturias hay mucha bio-
masa, sobre todo forestal, no aprovechada. Por eso son impor-
tantes el desarrollo de calderas, la distribucion rural y urbana
de las calefacciones de distrito, o los proyectos de plantas de
generacion eléctrica con biomasa forestal residual procedente
de limpias y cortas de montes.

La cogeneracion industrial también es muy significativa para
Asturias, supone 104,5 MW de potencia de generacion eléctri-
ca instalada, y precisamente la retribucién de la misma, forma
parte de otro de los debates que tenemos abiertos con el Minis-
terio. Tiene gran peso en varios sectores industriales (lacteo, re-
fractarios, quimico, etc.) y forma parte esencial de sus procesos
productivos, y no parece razonable convertir una instalacién de
eficiencia energética como es una cogeneracion, en un proceso
antiecondmico a través de un régimen retributivo no ajustado a
las necesidades reales de la industria.

En Asturias no descartamos tampoco el fomento de la so-
lar térmica, solar fotovoltaica, la geotermia tradicional o la
geotermia de aprovechamiento del agua de mina, e incluso el
analisis prospectivo de energias de futuro como la energia un-
dimotriz, o la edlica profunda (flotante). Para la realizacién de
todos estos estudios y tareas de promocion en materia de re-
novables y eficiencia energética, contamos con la Fundacidn
Asturiana de la Energia (FAEN), que ademas es administra-
dora del Cluster de Energia, en el que se integra un relevante
numero de empresas.
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--¢Cual es actualmente la situacion y principales perspec-
tivas del sector aridos y canteras en nuestra comunidad
auténoma?

-- La patronal a nivel nacional, ANEFA, y la Asociacion AFAPA
en Asturias, tienen trazado un Plan Estratégico 2012-2025.
Parten de una situacion dificil, de una sucesion de crisis, espe-
cialmente en la construccion, que les ha afectado muchisimo, y
ademads se encuentran con una creciente exigencia por parte de
la regulacién administrativa y ambiental. En el Plan se contem-
pla laimportancia de ganar valor afiadido en sus producciones y
tratar de mejorar el tamafio critico de las empresas, tratando de
incorporar valor a otros sectores mas allé de la construccion, y
para otros como el sector quimico, la siderurgia, o la generacidn
termoeléctrica que utiliza caliza en los procesos de desulfura-
cion. Todo lo que tenemos a nuestro alrededor tiene que ver con
los &ridos: el acero los utiliza, nuestras viviendas y carreteras, y
hasta la pasta de dientes o cualquiera de nuestros objetos coti-
dianos contienen aridos en su composicién. Después del agua,
los &ridos son el producto mas consumido por el ser humano.

También, la minerfa metalica, como ratificamos recientemen-
te en el Manifiesto por su desarrollo en Asturias, puede tener
llegar a tener mucha méas importancia en la regién. Véase el
ejemplo de Orovalle, que emplea ya a unas 600 personas en
la explotacion subterranea de Belmonte de Miranda, y esta
comenzado a plantearse la recuperacion de la explotacion de
Carlés en Salas.

--En los ultimos anos, también se ha visto una creciente
preocupacion por nuevos conceptos como la Eficienciay el
Ahorro Energético...; Qué se esta haciendo desde las Admi-
nistraciones asturianas por potenciarlos?

-- La eficiencia energética es la solucidn perfecta en orden a res-
ponder de forma equilibrada a los principios de sostenibilidad téc-
nica o garantia de suministro, econdmica o competitividad y am-
biental propiamente dicha. Se ha venido trabajando intensamente
en la eficiencia energética del sector industrial, y actualmente
se estan concentrando los esfuerzos en sectores difusos como
la edificacion o el transporte. No es fécil de alcanzar a eficiencia
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energética en todos los sectores de actividad; de hecho, serd pre-
ciso realizar un especial esfuerzo en este dmbito para alcanzar
los ambiciosos objetivos establecidos a nivel UE en este dmbito.

En este momento, se estd realizando un especial hincapié en la
eficiencia en el sector de la edificacion. Segun recientes estadis-
ticas, en el entorno de un 84 por ciento del parque de viviendas
nacional es energéticamente ineficiente y con potenciales de
ahorro entre el 20 y el 40 por ciento por término medio.

La optimizacién econdmica, reduccién del consumo en hoga-
res y ciudades, costes de transporte y mejoras en la edificacién
(alumbrado, aislamiento, climatizacion) son éreas de estudio y
trabajo en auge. Un reto, al que por cierto, también tienen que
sumarse las Administraciones dando ejemplo y avanzando en
proyectos piloto y demostrativos, como los que, en nuestras
propias instalaciones, tiene esta Consejeria en marcha.

--Qué recomendaciones haria este director general para
los titulados de nuestro colegio, en cuanto a orientacion y
especializacion en las diversas materias. ¢{Hacia que areas
de trabajo se esta decantando mas el sector?

--La energia es un campo abierto a la innovacidn y las nuevas
tecnologias para el que se estan definiendo nuevos perfiles pro-
fesionales, todos de nueva creacion, como auditor y consultor

energético, proveedor de servicios energéticos, etc.. Los nuevos
materiales y la extraccién de las materias primas necesarias
para la fabricacion de los mismos plantean asi mismo nuevas
oportunidades de actividad econémica, innovacion y empleo.
Los nuevos ingenieros tienen en este sentido un futuro envidia-
ble, reconocido y amparado por la normativa actual.

Cuando pensamos en mineria, solemos pensar solo en perfiles
de explotacion, pero un ingeniero también tiene conocimientos
medioambientales y econdmicos, ambos muy importantes en
un nuevo escenario que se vislumbra y que nos adentra en la
Gestion Minera Sostenible y econdmicamente viable, que debe
combinar los pardmetros técnicos y econdémicos, sociales,
medioambientales y de comunicacion e imagen.

La Mineria y la Energia, a nivel mundial, viven un verdadero mo-
mento de esplendor, que los nuevos titulados deben aprovechar,
con nuevos nichos y oportunidades de desarrollo profesional.

En este contexto, Europa se estd dando cuenta (Iniciativa de
Materias Primas), aunque le ha costado, de que si seguimos de-
jando en manos de otros los recursos minerales clave, lo vamos
a tener muy dificil cuando empiecen a subir sus precios y otros
sean quienes gestionen los limitados recursos. Es un ejemplo
mas de la importancia estratégica de la mineria y de la energia
en el desarrollo de nuestra sociedad. W

Poligono de Tabaza 1,
parcela A8
33439 Carreino (Asturias)

posada@posada.org
985 51 49 99
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LA INNOVACION =

GEOTERMICA

NUEVOS USOS DEL AGUA DE MINA

Catedra HUNOSA de la Universidad de Oviedo

La Cuenca Carbonifera Central Asturiana (CCC) se lleva explotando mas de
doscientos anos, con mas de 300 minas y grupos de montana en los que se
han Ilegadola explotar hasta 73 pozos, algunos con mas de 700 metros de
cana vertical.

El cierre progresivo de la actividad minera deja tras de si la necesidad de abor-
dar nuevos retos como son el cese del bombeo, la inundacion del hueco minero

y la gestion de la ingente cantidad de agua existente en los mismos.

ANTECENDENTES

La CCC esté constituida fundamentalmente por una
serie de parasecuencias costeras formadas por una su-
cesion ciclica de lutitas y limolitas (pizarras en el argot
minero), areniscas, conglomerados y capas de carbdn,
que se agrupan tradicionalmente en los denominados
“Paquetes”. Materiales que se comportaran inicialmente
como impermeables o muy poco permeables y que aun-
que pueden formar pequefos acuiferos, estos no son de
gran importancia [1].

La intensa actividad minera llevada a cabo desde
la superficie (minerfa de montafia) o mediante labores
subterréneas (pozos verticales) ha modificado sustan-
cialmente el macizo rocoso que contenia el carboén, pro-
vocando la ampliacién de huecos existentes (fracturas
en el terreno) y creando otros nuevos (galerfas, chime-
neas de ventilacion, las propias capas explotadas etc...).
Esto permite que se infiltre el agua de lluvia y se drenen
los niveles permeables, principalmente por los huecos
mineros, obligando a evacuar dichas aguas mediante
sistemas de bombeo que deben funcionar durante la
vida de la explotacion rebajando el nivel piezométrico de
la zona.

Al finalizar la explotacion y detenerse el bombeo

se produce una inundacién natural de todos los huecos
anteriormente creados. Esa circulacién del agua subte-
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rranea dard lugar a un nivel piezométrico cuya posicion
puede no coincidir con la inicial [2] haciéndose necesa-
rio, en algunos casos, mantener un bombeo con el obje-
tivo de evitar posibles afecciones.

JUSTIFICACION

Hacer frente al mantenimiento de las actividades
de bombeo (energia, equipos, instalaciones y perso-
nal) supone para las empresas mineras un alto coste
econdmico que se puede reducir aprovechando la ener-
gia contenida en las aguas de mina para climatizacion
mediante la tecnologia de las bombas de calor. Son
equipos robustos y altamente contrastados, con rendi-
mientos elevados y capaces de satisfacer las demandas
térmicas de climatizacién de grandes instalaciones re-
duciendo significativamente los costes y las emisiones
de CO2.

OBJETIVO

El principal objetivo es analizar la posibilidad de
aprovechamiento energético del agua de mina de la uni-
dad minera Barredo-Santa Barbara, mediante el empleo
de la bomba de calor.
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La bomba de calor extrae el calor de un medio a baja
temperatura (foco frio) y lo cede a otro medio a mayor
temperatura (foco caliente) mediante el aporte de un
cierto trabajo mecénico en un compresor. A través de
este proceso es posible proporcionar calefaccion y/o re-
frigeracion a una instalacidn, actuando el agua de mina
comao foco frio (modo calefaccién) o como foco caliente
(modo refrigeracion).

Evaluacion del Recurso Geotérmico del Agua de
Mina.

La unidad Barredo-Santa Bérbara cuenta con un
caudal medio aprovechable de unos 6,2 Hm3/afio (cau-
dales medios bombeados) [3], un volumen de regulacion
(huecos mineros) superior a los 10 Mm3y una tempera-
tura, superior a los 20°C manteniéndose constante a lo
largo de todo el afio, y calidad del agua que permiten su
aprovechamiento con fines energéticos.

El Unico inconveniente de estas aguas es su eleva-
da dureza que impide su utilizacién de forma directa en
la bomba de calor, haciendo necesario la utilizacién de
intercambiadores de calor intermedios.

CASOS DE EXITO

Climatizacion del Edificio de Investigacién del Cam-
pus Universitario de Mieres

La estabilidad en la temperatura de las aguas de
mina del Pozo Barredo, el elevado caudal a bombear
y su proximidad al Edificio de Investigacién (150 m.) ha
permitido llevar a cabo el proyecto de climatizacién del
mismo.

Para la extraccion del caudal de agua demandado
por la instalacion (120 m3/h) se emplea el propio sis-
tema de bombeo del pozo, compuesto por bombas su-
mergibles de caudal nominal 215 m3/h y altura nominal
de 60 metros.

Una conduccién de Polipropileno multicapa trans-
porta el agua de mina hasta el Edificio de Investigacidn,
donde cede parte de su energia, y posteriormente la
conduce hasta el arroyo cercano.

bas de calor de 362 kW térmicos cada una, capaces de
producir agua caliente a unos 45 °C y simultdneamente
agua friaa 7 °C.

Mediante la utilizacién de este sistema se consigue
un considerable ahorro energético y una reduccién en
las emisiones de CO2 del orden 70% [4].

Este ahorro energético se traduce en un ahorro eco-
némico frente a los sistemas tradicionales de climati-
zacion.

Climatizacion del Hospital Vital Alvarez Buylla

Este hospital presta servicios a méas de 70.000 ha-
bitantes, fundamentalmente de la cuenca del Caudal:
Mieres, Aller y Lena. Las instalaciones cuentan con una
superficie construida de 28.000 m2 y dispone de 120
habitaciones.

Lainstalacién geotérmica, es la mayor de Espafia de
estas caracteristicas y uno de las mayores de Europa,
con mas de 4 MW instalados lo que supone un ejemplo
de introduccién de esta tecnologia en edificios singula-
res con criterios de eficiencia energética.

El sistema de intercambio de calor esta formado por
un intercambiador tubular, con una potencia de 3.500
kW, donde el agua de mina cede su energia a un circuito
cerrado de agua “limpia” que conecta con el hospital, si-
tuado a 2 km del pozo.

Este circuito cerrado de distribucion lo forma una
conduccién de polietileno de alta densidad, de 400 mm
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de didmetro, que a través de un grupo de 2+1 bombas de
recirculacion suministra un caudal de 260 m3/h a una
altura de 55 m.c.a. Estas bombas estén dotadas de va-
riador de frecuencia para regular el caudal y por tanto la
energia que se transporta hasta el hospital.

En el hospital se encuentra el sistema de generacion
que consta de tres bombas de calor, dos de las cuales
pueden funcionar bien generando frio o generando calor
(Potencia calorifica 1.509 kW) mientras que la tercera
pueda funcionar de forma compensada generando frio/
calor simultaneamente (Potencia calorifica 1.298 kW).

En el momento en que las necesidades de calor y
frio del edificio se desequilibran se emplea el agua de
mina como fluido de compensacidn, es decir, cuando las
necesidades de frio superan a la demanda de calor, el
agua de mina actta disminuyendo la temperatura del
agua caliente de retorno a través de un intercambiador
de calor de placas.

En el caso contrario, en invierno, cuando el edificio
no es capaz de consumir todo el frio que requiere el sis-
tema para funcionar compensado, el agua de mina se
encarga de aportar el calor necesario (a través de un
segundo intercambiador) para que la méaquina pueda
funcionar con el salto térmico adecuado.

La utilizacidn de este sistema permite un considera-
ble ahorro energético y econédmico frente a otras alter-
nativas de climatizacion y una reduccién en las emisio-
nes de CO2 superior al 67 % [4].

La Energia Geotérmica del Agua de Mina ha de-
mostrado ser una fuente muy eficiente y segura para
la climatizacion del hospital durante todo el afio. B

[1] Arquer, F., Meléndez M., Nufio C., Rodriguez M.L. "El
abandono de pozos mineros en la Cuenca Carbonifera Central
de Asturias: Caso de los pozos Entrego y San Mamés”. Libro de
Actas de la Reunidn Cientifico-Técnica "Gestidn del agua en los
procesos de cierre de minas”. E.T.S. Ingenieros de Minas. Univer-
sidad de Oviedo. (2006).

[2] Younger, PL., Banwart, S.A., Hedin, R.S. “Mine Water Hy-
drology, Pollution, Remediation" Kluwer Ac. Publ. Reino Unido:
442p. (2002).

[3] Garzdn, B., Lara, L.M., Gonzdlez, A. “Resumen ejecutivo
actividades desarrolladas en el marco del aprovechamiento de
la energia geotérmica contenida en las aguas de mina”. Depar-
tamento de Nuevos Desarrollos de HUNOSA. Documento inédi-
to (2011).

[4] Garzdn, B. “Los Proyectos del Grupo HUNOSA en el
aprovechamiento energético de las aguas de mina’. Ciclo de
Conferencias 20 Aniversario del Club del Agua Subterrdnea.
Colegio Oficial de Ingenieros de Minas del Noroeste, Oviedo
(2015).
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5 profesionales dan su opinion sobre el estado de la economia,
la empresay sector minero y energético de Asturias
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¢ Cdémo calificaria la situaciéon actual de la Economia
Asturiana?

A

¢Cudles son sus principales potencialidades y handicaps?

N G

¢Qué destacaria del sector energético en estos momentos?

B /.

¢Cual es su Opinién sobre el sector minero tradicional?.

B

La Busqueda de nuevas alternativas energéticas, es posible y
realizable a medio plazo?

I 6 B

¢Es Asturias una tierra de futuro para los mds jévenes? Dos
Consejos para quienes hoy estdn cursando sus estudios o
comenzando a buscar trabajo en el sector que nos ocupa.

B 7

¢Qué mds puede hacerse por impulsar el desarrollo
econémico de nuestra regién desde el dmbito que le ocupa y
cémo reconocer los mercados realmente emergentes?
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: ~ 4 FERNANDO ALONSO CUERVO
| 4 73 Presidente de Isastur

“ En mi opinién aln no hemos superado la cri-

sis, y creo gque seguiremos asi durante un tiempo. Se dan
algunos signos de dinamismo en todos los sectores, que
invitan al optimismo, pero en general la economia en Astu-
rias sigue sufriendo.

E No soy realmente un experto, pero dirfa que

en Asturias crecerd el tejido industrial, mejorando su va-
lor afiadido. Por ejemplo el sector naval, la construccion
de bienes de equipo, la ingenierfa, etc. También hay otros
casos en otros sectores, pero los conozco menos.

Aungue no es algo particular en Asturias, sino mas bien
general en Espafia, un problema importante es el tamafio
de las empresas. Ese problema afecta mas en sectores,
como el industrial en general, en los que el tamafio es mas
determinante. Por ejemplo es mas dificil salir a mercados
exteriores, sin una fortaleza financiera suficiente, o sin te-
ner en la organizacién los recursos humanos con el cono-
cimiento suficiente.

También tenemos el problema del sistema de compra
de energia para las empresas de la regién con un consumo
intensivo.

E La potencia instalada de generacion eléctrica

procedente del carbdn, supone un porcentaje mucho ma-
yor que la media espafola. La presencia de generacion de
energfas renovables es mucho menor por la misma razén.
Adicionalmente somos importadares de energia. Entiendo
que todo ello deberfa empujar a un cierto desarrollo de las
fuentes energéticas renovables de diversa indole.

Todos sabemos que la mineria del carbdn, que

ha distinguido a la regién durante mucho tiempo, tiende a
reducirse o desaparecer en un plazo relativamente corto.
Por otro lado se espera un cierto repunte de la minerfa me-
télica, para lo cual esté desarrollandose, y deberd seguir
haciéndolo, adaptédndose a los requerimientos medioam-
bientales y de sostenibilidad actuales.
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E Creo que Asturias tiene una orograffa y unas

caracteristicas que no son especialmente adecuadas para
el desarrollo masivo de algunas fuentes de energia renova-
ble como la edlica o fotovoltdica, aunque, aun teniéndolas
en cuenta, si que admite, sabre todo la edlica, algun desa-
rrollo adicional notable.

Por otro lado, tiene potencial, en mi opinidn el aprove-
chamiento energético de la biomasa, y tal vez, aunque es
mas experimental, las energias undimotriz o mareomotriz.

No veo inconveniente para que se pongan en marcha
desarrollos de todos esos tipos, aparte de la infraestructu-
ra de transporte que deberian tener.

E En el mundo de la ingenieria hay dos grandes

tipos de trabajo. Por un lado, el manejo, mantenimiento y
operacion de plantas industriales de diversa naturaleza, y
por otro el disefio y construccién de esas plantas. EL pri-
mer tipo es mas hien local, en el sentido de que quienes
se dedican a eso pueden vivir en una localizacion estable.
El segundo, sin embargo, requiere mayor movilidad, en el
sentido de que hay que estar dispuesto a desplazarse y vivir
temporadas fuera de casa.

En cualquiera de los dos casos, es importante la capa-
citacién técnica, como siempre, pero es muy relevante en
la actualidad la capacidad de comunicacién en otros idio-
mas. Y, al menos en el segundo caso, una cierta capacidad
de adaptacién a diferentes culturas y formas de vida.

En Asturias, existen muchas posibilidades de trabajo en
plantas diversas, y ademds, por la razén que sea, hay varias
empresas de ingenierfa y construccién industrial que son
reconocidas en el mundo, y que desarrollan su actividad
desde aqui. De manera que, aungue los tiempos que corren
no son los mejores, s que veo oportunidades de futuro para
los jovenes.

La verdad es que no sabria responder a esa

pregunta de manera especifica para Asturias. Entiendo
que lo que se estd haciendo es lo adecuado, otra cosa es
que el grado actual del desarrollo nos deje méas o menos
contentos. Por ejemplo, se estd intentando fomentar las
alianzas empresariales, en forma de cadenas de valor que
permitan abordar el mercado global. O unir esfuerzos para
hacer accesible el conocimiento de los mercados lejanos,
de manera que no tengamos cada uno que realizar el mis-
mo esfuerzo repetitivo, etc.ll
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ALBERTO GONZALEZ MENENDEZ
Director General de FADE

“ En el plano coyuntural, los dos ultimos afios

estan arrojando cifras positivas para nuestra economia. Ve-
nfamos de un periodo de crisis que arrancé a finales del afio
2007 y que supuso una clara ralentizacién del crecimiento
econdmico, destruccion de empresas, fuerte incremento del
paro y contencién en los niveles de renta. Estas variables
han experimentado cierta mejoria desde mediados del 2014,
volviendo la economia asturiana a una senda de relativo cre-
cimiento y creacion de empleo.

Cuestidn diferente es el andlisis estructural. Los princi-
pales datos macroecondmicos constatan una baja diversifi-
cacion sectorial, contenida capacidad de generacién de valor
afiadido, alin escasa presencia en mercados globales, tasas
de paro altas, poblacién envejecida y una fuerte dependencia
de transferencias corrientes en lo que se refiere a la gene-
racién de rentas, lo que perfila un panorama cuando menos
preocupante. Que se agrava si Nos comparamos No ya con
las regiones mas dindmicas de Europa, sino con la media es-
pafiola: en serie larga, Asturias ha sido una de las regiones
que menos ha crecido en los Ultimos 25 afios. Pero atn peor
es que no se estan sentando las bases para invertir esa ten-
dencia en el medio/largo plazo.

E Probablemente el principal handicap es que

Asturias todavia no percibe la necesidad de acometer los
profundos cambios que necesita nuestra economia. Y no lo
hace porque, en términos medios, el nivel de rentas y bien-
estar social se encuentra en cotas altas y no acordes con
nuestra capacidad productiva actual. Recientemente el INE
ha publicado unos datos muy reveladores: Asturias es la
comunidad auténoma donde mas amplia es la brecha entre
renta disponible por hogar (2,8 puntas superior a la media
espafola) y la produccién por habitante medida en términos
de PIB (11,9 puntos por debajo de la media espafiola). Es
decir, nuestro nivel de renta es superior a la media espafiola
mientras que nuestro nivel de produccién es notablemente
inferior. Ese modelo no se sostiene.

Tenemos que producir mas para generar mas recursos,
més empleo, méas rentas. Y aqui es donde necesitamos un

mejor aprovechamiento de nuestro potencial. El principal,
sin duda, es el humano; tan recurrentemente citado como
desgraciadamente poco cuidado. Se que este es un tema
delicado y polémico, pero no hay méas remedio que reformar
nuestro sistema educativo si queremos mejorar su eficacia y
aprovechamiento de cara a la generacién de riqueza. También
nuestros recursos naturales, muchos, muy diversos y muy
valiosos; pero tal vez sometidos a una a veces tan excesiva
como poco argumentada ultraconservacion o marafia admi-
nistrativa. Y también la industria; la UE se fija como objetivo
que en el afio 2020 un 20% de su PIB esté generado por este
sector, y en Asturias actualmente ya alcanzamos el 23%. Es
una oportunidad que debemos aprovechar y potenciar.

Mineria tradicional en Asturias ha sido asociada

desde siempre a la explotacidon de carbdn. No hace falta ser
un estudioso del tema para saber qué ha significado para
esta regidn esa industria y qué significa en estos momentos
en términos de produccion y empleo. No soy un experto en el
tema, pero mi opinién es que estamos asistiendo a una ago-
dad de ideas ni objetivos transparentes y realistas, niincluso
en el momento actual. Es evidente que el carbén ya nunca
serd lo que fue. Pero, ;es necesario condenarlo a muerte?
¢No hay alternativas para una industria que atesora conoci-
miento, capacidad técnica y posibilidades de diversificacion
en su actividad?

No quiero olvidarme tampoco de la mineria metélica.
Asturias tiene un potencial alto en cuanto a explotacién y
aprovechamiento, con proyectos que son una realidad ya y
otros que podrian serlo en un futuro préximo. Tenemos la
oportunidad de transitar desde la minerfa tradicional a la
mineria del futuro. Incluso de exportar esta experiencia a
otros paises. No estamos sobrados de recursos como para
desperdiciar este.

E Mds que posible yo dirfa que es inevitable. Cuan-

do se compara el sistema actual de generacién energética
del pais con el de hace 20 afios, mas alld de experimentos
que aun estamos pagando todos los espafioles, lo que mas
llama la atencién es la diversificacidn de las fuentes. Este
dindmica va a continuar, porque los cambios son permanen-
tes y la sensibilidad medioambiental cada vez mayor. Tal vez
en Asturias no estamos aprovechando suficientemente un
activo que tenemos y podemos potenciar: la investigacion
entorno a la energfa.

E Si sabemos construirlo entre todos y ellos quie-

ren, si lo habré. La Unica cosa segura sobre el futuro es que
no sabemos como va a ser. Pero tan evidente como eso, es
que dependerd en gran medida de lo que hagamos en el pre-
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sente para alcanzarlo; de lo que hagamos todos y cada
uno de nosotros, sin que esperemos a que otros nos
resuelvan nuestros problemas. Nuestra querida Astu-
rias tiene recursos suficientes para ganarse ese futuro;
y algo méas que no muchas regiones atesoran: una alta
calidad de vida. Dicho esto, cada cual tendrd que tomar
sus propias decisiones en este sentido.

No me atrevo yo a dar consejos a nadie sobre cémo
conducir su vida. Pero considero que lo que mas valor
aporta a un profesional es formarte lo mejor posible
(en diferentes disciplinas o habilidades y de forma per-
manente), tejer una red lo mas amplia y rica posible de
contactos y relaciones, aprender siempre de los mejo-
res, estar atento a los répidos y continuos cambios que
se producen, atreverse a innovar y cuestionarse lo que
parece gque es inamovible, no conformarse con lo facil v,
sobre todo, trabajo, trabajo y trabajo. Si el limite era dos,
que cada cual haga su seleccion. B

® IGNACIO CUESTA ARECES
Decano del llustre Colegio de
Abogados de Oviedo

“ Mi visidn sobre la economia asturiana no es

todo lo optimista que yo quisiera. Carecemos de un pro-
yecto serio y con objetivos alcanzables a medio plazo.
Hay demasiados discursos interesados para mantener
el mismo estatus decadente.

E Nuestra actividad industrial es uno de los

puntos fuertes que hay que mantener y potenciar. El
sector agroalimentario tiene también un futuro desta-
cado, asi como el sector de los servicios y el turismo.

Esté claro y es sobradamente conocida la excesiva
dependencia del sector publico, la escasisima poblacién
activa generadora de riqueza y el sobredimensionado
gasto corriente para nuestras necesidades reales, que
obliga a mantener unas cargas fiscales insostenibles.

E Del sector industrial su dinamismo para ac-

tualizarse y ser competitivos en el sector exterior, espe-
cialmente las pymes En cuanto al sector energético y
minero demasiados intereses y mantenimiento de privi-
legios, con un futuro menguante.

E Desgraciadamente hoy por hoy no es asiy a

las pruebas me remito.

Mi consejo para ellos es claro, pero contundente.
Conocer idiomas y viajar. Formacién y preparacion en el
mundo real. Hay demasiados centros oficiales que sa-
ben lo que hay que hacer, pero que nunca lo hacen.

Para empezar hacerse las preguntas que

Uds. me hacen. Luego potenciar la formacién real y
practica de nuestros integrantes. Acercar el colegio a
los ciudadanos para que cada vez tengan mas conaci-
miento de sus problemas y no puedan ser facilmente
manipulables cuando las informaciones que reciben
desde los medios son interesadas. B

Gysa Recursos Humanos S.L.
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PABLO JUNCEDA MORENO
Director General del Banco
Sabadell-Herrero

“ Con sintomas de mejora y con un futuro

que nos puede brindar grandes oportunidades. Durante
estos afios hemos asistido a una “transformacion silen-
ciosa” de nuestra economia que hoy estd mucho mejor
preparada para competir que al inicio de la crisis. Hoy
—aunque aun quedan infraestructuras pendientes — es-
tamos mejor comunicados que nunca con los mercados
nacionales e internacionales, y hemos dejado de ser un
territorio periférico, como ya denunciaba Jovellanos en
el siglo XIX.

Somos herederos de una gran cultura industrial a
la que hemos afadido servicios avanzados de ingenieria,
lo que nos ha permitido abrirnos a mercados globales.
Ademds, una valoracién social mucho mas positiva del
papel del empresario y su funcién de emprendimiento,
creacion de riqueza y dinamizacion econdmica.

E Estamos mejor conectados con un mundo

en cambio acelerado que se refleja en que el empleo
estd orientandose a los trabajos mas cualificados y de
mayor valor, donde la tecnologia impacta en nuestros
habitos mas cotidianos, y donde las empresas emplaza-
rén sus procesos alli donde resulte mas eficiente obtener
recursos y conocimiento para atender a sus mercados.
Y en este contexto, Asturias estd bien posicionada para
captar inversiones. Tiene recursos profesionales cualifi-
cados, buenas comunicaciones, un area metropolitana
con servicios para una poblacién de 800.000 habitantes
(colegios en los primeros puestos del ranking nacional,
hospitales y medicina de excelente nivel, universidad,...)
y con la seguridad y calidad de vida de las ciudades de
tamafio medio, una naturaleza bien conservada en un
tercio de su territorio, y un clima muy agradable todo
el afo. Un excelente lugar para invertir, trabajar y vivir.

LLos principales problemas se plantean, a mi juicio,
en la demografia, con una poblacién envejecida, asf
como la escasa proporcion de grandes empresas en
su tejido econdmico. Hemos de ser capaces de retener
nuestro talento joven y desarrollar grandes empresas
gue permitan que en su entorno crezca el talento y la
investigacion.

E La industria ocupa un papel esencial dentro

del PIB de nuestra regién. La posibilidad de contar con
un suministro energético de calidad, fiable y con unos
costes razonables es una de las razones que permiten
el desarrollo de una industria competitiva, por lo que
resulta imprescindible ain mas este sector para que
pueda dar servicio a nuestra industria. Somos una re-
gién exportadora de energia, con empresas muy fuertes
gue han conseguido posicionarse en el sector. Es una
gran oportunidad de negocio que debemos aprovechar.

ANTUNA

CONCESIONARIO OFICIAL IVECO PARA ASTURIAS
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Asturias ha sido a lo largo de la historia un

referente minero a escala mundial, generando en su dia
empleo y una enorme actividad econémica, por lo que es
necesario aprovechar esta herencia -manteniendo, por
ejemplo el cardcter de reserva estratégica nacional-- y
los enormes recursos naturales de nuestra regién. En
este sentido, tenemos en Asturias nuevas oportunida-
des como la minerfa metalica que permitirdn a este sec-
tor reinventarse, aprovechar recursos naturales existen-
tes y recursos formativos por la alta especializacion de
nuestros trabajadores, tal y como estd haciendo HUNO-
SA através de la diversificacion de sus actividades. Con
ello se podrén generar inversiones y empleo estable.

E Estoy convencido de que con una correcta

planificacién que respete el territorio y dé respuesta
a necesidades reales, podemos avanzar en nuevas al-
ternativas energéticas en nuestra regién, como lo de-
muestra que hoy somos un referente en generacién de
energia eléctrica. Contamos con centros tecnoldgicos y
de innovacién que trabajan en el sector de las energias
renovables con importantes avances.

E Podria serlo, aungue hoy, desgraciadamente,

muchos jévenes abandonan la region en busca de futuro
gue parece no acaban de encontrar en el Principado. Por
ello, debemos situar entre nuestras prioridades invertir
en la universidad para mejorar la formacién de nuestros
jovenes y apayar el crecimiento de nuestras empresas
para crear una demanda de conocimiento y talento que
potencie su contratacién. La colaboracién empresa-uni-
versidad resulta esencial para cubrir estos objetivos. A
los jovenes les recomendaria trabajo, ilusién y creer en
sus posibilidades.

Como diria el almirante Nelson, Asturias

“espera que cada uno cumpla con su deber”. El nuestro,
como banco, es que Los recursos financieros se asignen
correctamente y que los depdsitos de los ahorradores
financien todos los proyectos con “pies y cabeza" como
me gusta decir y a todas las empresas con futuro. He-
mos hecho esto durante la crisis y nos ha llevado a ser
lideres en el mercado de empresas de nuestra comuni-
dad y asi nos gustaria continuar en el futuro. &
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EVA PANDO IGLESIAS

“ Para la economia asturiana, tan dependiente
L

de la nacional e internacional, resultan determinantes tanto
los impulsos que reciba del conjunto de la espafiola, como
su propia capacidad para posicionarse ante ese escenario de
paulatina salida de la crisis. La actividad econdémica en nues-
traregién, donde la recesion llegd un poco mas tarde y la sa-
lida también estd siendo mas lenta, se acelerd durante 2015
(2,6 puntos porcentuales) hasta alcanzar un crecimiento del
3,1%, una décima inferior al avance de la economia espafo-
la, aunque notablemente superior al de la zona euro (1,7%).

E Por lo que respecta a las potencialidades, de-

bemos destacar el gran protagonismo que la industria y la
energia tienen en Asturias, donde representan el 21% de la
actividad econdmica, frente al 17% de la media nacional y al
20% que ha fijado la Comisién Europea como objetivo para
Europa en 2020. Ademés, contamos con diferentes empre-
sas tractoras con capacidad de liderazgo. También dispone-
mos de una potente red que da soporte a la [+D+i, encabe-
zada por la Universidad de Oviedo y los centros tecnolégicos
y de investigacidn y, finalmente, destacar el capital humano
(con gran vocacién y cultura industrial), como activo impor-
tante de la region.

En lo que respecta a los handicaps, se pueden sefalar
aspectos como el envejecimiento demografico acusado, can
una estructura de la poblacion que limita el crecimiento de
Asturias. No hay que olvidar el peso excesivo de la micro-
pyme en Asturias, ya que el tamafio empresarial es una de
las barreras para la competitividad. También cabe sefialar
la ralentizacién de algunas infraestructuras de gran interés,
como la variante de Pajares.

E El sector industrial, incluido el energético, re-

gistra 3.421 empresas industriales, el 5% del total de las
67.675 contabilizadas en Asturias. El cardcter industrial de
nuestra economia se ha reforzado en la situacién actual. Los
ultimos datos reflejan una reactivacion de la actividad indus-
trial con un crecimiento del VAB del 3,9% en 2015, tras los
retrocesos anotados en los Ultimos afios. Muestra de ello es
el peso que este sector tiene en el VAB regional: el 21,57%
frente al 17,03% en Espafia. Cabe destacar la recuperacion
de la industria manufacturera, cuyo VAB repunté un 1,8%.

Directora General IDEPA ASTURIAS



La industria extractiva y energética ha mantenido en los
ultimos 5 afios su peso sobre el VAB regional, alcanzando el
6,75% en 2015, por encima del 3,71% a nivel nacional. Por lo
que respecta al empleo, este sector aporta en torno al 2,2%
en nuestra regién, un punto porcentual por encima del peso
a nivel nacional (1,33%).

No cabe duda que es uno de nuestros recursos econémi-
cos mas importantes, tanto por el efecto directo que genera
en la economia regional como por ser uno de los insumos
més determinantes de los costes industriales.

Asturias ha sido uno de los principales motores

energéticos de Europa. EL carbon es un simbolo que, ademas
de definir nuestra identidad, impulsé a la regién hasta con-
vertirla en un referente industrial. Lamentablemente, los
recursos energeéticos tradicionales son finitos, por lo que el
desarrollo de las energias renovables se convertird en una
necesidad a medio plazo.

El cambio debe ser gradual. Estamos en un periodo de
convivencia entre ambos modelos, en el que debemos seguir
apostando por las energias tradicionales e invertir en la in-
novacién y el desarrollo de las energias renovables.

E Por supuesto que si. Asturias cuenta con una

configuracién industrial muy potente. Tenemos multitud
de empresas que estan haciendo un excelente trabajo, in-
virtiendo en innovacidn, abriéndose a nuevos mercados y
generando empleo. Ademads, contamos con centros aca-
démicos y tecnoldgicos de referencia a nivel internacional,
como la Universidad de Oviedo, que aseguran una cantera
imprescindible de talento humano.

A nuestros jévenes les animo a que se especialicen
y a que no tengan miedo a innovar. También les animo a
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disefiar su propia carrera profesional conociendo y for-
mandose en otros entornos culturales y profesionales,
tanto nacionales como internacionales. Las empresas, en
sus procesos de seleccion, demandan perfiles multidisci-
plinares y con amplitud de miras, personas que cuenten
con diferentes capacidades, que vayan mas alla de las ca-
racteristicas propias e inherentes de un perfil profesional.
Los ingenieras, como muchos otros profesionales, han de
tener aptitudes comerciales, conocimientos financieros,
capacidad de gestion, y sobre todo espiritu emprendedor,
tanto para desarrollarlo en un trabajo por cuenta ajena,
COMO en Su propio negaocio.

La prioridad del IDEPA es, precisamente, im-

pulsar el desarrollo econdmico de Asturias a través de la
modernizacién y la diversificacidn de nuestro tejido produc-
tivo. Nuestra hoja de ruta debe ir alineada con la Estrategia
Regional de Especializacion Inteligente (Asturias RIS3), que
nos indica cuéles son las principales fortalezas y oportuni-
dades sobre las que debemos concentrar nuestros esfuer-
Z70s, para recuperar y mantener el liderazgo industrial, a tra-
vés de la tecnologfa.

En este sentido, Asturias ha definido 6 areas de espe-
cializacién, como son toda nuestra fortaleza como Polo
del Acero y materiales para la industria, asf como nuestra
capacidad para la manufactura avanzada y las tecnologias
para redes, que nos hara dedicar un importante esfuerzo a la
(lamada “Industria 4.0". También es muy importante fomen-
tar la innovacién en sectores fundamentales para nuestra
economia como Lo es el sector agroalimentario. Es también
resefiable, la designacion reciente de Asturias como “re-
ference site” a nivel europeo, para desarrollar estrategias
de innovacion social para el envejecimiento activo, que nos
permitird avanzar en el desarrollo de un polo de salud en
nuestra region.

UN LUGAR
PARA SONAR
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LAUREANO LOURIDO

Presidente de la
Autoridad Portuaria
de Gijon

Laureano Lourido Artime preside
desde septiembre del pasado ano,
la Autoridad Portuaria de Gijon.
Natural de Corvera, es capitan de
la Marina Mercante y Master en
Gestion Portuaria por la Univer-
sidad de Comillas. Con la expe-
riencia que le otorga su paso por
distintas responsabilidades en
companias piblicas y privadas del
sector, Lourido evalda el presen-
te y futuro del Puerto del Gijon, a
la vez que expresa sus opiniones
sobre el futuro de Asturias y sus
jovenes profesionales.
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--El Puerto de Gijon ha actuado histéricamente
como uno de los principales indicadores de la eco-
nomia de la region. ;Como esta evolucionando el
Puerto de Gijon durante el 2016?

--Nos encontramaos en un momento de crecimiento
después de la ralentizacion que la crisis produjo en el co-
mercio internacional. Durante estos 9 meses del ejercicio
2106 se han manipulado por el Puerto de Gijon casi 15
millones de toneladas, donde tanto los graneles sélidos
como la mercancia general crecen el 11,83% y el 8% res-
pectivamente.

Cabe destacar el crecimiento de contenedores, el
cual ha llegado a los 47.259 TEU (6%). En términos abso-
lutos, significa que entre enero y septiembre el Puerto de
Gijén ha movido casi 600.000 toneladas de mercancias,
fruto del esfuerzo del tejido empresarial e industrial de
Asturias y su entorno.

--Ademas de la adecuacion que se ha hecho de
las infraestructuras, ¢en qué ambitos esta trabajan-
do el Puerto de Gijon?

--El Puerto de Gijon ha finalizado la infraestructura
de ampliacién, que ha permitido doblar nuestra superficie
de terreno disponible para el tréfico de mercancias. Hoy
podemos afirmar que se dispone de un enclave equipado
y dimensionado para las necesidades de futuro.

Nuestro objetivo ahora es atraer mdas volumen de
carga, ya que disponemos de mayor capacidad y mejores
infraestructuras para todas nuestras lineas de negocio.

En el foreland buscamos captar nuevas lineas que
aporten mayor volumen de negocio y que a la vez nos
permitan incrementar la oferta de nuestros clientes y
usuarios. En el hinterland estamos trabajando en forta-
lecer nuestra presencia y conectividad.




ENTREVISTA

El Puerto de Gijon estd apostando también por el
short sea shipping como modelo de transporte sostenible
y competitivo para conectar con sus mercados europeos.

--¢Cuales son los retos del Puerto de Gijon para
los préximos afos?

--En los ultimos afos se estan produciendo cambios
sustanciales en el comercio maritimo internacional, con
una fuerte competencia entre los principales armadores,
puertos y servicios logisticos que estdn modificando los
escenarios en los que se venia desarrollando la actividad.

Para posicionar a nuestra region y su Puerto en esta
nueva realidad, hemos de tener muy presente que hoy
la competencia se produce entre cadenas logisticas mas
que entre empresas. Por ello, hemos de ser capaces de
proporcionar a nuestros clientes cadenas de transporte,
puerta a puerta, adaptadas a sus necesidades. Para un
despliegue de este tipo es necesario un marco de cola-
boracién entre todos los agentes participantes en las
cadenas: navieras, terminales, operadores de transporte
y servicios portuarios, transitarios y administraciones pu-
blicas.

--¢ EL comercio maritimo internacional esta cam-
biando...?

--Efectivamente. Durante el pasado ejercicio hemos
visto como el comercio maritimo mundial superd los
10.000 millones de toneladas y la clave se encuentra en
China que ha multiplicado por siete en los ultimos afios
sus importaciones.

Sin embargo se estd produciendo un desequilibrio
preocupante entre la capacidad de los nuevos buques y
la actual oferta, ya que las navieras ampliaron sus re-
cursos para satisfacer el crecimiento de China que venia
creciendo en porcentajes superiores al 10%. Sin embargo
en 2015 lo hizo al 6% y en 2016 est4 en cifras parecidas.
Este hecho ha producido descensos especialmente signi-
ficativos en el transporte del carbdn con bajadas cerca-
nas al 7% en el 2015 y del mineral de hierro.

--¢Cual es su valoracion de la Regasificadora y
su posible efecto en la Economia regional?

--El desarrollo de las infraestructuras de gas en Es-
pafa ha estado marcado por la escasa produccién de gas
natural en la peninsula alejada ademas de los yacimien-
tos europeos de Rusia y el Mar del Norte. Existiendo por
tanto una elevada dependencia en Espafa de las impor-
taciones y de las plantas de regasificacion en el aprovi-
sionamiento.

Asturias dispone de una planta regasificadora que
estd disefada para posibilitar la recarga de buques de
GNL. Una ventaja competitiva respecto a otros puertos
europeos para la realizacion de un tréfico hub de gas a
la que se une los calados del Puerto de Gijon que pueden
albergar buques de ultima generacion.

Por ello, es importante destacar que las posibilidades
de negocio que ofrece el gas a nuestra regidén van mas
alla de la descarga de Gas Natural Licuado (GNL) para

su regasificacion e inyeccidén a la red. En torno a la plan-
ta de El Musel se abren otros escenarios de oportunidad
que presentan posibilidades muy atractivas, tanto para el
puerto como para Asturias.

--¢Qué papel jugaria la ZALIA en el Puerto de Gi-
jon?

--La ZALIA debe ser una de las bases de la oferta
logistica del Puerto de Gijon que convierta Asturias en
un enclave logistico de primera magnitud, con el con-
vencimiento de que esta actividad contribuye a generar
riqueza a través de la creacion de empresas y empleo.

No debemos olvidar que la competitividad del tejido
empresarial e industrial al que se presta servicio desde
el Puerto de Gijén depende en gran medida de su sec-
tor logistico, y es aqui donde la ZALIA tiene que jugar
un papel estratégico contribuyendo a la internaciona-
lizacion de nuestros clientes y generando valor para la
sociedad.

--¢Es Asturias una tierra de futuro para los mas
jovenes? Denos dos Consejos para quienes hoy es-
tan cursando sus estudios o comenzando a buscar
trabajo en el sector que nos ocupa.

--El sector de logistica y transporte estd sumido en
un periodo de cambios sin precedentes motivado por las
causas expuestas pero también, por el impacto de las
nuevas tecnologias, la digitalizacién, la entrada de com-
petidores procedentes de otros sectores y las nuevas de-
mandas de los consumidores. Con las nuevas tecnologias
han llegado también nuevos actores, en muchos casos
start-ups, que estén impactando en los distintos eslabo-
nes de la cadena de valor de las compafiias logisticas con
servicios mas 4giles y precios mas competitivos.

Nos encontramos por tanto ante un sector con opor-
tunidades en una regién, Asturias, que dispone de salida
maritima y en una posicién privilegiada para asumir los
retos que la Politica Maritima de la Unién Europea otorga
a la Red Transeuropea del Transporte.

--¢Qué mas puede hacerse por impulsar el desa-
rrollo econdmico de nuestra region desde la entidad
como la que actualmente dirige?

--Desde el Puerto de Gijén nuestra obligacién es seguir
trabajando en ofrecer unos servicios competitivos y eficien-
tes para nuestros clientes que contribuya a su competitivi-
dad y por tanto influya en el crecimiento y desarrollo eco-
némico de Asturias y el resto de zona de influencia.

Trabajamos en expandir las areas de influencia de
manera que se gane dimension y se puedan concentrar
volumenes de carga. Mejorando para ello los accesos y la
vertebracion intermodal para que podamos facilitar los
flujo de carga a través del puerto.

El Puerto de Gijén no es ajeno a la innovacién, por lo
gue en nuestra estrategia estamos pendientes de la mo-
dernizacion e innovacién en nuestra oferta de servicios
a través de la tecnologia, la calidad y las operaciones. B
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a actual Junta de Gobierno, cumpliendo con las
directrices adoptadas en la nueva hoja de ruta
trazada para este periodo venidero de 4 afios,
pretende enfatizar algunos de los aspectos ba-
sicos de la actividad colegial como es el de la forma-
cion de los colegiados, iniciando la busqueda de nuevos
cursos que tengan interés para nuestro colectivo y que
sean Utiles a la hora de encontrar empleo o mejorarlo.

Para ello recupera la marca Escuela Practica de In-
genieria® (nombre registrado desde hace diez afios por
el colegio) con el fin de impulsarla y potenciarla como
herramienta para dar a conocer el catalogo de cursaos
que el Colegio oferte.

En principio desde ahi informaremos sobre los cursos
de caracter presencial pero, a lo largo del afo venidero,
también serd una plataforma desde la que se realizaran
los cursos de forma on-line. Esta plataforma pretende fa-
cilitar la realizacién de los cursos a aquellos interesados
gue no puedan acudir presencialmente a los mismos.

Todos los cursos estaran enfocados a aspectos
practicos y del dfa a dia que se puedan encontrar los
Ingenieros Técnicos y Graduados durante el ejercicio y
desempefio de la profesion, adquirir los ultimos cono-
cimientos y desarrollar las habilidades necesarias para
tener éxito en nuestra profesidn.

Cabe resefar que todos nuestros cursos cuentan
con la acreditacion 1ISO 9001. Debido a la alta calidad
mostrada, estos cursos siempre han tenido una gran
aceptacién y reconocimiento como, de forma indudable,
refrendan las encuestas de satisfaccion realizadas a los
usuarios

Hemos elaborado un calendario de cursos hasta me-
diados de Febrero. Esperamos que os resulten intere-
santes y sean para vuestro provecho.

Por ultimo, comentar que estamos abiertos a suge-

rencias sobre nuevos cursos. Para ello no hay mas que
ponerse en contacto con el Colegio.

COLMINAS

PROGRAMACION DE CURSOS

*PROYECTOS DE CALEFACCION
PROYECTOS DE EXPLOSIVOS
*MEMORIAS DE INSTALACIONES TERMICAS
*BOLETINES ELECTRICOS DE BAJA TENSION
PROYECTOS DE GAS
*PROYECTOS ELECTRICOS
-ATMOSFERAS EXPLOSIVAS
*ESPACIOS CONFINADOS

NOVEDADES

Para el afio 2017, desde la Escuela Préactica de Inge-
nieria se esta disefiando un interesante programa de
cursos, renovando asi la formacion ofrecida en afos
precedentes, ampliando los anteriores con nuevos
modulos practicos y apostando progresivamente por la
formacién On Line.

NUEVA NORMA IS0 9001:2015
*PATOLOGIAS EN EDIFICACION
+APRENDER A TRANSMITIR
*EL LIDER-COACH
+COCINANDO AL NUEVO LIDER
*COMUNICACION RELACIONAL “Modelo Brigde”

*HULC Herramienta Unificada de Certificacion Energética

Abordamos a continuacion, con mayor detalle, dos de
los cursos que introducimos este afio como novedades.

MAS INFORMACION
correo@colminas.es - 985 217 747



FORMACION

Adaptacidn a la Nueva Norma ISO 9001:2015

Este curso le permitira obtener una visién general de los cambios que introduce la nueva ISO 9001:2015 . Esta
dirigido a todas aquellas personas que necesiten conocer la estructura de la Nueva Norma y los principales
cambios y novedades que se introducen en relacién con la Norma ISO 9001:2008. Por ello, es recomendable que
los asistentes dispongan de un conocimiento previo basico en la norma ISO 9001:2008

Es un curso que se destaca por una Formacidn interactiva y eminentemente practica combinando las explicacio-
nes del formador con ejercicios e intercambio de ideas para que pueda practicar y mejorar todas las capacidades
necesarias aplicadas a los sistemas de gestidn para que pueda disefar, implantar y mantener su sistema en un
amplio rango de normas.

El tutor del curso es un Auditor lider certificado por LRCA altamente cualificados en el drea formativa.

LRQA forma parte de Lloyd's Register Group Limited, una organizacién global con la misién de proteger la vida
y la propiedad, la educacion e investigacién avanzada en el transporte e ingenieria.

Programa (8 h /1 dia)

Este programa es Unicamente una guia y puede ser modificado sin aviso previo en funcién de requerimientos
internos de la organizacién.

Introduccidn

Antecedentes de los cambios
Anexo SL

Visién general de ISO 9001:2015

Contexto de la organizacion
Pensamiento basado en el riesgo
Enfoque a proceso

Informacion documentada

Liderazgo y compromiso
Otros cambios y debate

Conclusiones y cierre 900 1 20 1 5

LN
; C

TRAZABILIDAD DE EXPLOSIVOS

Gestion completa del ciclo de vida legal del explosivo

Los mejores terminales del/ mercado

Recepciones rapidas y confiables

Gestion rapida para procesos de consumo directo

Gestion avanzada del polvorines

Generacion automatica de toda la documentacion oficial
Sin necesidad de conexion a Internet

Sistema avanzado de consulta de datos en la nube

COLMINAS



JAVIER REBOLLO
Director del curso

FORMACION

Innovacion en el Estudio y Solucidn de

Patologias en la Edificacion

Las innovaciones tecno-
légicas llegan a todos las
actividades en la actualidad.
También al estudio de las pa-
tologias en los edificios, mate-
riales de reparacién y refuerzo,
sistemas de monitorizacién de
las estructuras de los edificios
y fotogrametria y vuelos con
dron.

En el presente curso se
trata de exponer las nuevas metodologias, ver su apli-
cacion practica, y exponer casos de éxito de cada una de
las siguientes disciplinas:

Estudio de patologias: En el estudio de los males
que afectan a los edificios y sus estructuras se esta
pasando de tener que realizar ensayos destructivos, a,
gracias a las nuevas metodologias, realizar ensayos no
destructivos que nos permiten poder realizar un che-
queo mas extenso, con mayor rigor técnico.

Monitorizacion de las estructuras: Nuevos siste-
mas de adquisicién de datos y de envio de los mismos,
junto con una herramienta informatica, nos permite
conocer estados de deformacion, inclinacion, variables
medioambientales,... sin necesidad de desplazamientos
a obra y con adquisicién de datos en continuo, lo que
nos permite estudiar tendencias de las variables, y tener
una informacién del edificio que antes no era posible.

Materiales de reparacion y refuerzo. En este campo
el avance es impresionante, los fabricantes ponen a dis-
posicidn de los técnicos materiales que trabajan casi en
cualquier condiciones, por ejemplo podemos tapar vias
de agua con un mortero que fragua en contacto con el
agua, sellar filtraciones con espumas hidroexpansivas,
reforzar estructuras sin perder altura libre en los edifi-
cios,... Las posibilidades son enormes, y su conocimiento
para los técnicos totalmente necesario para poder dar
la mejor solucion al mejor precio.

Vuelos topograficos. La evolucion en este campo
con nuevos sistemas de adquisicién de datos también
nos abre nuevas posibilidades. Gracias a los vuelos no
tripulados manejados por ordenador, podemos llegar a
sitios antes inaccesibles para tomar datos del terreno,
las edificaciones,... y a partir de estos datos realizar ex-
plotaciones de fotogrametria, topografia, infrarrojos,...
Las posibilidades son infinitas y sin depender de facto-
res climatoldgicos, ni humanos.

COLMINAS

PROGRAMA DEL CURSO

12 PONENTE: Ingeniero construccion: Javier Rebo-
llo Alvarez.

Nuevas tecnologias en el estudio de las patologias
en la construccion:

" Estudios mediante ensayos no destructivos.

* Termografias. Termoflujometrias, apoyo en dro-
nes...

* Simulaciones por ordenador.

Casos de éxito:

" Refuerzo estructural caja escénica del teatro Cam-
poamor.

* Rehabilitacion de muros de carga de fabrica de la-
drillo en nave industrial afios 20, Puerto de Avilés.
*Reparacion de humedades en garaje de dos sétanos
en QOviedo.

* Estudio de pasarela peatonal en Gijon.




LR e ]

FORMACION

22 PONENTE: Ingeniero especialista en estructu-
ras departamento técnico de Drizoro.

Nuevas metodologias de reparacion y refuerzo de
estructuras:

*Nuevos morteros con inhibidores de corrosion.
- Refuerzos con fibras.

* Refuerzos con mallas.

*Reparacion de fisuras y grietas.

* Tratamientos superficiales de proteccion.

Nuevas metodologias de tratamiento de humedades:

Sistemas de impermeabilizacion de estructuras en-
terradas
* Sistema de control de vias de agua.
* Sistema de impermeabilizacion de sétanos por el
interior.
- Sistema de impermeabilizacion de losas y muros de
nueva ejecucion.
- Impermeabilizacién de estructuras de contencién
de agua: Aljibes y Piscinas.

Sistema de tratamiento de humedades de ascension
capilar
* Creacidn de barreras por inyeccion de emulsiones
de siloxanos.
* Sistema de morteros deshumidificadores.

Tratamiento de Fachadas
- Rehabilitacién de fabricas de ladrillo y mamposte-
ria.
* Productos para la hidrofugacién de fachadas.
* Sistemas para la proteccion y decoracién de super-
ficies.

Sistemas de impermeabilizacion de cubiertas
- Sistemas de impermeabilizacion de membrana liqui-
da.
* Sistema de impermeabilizacién para la rehabilita-
cion de cubiertas sin obra.

32 PONENTE: Ingeniero especialista en monitoriza-
cion de estructuras de Thingtrack.

Nuevas metodologias en monitorizacion de estructu-
ras-salud estructural:

* Descripcién del sistema.

*Ventajas que aporta a una obra de construccién o al
estudio de una estructura.

* Casos de éxito: San Julidn de los Prados, Soterra-
miento de Feve en Langreo, Excavacién de 3 sétanos
en entorno urbano en Madrid.

4° PONENTE: Ingeniero especialista en fotografia
aérea Fotoasturias.

Nuevas metodologias en levantamientos de edificios,
fachadas, areas industriales mediante nuevas técni-
cas:

* Descripcién del sistema.
*Ventajas que aporta a un estudio.
" Casos de éxito. B
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“La Ingenieria
en Recursos
Mineros y
Energéticos es
una de las mas
versatiles que
existe”

Hace poco mas de cuatro anos, Asuncion
Camara Obregon sentaba precedente en
la Universidad de Oviedo, tras ser procla-
mada directora de la Escuela Politécnica de
Mieres y convertirse en la primera mujer al
frente de una escuela de ingenieria en el
Principado. Ingeniera de Montes, desde el
ano 2000 en el que llegd a Oviedo, ha mos-
trado un gran interés por las distintas dis-
ciplinas y muy especialmente por el sector
minero, “algo que le era ajeno” como re-
conoce en este articulo, pero de lo que ha
aprendido mucho y ahora le entusiasma,
ya que, segiin sus propias palabras "esta
ingenieria es una de las mas versatiles que
existe”.

sun Cémara, contesta, a continuacion a las

tres cuestiones planteadas desde Colminas,

haciendo balance de sus primeros cuatro

afos de mandato, reflejando sus principales

expectativas de futuro para la dinamizacién
del Campus de Mieres y con un mensaje de &nimo para
los alumnos y futuros titulados de Ingenieria en Recur-
sos Mineros y Energéticos

BALANCE DE CUATRO ANOS AL FRENTE DE LA
ESCUELA POLITECNICA (2012 A 2016)

Han sido cuatro afios intensos, dificiles por la can-
tidad de cuestiones que hemos tenido que abordar, no
sélo por la ampliacion de nuestra oferta académica con
el Doble Grado en Ingenierfa de los Recursos Mineros y
Energéticos e Ingenierfa Civil, Grado en Ingenierfa Geo-

COLMINAS

ASUNCION CAMARA OBREGON
Directora de la Escuela Politécnica de Mieres

matica y el Master Universitario en Ingenierfa de Cami-
nos, Canales y Puertos, sino que ademas hemas tenido
que acreditar todos los Grados ante la ANECA (Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacidn),
prueba que hemos superado muy satisfactoriamente.

Esta actividad ha consumido una gran parte de
nuestro tiempo y esfuerzo y también, por qué no decir-
lo, mucho de nuestro entusiasmo ya que hemos careci-
do del apoyo institucional necesario, encontrando mas
piedras en el camino de lo que hubiera sido deseable.
Sin embargo, salimos exitosos de la prueba gracias a un
equipo de colaboradores increfble y al que tengo mu-
cho que agradecer. Los subdirectores José Luis Viesca,
Javier Ribas, Gemma Martinez Huerta y Marcos Barrio
y la secretaria académica Nuria Lépez Mielgo, han sido
pilares fundamentales de esta Direccion.

Hemos hecho muchas mas cosas importantes para
el funcionamiento universitario aunque quizas con me-
nos trascendencia social, si tengo que destacar cinco
entre todas ellas sefialaria las siguientes:

" En ordenacion académica hemos disefiado nuestra
propia aplicacién informatica que permite a profe-
sores y alumnos generar sus propios horarios con
sencillez.

* Se han multiplicado los convenios con empresa ga-
rantizando las practicas externas de todos los alum-
nos que las soliciten, algo que ha sido muy dificil en
plena crisis econdmica.

* Hemos firmado convenios de movilidad para todos
los grados con casi todas las universidades espafio-
las en las que se imparten; ademas, se ha aumen-
tado de manera notable el nimero de destinos y

l
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FORMACION

plazas en el programa Erasmus y otros convenios
internacionales, especialmente con el centro y sur
de América.

*Hemos contribuido a la creacién de Natur-Tech Net,
la Red de investigacion en la que se han unido préacti-
camente todos los grupos de investigacion ubicados
en el Campus de Mieres.

* Hemos dado mucha, muchisima guerra con el
transporte. Es verdad que aun no lo tenemos, pero
esperamos que pueda ser una realidad para el proxi-
mo curso académico.

EXPECTATIVAS PARA EL NUEVO MANDATO

El Equipo de Direccién se ha visto completamente
renovado. En esta nueva andadura me acompafan tres
subdirectores: Marcos Barrio, Carlos Lépez y Eduardo
Alvarez, y Silverio Garcfa Cortés como secretario acadé-
mico. Ademas se incorporard en breve el profesor Luis
Safnudo como coordinador del Méster de Caminos.

Nuevas caras, nuevos enfoques y muchas ganas de
trabajar. En estos momentos estamos centrados en el
disefio de un plan de dinamizacién del Campus, no sélo

hacia fuera sino también dentro. Es impres-

) cindible sustanciar la vida universita-

'ﬁr.i% ria en algo mas que la actividad
~ puramente académica.

Estamos
tra-

bajando desde hace meses en un nuevo plan de estu-
dios para la ingenieria minera, queremos modernizar la
oferta académica, adaptarla a la demanda real de las
empresas y situarla en el siglo XXI, promoviendo la mi-
neria sostenible, la utilizacién racional de los recursos
energéticos fésiles y la promocidén de las energias reno-
vables, avanzando en el conocimiento de nuevos mate-
riales... Es imprescindible introducir las nuevas tecnolo-
gfas en los contenidos de todos los grados, nos sélo en
minas. Actualmente un ingeniero tiene que saber pro-
gramar, manejar bases de datos, saber algo de técnicas
geoespaciales..., lo estamos viendo en todas las Confe-
rencias Nacionales de Directores de Escuelas en las que
participo, que son cinco, lo que da una idea excelente del
entorno transversal en el que se mueven la ingenierfa.

MENSAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE INGE-
NIERIA EN RECURSOS MINEROS Y ENERGETICO

Soy Ingeniera de Montes y en los mas de 15 afios que
llevo en la Universidad de Oviedo y en esta Escuela, si he
aprendido mucho de algo que me era ajeno ha sido de mi-
neria. Creo no equivocarme si afirmo que esta ingenierfa
es una de las mas versatiles que existen, tiene un poten-
cial profesional diverso, amplio, extraordinario. Es una in-
genierfa que satisface las demandas sociales de primera
necesidad y, por lo tanto, una ingenierfa imprescindible.

Desde la Escuela estamos convencidos de que te-
nemos que ser mucho mas proactivos con la Sociedad,
mineria no es sélo carbdn, es muchisimo mas y esto es
algo que no acaba de tener visibilidad. En nuestras cam-
pafias de promocién intentamos quitar la etiqueta aun-
gue nuestra capacidad de alcance es muy limitada. Por
eso, pedimos a los colegios profesionales, a nuestros
alumnos que serdn futuros colegiados, que nos ayuden
en este empefio necesario. ®

ABOGADO

de Abogados de Oviedo v Gijon

Horario:
Lunes a Viernes 5:30 A 14:00 y 16:00 a15:30
(adaptable en funcion de las necesidades del cliente)

C/ Palacio Valdés, 15, 42 K-L, 33002 Oviedo
T.:985 271666 - F.: 985 034 379

lgnacio Cuesta Areces

Asesor Juridico del Colegio de Ingenieros
Técnicos de Minas del Principado de Asturias

Profesor del Master de Abogacia organizado
por la Universidad de Oviedo y los Colegios

>> Responsabilidad en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

>> Accidentes de trabajo.

>> Derecho del Trabajo y Seguridad
Social ( Despidos, ERE, reclamacion
de salarios, incapacidades, etc.).

>> Atribuciones profesionales.

>> Derecho Administrativo

>> Derecho Civil y Mercantil
(contratos, seguros, reclamaciones
de deudas, constituccion de
sociedades, impugnacion de
acuerdos societarios, etc.).

= N{ail:
ignaciocuesta@ egal.es
J ica4096@i§ac|13viegdo.e5
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MARIA TERESA MALLADA DE CASTRO
PRESIDENTA DEL GRUPO HUNOSA

Maria Teresa Mallada de Castro, natural de Cabainaquinta (Aller), donde nacié en 1973, es presidenta del
Grupo HUNOSA, que engloba a las mercantiles Hulleras del Norte, Sadim Ingenieria y Sadim Inversio-
nes; y también a la Fundacion Laboral Santa Barbara.

Ingeniera Superior de Minas por la Universidad de Oviedo; Master MBA de Direccion de Empresas por
la Universidad Europea de Madrid; Master en Ingenieria Ambiental para profesionales de la Obra Civil y
la Industria por la Universidad Alfonso X “EL Sabio”; y Master en Prevencion de Riesgos Laborales por
la Universidad Camilo José Cela, Maria Teresa Mallada es la primera mujer que alcanza la Presidencia
de la compania —la mayor hullera del pais-, ademas del Presidente mas joven con tan sélo 39 aios y el
primero que sale de la plantilla de la propia HUNOSA. Actualmente, esta cursando su Doctorado.

En HUNOSA, a la que lleg6 tras prestar servicio en la también minera Rio Narcea Gold Mine, ha trabajado
anteriormente como ingeniera en el departamento de Medio Ambiente, en el de Ingenieria y Proyectos,
y en el Area de Explotacion, en los pozos Carrio y Maria Luisa. Mallada es la Gnica de las tres ingenieras
que prestan servicio en la empresa que ha llevado a cabo labores de interior. Antes de ocupar la Presi-
dencia, Mallada de Castro era ya miembro del Consejo de Administracion de HUNOSA en representacion
de la Junta General del Principado.

En su vertiente politica, Maria Teresa Mallada ha sido portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular
en Aller, partido que también presidié en este concejo, y vicesecretaria de Politica Territorial del PP de
Asturias.
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odemos comenzar por una breve valo-
racion sobre la situacion actual de la
economia asturiana. ¢(Cuales son para
Teresa Mallada sus principales poten-
cialidades y handicaps?

La economia asturiana sélo puede observarse des-
de la preocupacion. Nuestros indices estan entre los
peores del pais en evolucién de PIB, tasa de poblacidn
activa o desempleo. Y la industria, por ejemplo, nuestro
referente durante décadas, no es capaz de crecer con
solvencia. Y cuando estos indicadores presentan algu-
na mejorfa, esta es achacable en muchas ocasiones a
nuestra también preocupante evolucion demogréfica.
La teoria ha expresado de diferentes maneras nuestras
necesidades: cambiar el chip, cambiar de modelo, etc.
Sin embargo, la practica es una asignatura pendiente.
Una vez vencido, o en vias de vencerse, en buena par-
te el déficit regional de infraestructuras, Asturias debe
aplicarse para culminar, con mejor éxito, su transicion
del monocultivo industrial, sin perder este, a una econo-
mia mucho mas diversificada y sostenible. Precisamos
un escenario en el que siga pesando la industria pero
también los servicios, la construccién y el sector prima-
rio, siempre desde una dptica de calidad que nos per-
mita sacar rendimiento de nuestros ingentes recursos
naturales y de nuestro contrastado y reconocido capital
humano. Si tenemos recursos y conocimiento no se en-
tiende que no los rentabilicemos, por ejemplo, con mas
industrias transformadoras.

-Se han cumplido casi cinco ainos al frente de
Hunosa, a la que lleg6é rompiendo moldes y en un
momento de incertidumbre. ;Qué ha sido lo mejor
y lo peor de este tiempo, desde la Presidencia de la
compaiia minera?

Imagino que se refiere al hecho de ser la primera
mujer presidente de la empresa, espero no haber roto
nada mas (sonrie). Dejando a un lado la broma, si es
cierto que, tanto mi equipo como yo, hemos intentado
implantar, muchas veces por necesidad, otra forma de
hacer que esté siendo valorada positivamente por la so-
ciedad de nuestro entorno. Mds en detalle, a mi juicio,
lo mejor, es haber sido capaces de alcanzar un acuerdo
en el seno de la compafia que asegura su continuidad
hasta el afio 2020 y haber logrado poner en marcha
nuevas lineas de negocio con un futuro bastante prome-
tedor: geotermia, biomasa, biogds, etc. Por el contrario,
lo peor, seria también no haber podido poner en marcha
mas proyectos. Pero, bueno, no vamos a tirar la toalla,
lo seguiremos intentando.

-Nos podia resumir, a grandes rasgos claro
esta, la situacion actual y apuntar las posibles
perspectivas del carbén asturiano, en el entorno
del 2018 como reserva estratégica de energia.

La reserva estratégica es un concepto que ha des-
aparecido de los documentos comunitarios. Sélo este
comportamiento, de adopcién y abandono de algunos
términos en la regulacién comunitaria, nos harfa enton-
ces albergar alguna esperanza de que pueda volver a
contemplarse este argumento. Mire, la minerfa espafio-
la empezd un proceso de ajuste y reconversién a princi-
pios de la década de los noventa, hace casi treinta afios.
LLa caida de empleo y produccién ha sido paulatina. En
2010 se adopto la decisién de poner fin a las ayudas a
la produccion en 2018 y se les cambid la denominacion
por ayudas al cierre, un término, por desgracia, bastan-
te elocuente. ¢Hay alguna opcién? Los astilleros, en
un proceso parecido, la han tenido. ¢Hay argumentos?
Creo que hay razones que padrian exponerse: reduccion
de costes, falta de combustibles autdctonos almacena-
bles, incremento del consumo de carbdn en Espania, etc.
Ahora bien, la politica energética europea no se decide
en Hunosa.

-Desde que comenzase su mandato, Hunosa ha
iniciado o relanzado un proyecto de diversificacion
sin procedentes. {Puede resumirnos los proyectos
en los que depositan mayores expectativas?

Durante las Ultimas décadas, Hunosa ha pulsado te-
clas en numerosos campos, quizas en demasiados, para
intentar diversificarse, algo que ha conllevado una pér-
dida de credibilidad de los nuevos proyectos que trataba
de impulsar la empresa. Por esta razén, una de nuestras
decisiones fue centrarnos en aquel terreno en el que te-
nemos mMas conocimiento, principalmente el energético
y enfocado a tecnologias de futuro. En esta linea hay
que situar nuestras acciones con nuevas energias como
la geotermia, la biomasa y el biogas, o los trabajos en
eficiencia energética. Se trata de fuentes energéticas
de importante futuro, en cuyo desarrollo aprovechamos
recursos que ya tiene la empresa, y que complementan
nuestra actividad principal. Repaso brevemente si quie-
re los que tenemos en marcha.

-Si, claro.

En cuanto a la biomasa, Hunosa acaba de recibir
el visto bueno de la Administracion Regional del Prin-
cipado para poner en marcha cinco planes de aprove-
chamiento forestal que nos permiten empezar a extraer
madera de nuestros bosques. Ademas, los trabajos para
crear un centro logistico de la madera en Lieres, Siero,
ya han sido adjudicados y estamos entrando con deci-
sion en el mercado de las calderas de astillas y pellets.
Por otra parte, podemos decir que la nueva linea de ne-
gocio de biogas de HUNOSA es ya una realidad que ca-
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mina con paso firme, con hechos constatables. De esta
forma, HUNOSA ha desarrollado en el macelo de Gijén
la primera instalacién industrial de biogéas, una tecnolo-
gia pionera en Asturias que, en sus primeras semanas
de funcionamiento, estd arrojando unos resultados al-
tamente positivos. Y nuestra empresa trabaja ya en la
puesta en marcha de otro equipamiento similar en una
importante ganaderfa de Gozdén. El proceso disefiado
por HUNOSA permite un ahorro energético para las in-
dustrias generando una energia renovable, en este caso
térmica y eléctrica, a partir de sus residuos orgdnicos.
Esta tecnologia ofrece, también, una solucién al pro-
blema medioambiental que supone para las industrias
agroalimentarias la eliminacién de los residuos conlle-
vando, asimismo, una reduccién de los costes de gestion
de esos residuos, que, ademas, una vez degradados pro-
duciendo biogds, se convierten en un fertilizante natural
0 compost.

-Biomasa, biogas y geotermia ¢no?

Si hacemos hincapié en la energia geotérmica. Hu-
nosa cuenta ya con una experiencia contrastada en el
aprovechamiento del agua que mana en sus minas con
fines energéticos. Asi, nuestra empresa puede presumir
de haber desarrollado algunos proyectos que han hecho
de Hunosa un referente nacional en este campo. Me re-
fiero a los que han emanado, nunca mejor dicho, ligados
al Pozo Barredo en Mieres: la climatizacion del Centro
de Investigacién Campus Universitario de Mieres, la del
Hospital Alvarez Buylla de Mieres y la de la sede de la
Federacién Asturiana de la Energia.

-¢Cual de las energias renovables tiene, a su
juicio, mas posibilidades de desarrollo en la re-
gion?

Las que desarrolla Hunosa, desde luego: aprovechan
recursos autéctonos y abundantes, y, ademas, permiten
un ahorro econdmico, energético y medioambiental. Se-
rfa interesante también saber las posibilidades de desa-
rrollo que tiene la energfa undimotriz.

-Empresas como Hunosa, estan realizando una
importante labor de investigacion y desarrollo en
nuevas fuentes de generacion. ;Deberia haber un
mayor numero de empresas asturianas privadas
trabajando en este ambito?

La globalizacién ha hecho que productos similares
con origenes distintos compitan en igualdad en el mer-
cado. La investigacion, la aplicacion del conocimiento
al aprovechamiento de los recursos propios, me parece
fundamental para buscar una ventaja en el mercado. Me
consta gue muchas empresas asturianas trabajan ya en
esa lineay, claro, ojalé fueran mas, pero, también, ojala
hubiera més empresas en general. EL emprendimiento
siempre ha sido una barrera para el desarrollo regional
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por eso todo el apoyo que se preste a los valientes que
optan por esa via sera poco.

-En los ultimos afnos también, se ha visto una
creciente preocupacion por nuevos conceptos
como la Eficiencia y el Ahorro Energético ¢Qué
mas se puede hacer desde Hunosa para potenciar-
los?

-Por ejemplo acabamos de firmar un acuerdo con
el SESPA para desarrollar planes de eficiencia en una
veintena de centros de salud de la comarca del Naldn.
Nosotros contemplamos la eficiencia energética como
un nuevo nicho de negacio. Es algo que ocurre en todo el
mundo occidental y una linea de trabajo a la que habria
que incorporar a las economias emergentes. Nuestras
proyectos tienen presente la estrategia de ahorro de
cara al afio 2020 e incluso en materia de construccion
contamos con un proyecto para desarrollar un edificio
de altas prestaciones energéticas que seria el primero
residencial en Asturias de esas caracteristicas. Es unin-
mueble gue permite una reduccién del 80 por ciento en
el gasto de calefaccidn, agua caliente y ventilacién; con
una envolvente térmica con un aislamiento que incluye
ventanas de triple vidrio y que asegura una temperatura

de confort constante durante todo el afio. Con ilumina-
cion led; caldera de hiomasa; posibilidad de geotermia;
dispositivos sanitarios, griferia y electrodomésticos que
reducen hasta un 65 por ciento el consumo de agua; as-
censores que recargan a la bajada pudiendo funcionar
incluso sin electricidad; un sistema de ventilacién me-
canica de recuperacién de calor; sistemas adaptables
para personas con discapacidad; todos los avances en
materia de telecomunicaciones; garajes equipados para
recargar coches eléctricos y parking para bicicletas, en-
tre otros. Ya ve, en materia de eficiencia energética tra-
tamos de predicar con el ejemplo.

-Puede adelantarnos detalles sobre el mas re-
ciente de los proyectos: la nueva linea de negocio
de biogas en Gijon y Gozén? ;Se apuntan nuevas
localizaciones?

He comentado antes que es una de las vias de nue-
vas energias por las que apostamos y en las que tene-
mos depositadas buenas esperanzas. Ofrecemos a las
empresas agroalimentarias una solucion para eliminar
sus residuos que, a la vez, les permite rebajar su factura
energética. Con una tecnologia cien por cien asturiana
-la biogasificacién anaerdbica secuencial- generamos
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energia y calor a partir de los purines del ganado y de
los residuos de las industrias alimentarias. Con una
planta ya en marcha en Asturias y otra en desarrollo,
los resultados constatan de forma visible una combi-
nacién perfecta entre la eficiencia energética y la pro-
teccién medioambiental, lo que se traduce en un doble
ahorro para los clientes: un ahorro energético y ahorro
medioambiental. Cierto que tenemos empresas inte-
resadas en implantar esta tecnologfa pero permitame
la prudencia, la prudencia y la confidencialidad con el
cliente.

-Las visitas al Pozo Soton de Hunosa, se han
convertido en un aliciente turistico realmente in-
esperado, que nos ha sorprendido a muchos ¢Qué
les llevo a poner en marcha esta iniciativa? Y ¢ Cual
es el principal balance de este tiempo?

Al poco de llegar a la direccién de la empresa, de-
tectamos un flujo continuo de solicitudes por parte de
todo tipo de personas para visitar nuestros pozos, algo
que nos suponia un trastorno operativo real. Buscando
una solucién se llegd a la conclusiéon de que lo mejor
para atender esas demandas sin afectar al trabajo era
concentrarlas en un pozo auxiliar, vamos que ya tuvie-
ra unos costes fijos de mantenimiento de forma que la
decisién no nos conllevara mayores gastos. EL hecho
de que tuviéramos un pozo auxiliar declarado Bien de
Interés Cultural, con categoria de Monumento, por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Prin-
cipado de Asturias nos facilité la eleccién. Asi vio la luz
una iniciativa Unica en Espafia, en Europa y posiblemen-
te en el mundo: visitas a una mina activa a seiscientos
metros de profundidad. Lo novedoso de la oferta la ha
convertido en un revulsivo dentro de la oferta turistica
del Principado. Por las caracteristicas exclusivas que
entrafa la visita a la mina y por razones de seguridad,
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la entrada es restringida y sélo para un pequefio grupo
de personas cada dia: en torno a treinta. Esto no ha im-
pedido que sean ya unas tres mil las personas que han
pasado por la explotacién, entre ellas, por ejemplo, el
Padre Angel, el piloto Javi Villa y un grupo de jugadores
de las plantillas del Real Sporting de Gijon y del Real
Oviedo. La visita, tutelada por nuestros propios mineros,
permite conocer de primera mano la actividad minera 'y
su historia. Ahora hemos alcanzado un acuerdo de cola-
boracién con el Museo de la Mineria de El Entrego para
desarrollar proyectos juntos.

-¢Estarian previstas otras actuaciones simila-
res, apostando por el sector servicios en otros po-
zos o areas de trabajo de la compaiiia; con algun
tipo de atraccién turistica alternativa, platé cine-
matografico, etc.?

En materia de patrimonio industrial podemas asegu-
rar que somos lideres en compromiso contante y sonan-
te. Resumo brevemente: Hemos iniciado visitas guiadas
al exterior del Pozo Santa Barbara, en Turdn, Mieres, que
es también bien de interés cultural y, a través de nuestra
filial Sadim, dirigimos la gestién del Museo de la Mina
de Arnao. Es cierto que ya hemos alquilado algunas
de nuestras instalaciones como platd cinematografico
y, actualmente, estamos negociando la posibilidad de
rodar una nueva pelicula. También organizamos la pri-
mera feria de turismo minero de Espafia en Sotén que
resultd todo un éxito al asistir mas de seis mil personas
y ya trabajamos en una segunda edicion. Igualmente,
integramos la Mesa de Patrimonio convocada por el
Principado para tratar de ordenar esta riqueza que po-
seemos y analizar posibles utilidades. En Asturias, de-
bemos desarrollar un plan global que tenga en cuenta
costes y potencialidades.

¢Qué recomendaciones haria la Presidenta de
Hunosa para los titulados de nuestro Colegio Pro-
fesional, en cuanto a orientacion y especializacion
en materia energética, certificaciones, etc.?

Pese a lo que nos pueda parecer en Asturias por
nuestra reconversion de la mineria del carbdn, las sali-
das laborales para los Ingenieros Técnicos siguen siendo
muy altas y variadas. Un ingeniero técnico puede tra-
bajar en casi todas las nuevas energias que se estan
desarrollando. Ademas estan las labores tradicionales
en centrales hidroeléctricas, parques edlicos o solares,
centrales térmicas y nucleares, y en canteras y obra
civil subterranea. Se pueden afnadir también las insta-
laciones alimentadas por combustibles sélidos, liquidos
0 gas, trabajos topograficos, la gestién de polvorines y
talleres pirotécnicos, los trabajos medioambientales,
etc. La de ingeniero técnico es actualmente una de las
profesiones mas generalistas con presencia en numero-
sos sectores de la actividad econdmica y, légicamente,
la eficiencia energética es una de ellas. H
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1°) INTRODUCCION

El objetivo del presente articulo es dar a conocer el sistema de explotacién que se utilizé
durante muchos afos en Mina la Rasa, explotacion subterrdnea de antracita situada en
la zona del Rodical, en el concejo de Tineo.

El sistema resulta muy rentable para capas de potencia entre 4 a 6 metros y pendientes
no superiores a 252 Cuando el carbén no baja por chapas acanaladas de acero inoxidable
se utiliza otro medio como escraperes o transportadores blindados.

Los pozos se suben de techo a muro de la capa. El posteo es con cuadro metdlico TH
y con una densidad que esta en funcién de las condiciones del techo. Debido a la gran
potencia de la capa, los postes de los cuadros metélicos se alargan con perfiles rectos
TH de longitud variable segun potencia (entre 4 y 5 metros).

El ciclo a seguir es el siguiente:

- Sanear testero y comprobar hastiales y techo ( el picador estd situado encima de la
pega y en ocasiones coloca previamente un andamio )

- Colocar trabanca y postes, embastonar y poner parrillas de proteccion.

- Limpiar la pega y colocar los alargadores TH

- Barrenar el frente del pozo.

Los macizos se explotan siempre hacia el macizo anterior y contra el hundimiento. El
posteo se realiza con madera de pino de 6 a 8 pulgadas de didmetro.

El ciclo a seguir es el siguiente

- Sanear techo y hastiales, siempre encina de la pega

- Limpiar la pega, generalmente mediante escraperes.

- Postear toda la serie. Debido a las dimensiones del poste siempre se sitlan dos por
bastidor (2,5 m). La densidad de posteo esta en funcién de las condiciones del techo (
entre 0,8 a 1 poste por m2)

- Barrenar el frente de la serie.

2°) DESCRIPCION DEL SISTEMA

Una vez trazadas las guias tanto de cabeza como de base se empieza de retirada la
explotacion.

Respetando una distancia Util de carbdn determinada entre pozos se inicia el pozo nime-
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ro 1, al cabo de unos dias el nimero 2, y asi sucesivamente
hasta alcanzar el nimero de pozos deseados. Para simplifi-
car la explicacién del sistema consideremos siempre 6 po-
zos: tres de los cuales son pozos subiendo y los otros tres
macizos bajando. Los datos a tener en cuenta son:

- Distancia util de carbén entre pozos (D)

- Ancho de pozo (d)

- Altura de explotacion (L ), es decir distancia entre galerfa
de base y cabeza

- Avance diario subiendo pozo (As)

- Avance diario bajando macizos (Ab)

- Angulo (6) de la serie del macizo respecto a la horizontal
del macizo

- Otros datos a tener en cuenta que son: hundimiento, has-
tiales, sostenimiento, extraccién del carbdn, rendimientos,
etc.

Galeria de Cabeza
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Figura 1

Tal y como indica la figura hay tres macizos bajando y tres
pozos subiendo. Se puede establecer un perfil de explota-
cién uniendo los extremos de los pozos y macizos.

El perfil es variable y depende de la velocidad de deshulle
tanto subiendo pozos como bajando macizos.

3°) VELOCIDAD DE DESHULLE

Segun donde consideremos el deshulle, en pozos o en ma-
cizos, hay dos tipos de velocidades:

a) Subiendo pozo tenemos: I, = A, - t, ; donde:

. m
L, = metros de pozo, A, = avance subiendo pozoen -, t, =

tiempo en dias
b) Bajando macizo tenemos:

l,, =A,-Ay; 1, =metros de macizo deshullado, A, =
metros

avance bajando macizo en ,t, = tiempo en dias

dia

Tedricamente el valor maximo de lp debe serigual al va-
lor méximo de lm , en la practica IP > 1, debido

fundamentalmente a dejar macizos de proteccion.

Segun los valores de Ay Ay podemos clasificar tres ti-
pos de perfiles de explotacién:

3-12) PERFIL LENTO

En este caso la velocidad de avance es mayor subiendo po-
zos que bajando macizos, es decir: A, = A,.

Representando graficamente los valores de l’p yin y se
observan las siguientes caracteristicas: se empieza el pozo
n® 1 (P1), al cabo de un tiempo At se abre el pozo n®2
(P2), transcurrido el tiempo 2 A tel pozo P3y asf sucesi-
vamente hasta alcanzar el nimero de pozos (y macizos)
deseados.

I Longitud de macizo qup no se extrae
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Grdfico 1

Segun el gréfico (1) para un periodo transitorio (t1) tene-
mos tres pozos subiendo, de longitudes lp6, IpSy lp4 y tres
macizos bajando cuyas longitudes son Im3, Im2 y Im1.

Al ser la velocidad A, = Ay se alcanzard un valor de
tiempo (t) tal que habrd muchos pozos calados al nivel de
cabezay a la espera de ser explotados sus macizos. En la
figura (2) se dibuja la situacién de la explotacion para un
tiempo t2.

GALERIA DE CABEZA

AL N

3 d P

GALERIA DE BASE

Figura 2
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El mayor inconveniente de este perfil es la conservacion y
mantenimiento de los pozos.

3 - 29) PERFIL SEMI-RAPIDO

Es cuando las velocidades de subir pozo y bajar macizo son
iguales: A, = A,

Se inicia varios pozos casi a la vez. El valor de At esrela-
tivamente corto. Transcurridos el periodo de transicion se
puede establecer tres pozo subiendo y tres macizos bajan-
do.

El gréfico queda:

Maclzos de proteccién

o] 71—+
,/ (/ // /." //
MACIZOS / ’I /7
| A
/

g
T~
T~
T~
T~

tiempo en dias (t)

S L L LA B B S w |

=
=

Grdfico 2

Segun el gréfico (2) para un tiempo (t1) tenemos la siguien-
te posicion (figura 3)

Galeria de Cabeza

Py Pe R

Galeria de Base

Figura 3
3 - 32) PERFIL RAPIDO

En este caso la velocidad de avance del macizo es mayor
que subiendo pozos, es decir:

Ab > As Esta situacidn requiere empezar muchos po-

zos a la vez y tener macizos preparados para ser deshulla-
dos, lo cual al igual que en el perfil 12 conlleva la conserva-
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cién y mantenimiento de los pozos preparados.

El grafico es el siguiente:

Maclzo de proteccion

Macizosn21,2,3,4y 5 ‘/ 7 //

\ L L -

Pomsn21,2,3,4,56,7,8 y9

Tiempo en dias

Grdfico 3

La figura (4) representa la posicion del perfil rapido para
un tiempo t1

Galeria de Cabeza
]

O

Ry

=

=
=
=

Galeria de Base

Figura 4
4°) RENDIMIENTO EN ARRANOUE POR DiA

Definimos el Rendimiento en Arranque a la produccién
bruta por jornal.

En un dia tenemos:

- Produccidn subiendo pozo en toneladas (Tp)

) Tp=n-d-A;-P 6, 4100 n =ne de po-
z0s en activo, @ =ancho del pozo en metros, A, =
avance diario (m/dia), p =potencia de la capa en
metros, § = densidad del todo uno ( toneladas/m3)

El rendimiento del pozo es:

(2) R — n-d-Ag-p-b

P ] ;; donde J, =jornales subiendo
v
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- Produccidn bajando macizos en toneladas (TM )

D .
- AP 8. donde m = n® de maci-
z0s bajando, 2 =ancho del macizo en metros, Ay =
avance del macizo bajando ( m/dfa).

(3) Ty =m-

El rendimiento del macizo es:

B = m-D/cos 8-Ay-p-é .
(4)7M— Iu * donde ' Jyy = jornales ba-
jando macizo.

Dividiendo ambos rendimientos obtenemos el siguiente re-
sultado:

= SN

Rp Jy n
e | a relacién entre jornales subiendo pozo y bajando maci-
zo suele ser de 0,5. En general se emplea el doble de per-
sonal en los macizos, siendo la causa el sostenimiento y
posteo del mismo.
e Larelacién entre n® de macizos y pozos es del orden de la
unidad, normalmente se suele emplear el mismo nimero
de pozos que de macizos.
e | a relacién ancho macizo/ ancho pozo oscila entre 3y 4
e Se toma el valor del cos@ = 0,9,
* Larelacion entre avances A, /A,
depende del tipo de perfil, si éste es lento tendra un valor
menor que la unidad, si es semi-répido se aproxima la uni-
dad y si es répido supera ampliamente la unidad.

(5)
cosf@ Ag

3°) EXPLOTACION DE LOS MACIZOS
Como ya se indicd los macizos se explotan siempre hacia
el macizo anterior y contra el hundimiento. El ciclo a seguir

es el siguiente

- Primer relevo: se sanea techo y la serie, a continuacién

se limpia la pega. La forma de extraer la antracita estd en
funcién de la pendiente de la capa, méas adelante describi-
remos el sistema. EL nimero de jornales es de un picador
mas ayudante.

- Segundo relevo: se postea toda la serie con madera de
pino de 6 a 8 pulgadas de didmetro. La densidad media de
posteo oscila entre 0,8 a 1 poste/ m2.

Elndmero de jornales es de un posteador mas dos ayudantes.

- Tercer relevo: se barrena toda la serie empledndose mar-
tillos de barrena helicoidal. El consumo de explosivos estd
entre 0,3 a 0,5 Kg/m?2 de serie. EL n? de jornales es de 1/4
de barrenista-artillero mas 1/4 de ayudante de artillero.

EXTRACCION DEL CARBON: seguin la pendiente de la capa
existen dos métodos

a) Pendientes menores de
202 el carbdn se extrae me-
diante escraper. El proceso
a seguir es:

- Se inicia la primera serie (
Si'), siendo esta de 10 a 12
metros.

- Se abanica la serie hasta
calar al pozo anterior, que
seguramente estard hundi-
do.

- Se avanza en sentido des-
cendente con serie horizon-
tal. La serie Si se convierte
en el ancho del macizo (D).

Auto
Ruedas
Riestra

www.autoruedasriestra.com

@] info@autoruedasriestra.com

COLMINAS
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Galeria de Cabeza

Pancer 350 Galeria de Base

1] Escraper

Figura 5

Segun la figura hay que hacer varios movimientos con el
cazo para la extraccion del carbdn: uno es trasladar parte
de la pega hasta el punto A y el otro desde dicho punto
hasta la galeria de base donde se encuentra un transporte
continuo.

b) Pendientes comprendidas entre 20y 30 2: el carbdn baja
por gravedad por chapas acanaladas de acero inoxidable.
El proceso a seguir es:

- Igual que en el caso anterior se empieza con una serie de
10 a 12 metros.

- Se abanica la serie hasta un dngulo limite por el cual el
carbdn baja por gravedad. Se cala al pozo anterior.

- Se avanza en sentido descendente pero respetando el an-
gulo limite 6. El valor de Si se convierte en:

(6) 5;= D/cosf

En este caso la extraccion de carbdn es mas facil y sencilla.
En la figura siguiente se representa este sistema.

Galerfa de Cabeza

Figura 6
6°) HUNDIMIENTO
No existe una regla fija y es dificil de prever. Por experiencia

sabemos que al cabo de una superficie y un tiempo deter-
minado se origina el hundimiento.

COLMINAS

Se puede representar graficamente el comportamiento del
taller de explotacién respecto al hundimiento. En un siste-
ma de ejes coordenados representamos en el eje harizontal
el tiempo y en el vertical los m2 deshullados y hundidos.

(7) §;=Vg4-t;donde
5= m? deshullados y hundidos,

V; = velocidad de deshulle en m? /dia ,t = tiempo en dias.

En el gréfico ( 4 ) la curva A representa el deshulle y la
curva B el hundimiento. Los valores 511’ 512,513,

Indican los deshulles parciales en los tiempos t1, t2 t3,....

Los valores ‘Sh "Sh "Sh »===son los hundimientos par-
1 2 3
ciales.

Estudiando individualmente las gréficas deshulle- hundi-
miento de los macizos se observa que no suelen parecer-
se. Existen muchos pardmetros en el terreno (fracturas,
diaclasas,...) a tener en cuenta para llegar a conclusiones
concretas.

S,
Sh,

Sh

2

S,

hy

€1

t t t

1 2 3
Grdfico 4°

Seguin observamos en el gréfico, a medida que extraemos
la antracita del macizo, la superficie libre aumenta hasta
alcanzar, en el tiempo t1, el valor 551'

En ese instante se produce un desprendimiento brusco del
techo (Shi) bajando cientos de toneladas de roca.

El primer periodo ( t1 ) suele ser el mas amplio, su
explicacién radica en los estratos del techo ( pizarras,
areniscas, ... ) que van poco a poco despegéandose hasta
formar la Béveda de Hundimiento originando el golpe
de techo. En general se necesita una gran superficie li-
bre para el desprendimiento.

Los periodos siguientes (t2-t1), (t3-t2), ... sue-
len ser mas cortos siendo sus respectivos hundimientos
funcion de la superficie libre deshullada, que al quedar
en voladizo se rompen con mayor facilidad. H
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Spor el mundo
o ¢ %

ESPIRITU DE AVENTURA
Y DESARROLLO PROFESIONAL

José Carlos Garcia Jiménez es un joven ingeniero técni-
co de minas que apenas finalizados los estudios hubo de
iniciar su vida laboral fuera de la region. Recorrio Bilbao,
Canarias y Barcelona y a partir de 2006 comenzo su pri-
mer trabajo internacional en Ecuador. Diez anos después
sigue en Latinomérica, concretamente en Chile, desde
cuya capital contesta a nuestro cuestionario, consciente
de que_el suyo es tan solo un ejemplo de la cantidad de
companeros que trabajan actualmente fuera de nuestras

JOSE CARLOS fronteras, teniendo cada cual, una historia que contar.
JIMENEZ

Ingeniero Técnico de “En el aho 2000 una vez finalizados los estu-
Minas. dios comencé mi vida laboral en Bilbao, ya en agquella época Asturias no tenia buenas

oportunidades laborales, especialmente para ingenieros recién titulados, tras una
etapa fuera de Asturias que incluyd Bilbao, Canarias y Barcelona, en diferentes obras
de tuneles de carretera y/o metro, finalmente el destino me llevd a trabajar a mi
tierra en el afo 2003 en la Variante de Navia de la A8.

En el aflo 2006 me surgid la oportunidad de salir al extranjero, por esa época aun
no se vivia ni se preveia la crisis de la construccidn, por lo gue en mi caso particular
la decision de salir al extranjero estuvo mas motivada por el espiritu de aventura
que por la necesidad en si, pero hay que reconocer que especialmente por aquel
entonces las condiciones que las empresas te ofrecian para salir al extranjero eran
motivadoras.

COLMINAS
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Impermeabilizacion Tunel Argelia 2015.

Mi primer trabajo internacional tuvo lugar en Guayaquil
(Ecuador). Enun proyecto de tuneles urbanos donde estuve
desde 2006 hasta 2008.

En el afo 2008 me ofrecieron un puesto en Argelia y
realmente me parecié un reto profesional mas que inte-
resante con la construccion de dos tuneles para la linea
de ferrocarril entre Annaba y Ramdane Djamel, al este del
pafs, asi que alli fui, la estancia en Argelia se prolongd un
poco mas de lo previsto y estuve alli hasta el mes de junio
de 2016 (casi 8 afios).

Desde Junio del 2016 hasta la fecha actual estoy en
Santiago de Chile, por lo que mi aventura internacional si-
gue adelante. En este caso para colaborar en la construc-
cién de una de las lineas de metro que se construyen en la
ciudad. En este momento estoy colaborando con el depar-
tamento de estudios de mi empresa, OHL Chile, tamhbién en
Santiago de Chile.

A lo largo de estos 10 afios de expatriacién, especial-
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mente en los Ultimos 6, he visto cémo ha cambiado el perfil
de los nuevos expatriados que he ido conociendo, pasando
de una pequea cantidad de aventureros o porque no decir-
lo de profesionales que por uno u otro motivo de forma vo-
luntaria decidian salir de Espafia para mejorar su situacion,
en el 2006 no era facil encontrar profesionales espafoles
dispuestos a salir al extranjero) a convertirse en una gran
cantidad de gente que en muchos casos jamaés se les habia
pasado por la imaginacion tener que irse tan lejos de casa
para ganarse la vida".

--Describanos un dia, en su trabajo actual. Qué di-
ferencias encuentra con una jornada en Asturias?

--El dfa a dia desde el punto de vista laboral no difie-
re mucho del dia a dia en Espafia, independientemente del
pafs en el que te encuentres, 0 al menos en mi caso ya que
trabajo para una empresa espafiola, lo que permite mante-
ner estandares y procedimientos de trabajo similares a los
espafoles, pero evidentemente cada pais tiene sus parti-
cularidades a las que hay que adaptarse tanto en el trato
con los proveedores, clientes, compafieros locales etc, uno
de los principales errores que cometemos cuando salimos
a trabajar al extranjero es el de pensar que seguimos en
nuestro pafs y existe una coletilla muy habitual cuando
algo no sucede como tu estés acostumbrado y la de decir *
Es que yo esta en Espafa lo harfa..... de tal o cual manera’,
pero hay que pensar que no estas en Espafia y hay que ha-
cer un esfuerza extra para encontrar otra forma de hacerlo
aungue sea mas dificil. También se aprende mucho desde
el punto de vista profesional de tus compafieros y de los
procesos constructivos de los diferentes paises, por lo que
hay que tener siempre la mente abierta y receptiva.

En cuando a la vida personal las cosas son diferentes,
en este caso si se nota mucho que no estas en Espaiia, en
todos los sentidos, ocio, costumbres, servicios sanitarios,
educacién en el caso de que tengas hijos contigo, etc...
Cada nuevo pais en comienzo de vida con un cambio de
amistades y habitos de vida, y esa posiblemente la parte
mas interesante pero también la mas dificil de todas.

En mi caso particular estoy casado y tengo la suerte
de que mi mujer esta dispuesta a acompafarme alla don-
de vaya, y con nosotros viene nuestro hijo de 8 afos, que
nacié en Ecuador, y en pocas semanas nacerd su herma-
na en Chile, asi que podemos considerarnos una familia
muy acorde a este mundo global, jejeje.

--Que tendria que pasar para plantearse el retorno?

Las probabilidades de que regrese a trabajar a Asturias
son realmente pequefias, por lo menos a corto plazo, las

Reunion de trabajo en los Tuneles San Eduardo
Guayaquil (Ecuador 2008).
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Tunel Ras el Ma (Argelia 2016 causas son sencillas.... Para poder trabajar en algun lugar

i tiene que existir un puesto de trabajo disponible en ese lu-
gar, y Asturias a dia de hoy, como el resto de Espafia, no
ofrecen puestos de trabajo o al menos puestos de trabajo
de calidad, hay que diferenciar entre trabajar y ser esclavo
y es0 es muy importante. La situacién en Asturias desde el
extranjero se ve mal y no parece que pueda mejorar, ya que
por si mismo no tiene un motor que la levante y va a de-
pender del resto de Espafa, asi como Espafia depende de
Europa. Por otro lado, me encuentro bien en el extranjeroy
en este momento no siento la necesidad de regresar, tengo
41 afos y auin me quedan unos cuantos afos por el mundo.

--Que es lo que mas echa de menos del Principa-
do?

-- Entre las cosas que echo de menos de Asturias, son
ldgicamente la familia y los amigos, aunque después de
tanto tiempo fuera ya van quedando pocos, y como todo
buen asturiano la comida y la bebida, pero sobre todo las
costumbres, el poder ir a un bar tomarte una cafia en la
barra, por el resto del mundo cada vez manda mas el sis-
tema MC Donald o Starbucks, pagas en una caja y luego
te sientas a consumir en donde puedas y eso no tiene nada
que ver con el chigre de toda la vida.

--Que consejo daria a los mas jovenes que termi-
nan ahora sus carreras? A donde deben encaminar
Sus pasos.

-- A los recién titulados les recomiendo que aprendan
idiomas, que abran sus mentes, que se aventuren a viajar,
pero que no permitan que les exploten, deben exigir condi-
ciones dignas de trabajo sea donde seay sobre todo que si
salen al extranjero respeten siempre las costumbres loca-
les, eso mejorard su experiencia enormemente. ll

tif. 985 299 399
www.neamaster.com

SERVICIOS
PROFESIONALES
CON DRONES

F3 MASTER, S.L.

Obtenga mediciones mas rapidas y de calidad con drones

Areas de aplicacion: ]
TOPOGRAFIA ------ INDUSTRIA'Y ENERGIA
OBRA CIVIL (Inspeccion y control)

FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE --- PATRIMONIO .
TERMOGRAFIA ---- MODELIZACION --- REPORTAJE AEREO

Otras areas de negocio: ofimatica, informatica, software y videovigilancia
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Este aino hemos tenido la fortuna de poder
celebrar todos los actos relacionados con

la festividad de nuestra patrona en el mismo

dia de Santa Barbara. Asi pues, el dia cuatro

de diciembre, celebramos la misa solemne,

se entregaron las medallas de antigiiedad
colegial y tuvo lugar la cena de confraterni-
zacion. La misa se celebro en la Catedral de
Oviedo, en la capilla del Rey Casto. A continua-
cion nos trasladamos al restaurante Latores
donde, en primer lugar, se realizé el acto de en-
trega de medallas a los colegiados veteranos.
Posteriormente, disfrutamos de la cena anual
de confraternizacion. A la finalizacion de ésta se
llevo a cabo entre los asistentes el tradicional
sorteo de regalos, siendo en esta ocasion mucho
mas abundantes de lo habitual gracias a las gene-
rosas aportaciones de las empresas colaborado-
ras con el Colegio. La velada continud hasta altas
horas de la madrugada, como es costumbre. m

MINAS
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ARTIDIELLO BLANCO ELADIO
DOU DE LAGE BENITO
ESTRADA PORTAL AVELINO ENGEL
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SERVICIOS ACREDITADOS DE ENSAYOS
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SIDEROMETALURGIA
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CORROSION
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Electro Avilés, S.A.

Material eléctrico bajay media tension e
automatizacion e energias renovables e
telecomunicaciones e lluminacion
Eficiencia energética

Asesoramiento técnico

OVIEDO o GIJON e AVILES e SANTIAGO DE
COMPOSTELA ¢ SALAMANCA

WWWw.electroaviles.com
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APELLIDOS

ALONSO BLANCO
ALVAREZ MONTESERIN
ALVAREZ RODRIGUEZ
ALVAREZ RODRIGUEZ
ANTUNA GARGIA
ARGUELLES DIAZ
BERROS NOST

BIAIN BLANCO |
CLAUDIO GUTIERREZ
DIAZ MARTINEZ
FELGUEROSO VIGIL
FERNANDEZ ALVAREZ
FLOREZ LAZCANO
GARCIA CANEDO
GARCIA MARTINEZ
GONZALEZ FERNANDEZ
GONZALEZ SUAREZ
GONZALEZ VUELTA
GORDILLO MATEOS
LADA BRAGA
LORENZO SUAREZ
LOSA SUAREZ
MARTINEZ FERNANDEZ
MARTINEZ GALGUERA
MARTINEZ GONZALEZ
MARTINEZ VALDES
MENENDEZ IGLESIAS
MENENDEZ LOREDO
MUNIZ SANCHQ
NICOLAS GARCIA
ORBEA BOVIO
ORDIALES PANDIELLO
PEREZ MOREJON
PEREZ QUINONES
RIERA ALVAREZ
RERAMUNIZ
RODRIGUEZ GARCIA
RODRIGUEZ GONZALEZ
SANCHEZ MATIAS
SUAREZ ALVAREZ
VAZQUEZ FERNANDEZ
VAZQUEZ NOVAL

NOMBRE
RAFAEL
ANIBAL
CESAR

JOSE

JOSE LUIS
MARIO
GONZALO
JOSE |
JUAN JOSE
ARGIMIRO
GASPAR
MANUEL
JOSE MARIA
CELESTINO
TADEO
JAVIER
PAULINO
MANUEL
MANUEL
RAMIRO

JOSE LUIS
JESUS
FLORENTINO
NICOLAS
VICENTE
JOSE MARIA
AMALIO
LINO MANUEL
JOSE LUIS
FRANCISCO
JOSE LUIS
JOSE ANTONIO
JAVIER

JOSE GERARDO FRANCISCO
SABINO
AMADOR
ANTONIO
MANUEL
LUCILIO
AVELINO
RODOLFO
MANUEL BENIGNO

=

Fidelitas
grupo

Asesores
Auditores
Consultores
Seguros
Comunicacién

DESDE 1942

“la przmem asesoria empresarlal
creada en nuestra reglon

75 ANIOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA ASTURIANA

»

C/ Alonso Quintanilla, n® 3, 2°. 33002 Oviedo * 985 223 745
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AVELINO:
‘IN MEMORIAN"

velino Sudrez Alvarez, (Villabona,
1947-Oviedo 2016). Hijo primogénito
de Marfa la Mina y Paulino Pepito, de
cuya estirpe se proclamd siempre or-
gulloso. Dos hermanos (José y Alfre-
do) y un primo de doble vinculo, Jose
Luis Sudrez, a quien consideraba su
hermano mayor. Casado con Marfa Concepcién Diaz
Elortegui, con la que compartiria intimamente las mul-
tiples peripecias de su trayectoria vital. Fruto de este
matrimonio, tres hijos: Paulino (Economista), Jorge (Ar-
quitecto) y Juan (Ingeniero Técnico de Minas).

Avelino, como gustaba que le llamasen, es sin duda,
un autentico “self made man". Mas en el proceso de au-
toformacién de la personalidad con el uso de las con-
diciones propias, consustanciales a su “yo", se afadié
la recepcion de una serie de influencias que incidiran

FP 3 COLMINAS

El pasado mes de abril, fallecia en Oviedo,
Avelino Suarez Alvarez, Decano-Presidente
de nuestro colegio durante doce anos y Pre-
sidente de Honor desde esa fecha, reconver-
tido en empresario que hizo de su marca Im-
pulso un ejemplo de internacionalizacion en
la economia asturiana de los Gltimos afos.

Avelino Suarez fue Decano-Presidente del
Colegio de Ingenieros Técnicos del Principa-
do de Asturias y Galicia, del Consejo General
de Colegios Técnicos de Minas de Espana y
del Instituto de Graduados en Ingenieria e In-
genieros Técnicos de Espana, (IINGITE), vice-
presidente del Club Espanol de la Industria,
la Tecnologia y la Mineria (ITM) y consejero
de la Federacion Europea de Asociaciones de
Ingenieros. También fue nombrado consul
de Angola en Asturias y desde diciembre de
2005, Presidente de Honor del Consejo Gene-
ral.

Durante anos, Suarez Alvarez compatibilizo
su labor al frente de la Consultora Impulso
con el desempeno de cargos profesionales
en todas las citadas instituciones, llevando
siempre por bandera Asturias y la defensa
de la industria y la mineria espafolas, como
se recuerda en el articulo elaborado por su
amigo, Luis Jesls Llaneza Gonzalez, que re-
producimos a continuacion.

Luis Jesus Llaneza Gonzalez
Facultativo de Minas
Promocion 1955-59

profundamente en su posterior

modo de ser y sefialaran pautas de

actuacion en su devenir. Estos apo-

yos pueden agruparse, en mi criterio, bajo una terna de
patrones genuinos que intitularfa como familia, entorno
vital de los primeros afios y actividad laboral, a los que
dedicare unas lineas explicativas.

Nacido en el seno de una familia humilde, de limita-
dos y reducidos recursos econdémicos en un tiempo de
grandes necesidades, Avelino fue consciente desde nifio,
con admiracidn, del esfuerzo prioritario de sus padres
en la educacién de los hijos. También de la importan-
cia de mantener la identidad y la unidad familiar como
medios necesarios para desarrollar un camino comun y
superar las dificultades que la vida ofrece. El tempra-
no fallecimiento de su padre le hizo asumir responsa-
bilidades propias del “cabeza de familia” y, con ello, el
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asentamiento de los criterios anteriores. La asuncién
dogmaética del dicho “familia unida nunca serd vencida”
y la adopcion, como norma, del principio de primacia de
la familia en todos los érdenes y dmbitos de la vida, han
sido sus nortes. Y en la realizacion de este "amparo”
en el decurso vital, ha encontrado el impulso necesario
para sus proyectos, el apoyo para sus realizaciones, la
ayuda y el balsamo para sus fracasos y la alegria com-
partida del éxito cuando se produjo.

La tierra matriz y el entorno social en que se de-
sarrollan infancia y adolescencia de nuestro hombre
jugaran un papel preponderante en su futuro.

Llanera es un concejo privilegiado. Su proximidad a
los tres nucleos mas importantes de la regidén, benefi-
ciado por la estacién de Villabona, centro neuralgico de
distribucién ferrocarrilera en aquellos “entonces” de tan
escasos traslados, permitié que sus habitantes viajasen
con mayor asiduidad, tuviesen otras oportunidades de
trabajo y se abrieran al exterior con mayor facilidad, que
no estuviesen encerrados en sus confines, que adquirie-
sen, en summum, una vision mas universalista, con los
valores positivos que esto aporta.

La generacion de Avelino se caracteriza por la “le-
che americana” y el "Capitan Trueno”. La leche en polvo
enmarca un momento en que la sociedad espafiola co-
mienza a sofiar con un futuro mejor, mas prometedor. Es
el tiempo de la apertura al exterior, de inicio del plan de
desarrollo; se abren nuevas perspectivas y esperanzas
en todo orden de cosas. Y esto los jévenes lo intuyen y
lo captan en su propia familia. EL “Capitan Trueno”, como
paradigma de las narraciones de esta época, encierra
un conjunto de valores de amplio predicamento en las
mentes infantiles. Los nifios en sus juegos emulan a
sus héroes vy, en la realizacién de los mismos, reiteran
los caracteres y condiciones de los protagonistas de los
cuentos, en su interpretacion de los mismos. Todo esto,
en la afeccién generacional de una escala de valores,
deja un poso duradero.

Otro aspecto de obligada consideracion es el de su
educacion primaria. Los nifios de Villardeveyo, su parro-
quia, tienen la gran fortuna de recibir ensefianza en la
escuela nacional, por parte de un gran maestro, Jose
Maria Pérez (estoy seguro que a Avelino le satisface que
le cite por su nombre), quien no solo educa e instruye,
sino que también ejemplariza. En la utilizacién de ade-
cuados métodos de ensefianza los inicia en los trabajos
en equipo de las tareas y actividades en comun, a la vez
que en su laborar muestra modélicamente los principios
de organizacidn y estructuracién de la actividad docen-
te. El bachillerato elemental lo efectuara en régimen
de libre bajo la tutela de su maestro. La realizacion en
el colegio Auseva (Oviedo) del bachillerato superior le
permitird establecer nuevas relaciones, cosa facil para
él, tener nuevos amigos, descubrir con detenimiento la

capital de la provincia, abrirse, en una palabra, a nuevos
micromundos. Todo lo anterior serd motivo de recepcion
y analisis, y las consecuencias obtenidas de obligada
aplicacién a su posterior andadura laboral.

Avelino inicia la actividad laboral en 1965, con una
edad ligeramente superior a la comun de ingreso en
aquel tiempo. Lo hace en minas de Villabona, siguiendo
la tradicién familiar. AL mismo tiempo comenzara sus es-
tudios en la Escuela de Ingenieria Técnica Minera de Mie-
res, en cuya ciudad se alojard durante el curso escolar.

El lustro de duracién de este ciclo serd vital para su
desarrollo personal y serd el yunque que disefiara las
lineas maestras de sus actuaciones futuras. La activi-
dad discente implica la relacién con un grupo estudiantil
de similares ilusiones, idénticos intereses y en algunos
casos, parecidos afanes. La permanencia en Mieres le
hace establecer contacto y trato con una sociedad dife-
rente a las por él conocidas, alin cuando existen rasgos
comunes. Todo lo anterior le obliga a matizar criterio
y opinién, mejorar la argumentacion de las mismas y
desarrollar sus innatas cualidades de comunicador. En
Mieres adquirié la formacién basica para el liderazgo. En
la empresa ejercerd los mas variados puestos de traba-
jo, -dependiente de economato, auxiliar administrativo,
analista de laboratorio, lampistero, oficial electromecé-
nico, vigilante y jefe de la oficina técnica-, en un recorri-
do que abarca la préactica totalidad de la actividad pro-
pia de la mina, en perfecto complemento a sus estudios.
Este periplo serd rico en informacion, sobremanera. Su
interés en el trabajo, la gran capacidad de relacion, su
empatia, le permiten conocer “de primera mano” la pro-
blemética social de los diversos trabajos, las diferencias
e injusticias sin causa, un conjunto de “prdcticas y fun-
cionamiento, digamos, que no me gustaban nada”(AS,
2014), y que consideraba obligadamente necesario erra-
dicar. En la empresa adquiere conocimiento real del tra-
bajo, es otro basamento para la formacién de un lider.

Hasta ahora he escrito sobre las “influencias” recibidas
mas ¢Qué virtudes, que condiciones reunia en si mismo
Avelino para conseguir los logros obtenidos?. De las impre-
siones que he podido recoger y de mi propia experiencia per-
sonal, creo que sus cualidades fundamentales propias, in-
natas (que no quiere decir no educadas), son las siguientes:

Inteligencia natural y voluntad firme, constante
y tenaz, como condiciones bdsicas. A lo anterior debe
afnadirse capacidad de relacion empatia en las mismas y
sentido inalterable de la amistad. Y sobre todo “sentido
comun (“saber escuchar, acoger la ayuda e implicarse
en el compromiso”, en acertadas palabras de José Luis
Velasco). Todo ello conforma las condiciones propias de
un lider nato, tal como era Avelino, aplicable a cualquier
campo de la vida empresarial o social.

Es llegado el momento de referirme a su actividad
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profesional y nada mejor que utilizar sus propias pala-
bras — entresacadas de las pronunciadas al recibir la
“Manzana de Oro, 2013, del Centro Asturiano de Ma-
drid-, con algunas acotaciones mias al respecto. Al rela-
tar su trayectoria laboral dice “que terminada la carrera
me fui de aquella empresa y trabaje como profesional,
como directivo y como empresario hasta la actualidad
en la empresa consultora Ingenierfa Impulso, de la que
soy accionista mayoritario y presidente. Es conveniente
desglosar y matizar algunas cuestiones expresadas en
el parrafo anterior. Un incidente desagradable, de carac-
ter extralaboral, y que afectaba directamente a su fa-
milia, motiva su marcha de Minas de Villabona en 1970.
Después de trabajar varios afos por cuenta ajena en
empresas de construccion y obras publicas, decide en
1974, crear una empresa de servicios a la industria. Lo
narra asi: "De manera que con 27 afios tomé la determi-
nacién de trabajar por cuenta propia. Con cinco amigos,
como socios, constituimos una empresa para desarro-
llar trabajo de mineria y de obra civil de la que yo era ge-
rente y maximo responsable. Seis afios después, todavia
en plena crisis del petréleo, aquella empresa entré en
fase de liquidacion y cierre”. Segin mis noticias hubo
otro tipo de razones, no solo econdmicas, que motiva-
ron, indirectamente, la ejecucion de estas medidas. El
final de Temico, amén de enriquecer su experiencia per-
sonal (“se aprende mas del fracaso que del éxita"), sirvid
para valorar profundamente el apoyo de su familia y el
convencimiento de continuar en el camino emprendido,
aun en aquellos dificiles momentos (“no fracasa quien
pierde sino quien desiste”). Su versién es la siguiente:
“La necesidad y aquella conviccién de trabajar por mi
cuenta, me empujan a constituir una sociedad limitada
familiar de servicios profesionales que fue el anteceden-
te de Impulso, porque Impulso se constituye por aquella
empresa y por mis extraordinarios socios Paco Cuervo
y Conchita Ordiales”. A partir de aqui todo es "historia
sabida”. Impulso con més de 30 afos de vida, se ha con-
vertido en una gran empresa de servicios de consultoria,
de ingenieria y arquitectura, especializada en diversas
sectores, con actividad en Europa, América y Africa,
plantilla proxima a las 150 personas, en su mayoria ti-
tulados, receptora de numerasos premios, con especial
significado para Avelino de varios de ellos que ensalzan
las condiciones de trabajo del personal de la empresa.

Un nuevo vector de su ciclo vital, el que atafie mas
directamente a nuestra profesion, es el correspondien-
te a su participacion en la actividad socioprofesional.
Denotar que, tanto el inicio de su colaboracion en este
tipo de tareas (Femetal 1975), como su final (Club Es-
pafnol de la Industria, Tecnologia y Mineria, 2010), con-
ciernen a organizaciones de caracter empresarial.

Durante 35 afios Avelino dedicard ilusién y trabajo,
en grandes dosis, en pro del enaltecimiento y mejora de
nuestra profesién, consiguiendo unos logros que sitldan
ala Ingenieria “Técnica" Minera a un nivel nunca alcan-
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zado hasta entonces. La presidencia de diversas enti-
dades profesionales — Colegio de lITTMinas de Asturias
(1982-1995); Consejo General de los Colegios de Minas
(1989-2005); EL INITE (1997-2001); y el Consejo nacio-
nal de la FEANI (2003-2006), amén de otras de menor
entidad-, recogen su impronta personal y conforman un
hito de buenas préacticas, esplendido en consecuciones.
En momentos cruciales de desarrollo profesional, su
paso por estos organismos sera imborrable, recompen-
sado con numerosas menciones honorificas y diversos
galardones.

Es imposible realizar en la parvedad de este articulo,
una simple enunciacion de los logros conseguidos, de los
resultados de su gestidn en estos organismos y, mucho
menos, un andlisis detallado de los mismos. Yo quisiera
destacar, como los mas importantes en mi criterio, Unica-
mente tres: La consecucion de la promulgacion de la Ley
de atribuciones profesionales (1/4/1986) que ponia fin al
techo competencial impuesto a los trabajos facultados
por el titulo profesional, el " | Congreso de la Ingenie-
rfa Técnica Minera", celebrado en Ledn en mayo de 1992,
un ejemplo de buena organizacién, en el que se trataron
cuestiones que afectaban directamente al desarrollo de
la profesién y cuyas conclusiones sentaban las bases de
tratamiento futuro de nuestra actividad profesional y las
lineas de estrategia por donde deberfa canalizarse; y la
publicacién de “Un cambio necesario” (1985), en el que
el colegio de Asturias, colectivamente, analizaba los pro-
blemas de la empresa HUNOSA y sus posibles solucio-
nes, un extraordinario trabajo que reflejaba la capacidad
técnica y la pujanza de la profesidn. Las claves del éxito
de Avelino, al frente de estas organizaciones, se basan,
en mi opinién, en dos principios basicos: proyecto desde
el inicio de la gestién, con unos objetivos primarios bien
estudiados y matizados, y una extraordinaria capacidad
para “crear equipo”, bien fuese propio o adquirido, que lle-
vara a buen “puerto las metas sefialadas.

Como final de estas deslabazadas notas, incapaces
de recoger la rica identidad de nuestro précer, decir, en
resumen Ultimo, que Avelino tenia "don” — adquirido por
el aprovechamiento de los propios valores y la capta-
cién responsable de los que el mundo circundante ofre-
ce-, querfa "dar” — devolver a los suyos y a la sociedad
en general, en beneficio comun, su capacidad personal-,
y supo “darse”, ser capaz de entregar a los demas, con
esplendidez, sin cortapisas ni rémoras, lo mejor de si
mismo y el rico venero de saberes y comportamientos
gue adornaban su persona.

Avelino, gracias por tus aportaciones. Tu recuerdo
serd imperecedero para todos aquellos que tuvimos la
suerte, y la dicha, de conocerte y acercarnos a tu persona.

Descansa en paz; tu tarea aqui fue bien cumplida.

Un abrazo. ®
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entro de los principales indicadores energéti-

cos en el Principado de Asturias, cabe desta-

car el aumento producido en el consumo de

energfa primaria respecto a 2014. Se alcanzd

un consumo de 6.874 ktep, registrando una
variacion del +15,1%, que represento el 5,6% del con-
sumo de energfa primaria en Espafa. El carbdn y el gas
natural fueron las energias mas demandadas debido al
aumento de su consumo en las centrales térmicas re-
gionales para la produccién de electricidad.

El aprovechamiento de los recursos naturales de la
region - carbdén y renovables - mantuvo una tendencia
decreciente en los Ultimos afnos, experimentando en el
ano 2015 un descenso del 10,6% respecto al afio ante-
rior debido al descenso de la produccién de carbon y la
disminucién de participacién de las energias renovables
en la actividad productora, como consecuencia de la es-
casez de lluvias.

El efecto combinado del aumento del consumo pri-
mario de energia a nivel regional, unido al descenso del
aprovechamiento de las fuentes de energia autéctonas
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situd el grado de autoabastecimiento de la regién en el
12,0%, manteniendo la tendencia decreciente registrada
en los ultimos afos.

En cuanto a la evolucion del consumo de energia fi-
nal a nivel regional, se registré un aumento con una va-
riacion del +1,8% respecto al afio anterior, situdandose en
los 3.928 ktep, como consecuencia fundamentalmente
del incremento registrado en la actividad industrial re-
gional. Teniendo en cuenta que el consumo de energia
final en Espafia lleg6 a los 83,9 Mtep, la demanda regio-
nal representd un 4,7% de la nacional.

Consumo de energia final en Asturias por sectores. 2015

Residencial,
Servicios y

Primario
14,6% _

Transporte
17,8%

Industria
67,6%

En un anélisis del reparto de los consumos de ener-
gia final por sectores de actividad, la estructura de con-
sumo regional ha sido y sigue siendo significativamente
diferente a la nacional. En Espaia, el sector de mayor
consumo fue el transporte alcanzando un 40% del to-
tal nacional, mientras que en Asturias fue la industria
la que mayor demanda de energfa alcanzd, con un valor
del 67,6% del consumo regional siendo el transporte el
segundo sector con mayor demanda, con un 17,8% vy el
residencial, servicios y primario con un 14,6%.

Consumo de energia final en Asturias por fuentes. 2015

Renovables
4,2%

Electricidad
22,0%

_ Carbén y derivados
36,3%

Gas natural
12,8%

Productos
petroliferos
24,7%
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2 Incluye la Central Térmica de La Pereda.

El panorama energético en la region, en cuanto al re-
parto del consumo por combustibles, varia con respecto
al nacional. Mientras que en Espafia el mayor consumo
recayd en los productos derivados del petréleo con un
51,1%, en Asturias la energia final més consumida fue el
carbén y sus derivados con un 36,3%. Ocupan un segun-
do lugar los productos derivados del petréleo, con un
24,7%, sequido de un 22,0% en electricidad, un 12,8% en
gas natural y, finalmente, las renovables con un 4,2%.
Es significativo que en los Ultimos afos, los porcenta-
jes de participacion del gas natural y las renovables han
aumentado progresivamente frente al descenso del car-
bon.

Desde el punto de vista de la generacion eléctrica,
el Principado de Asturias se ha caracterizado desde
hace muchos afios por tener instalada una gran capa-
cidad productora basada fundamentalmente en cen-
trales térmicas de carbdn. En los Ultimos afios el mix
de generacion eléctrica ha evolucionado disminuyendo
la potencia instalada de centrales térmicas de carbén y
aumentando la de generacion eléctrica con energias re-
novables y centrales de ciclo combinado de gas natural,
lo que contribuye a una diversificacion energética.

Actualmente la regidn cuenta con una potencia to-
tal instalada no renovable del 4.632,5 MW, de los cuales
22774 MW corresponden a cinco centrales térmicas
de carbdn, 866,0 MW corresponden a dos centrales de
ciclos combinados de gas natural y 104,5 MW son de
centrales de cogeneracion. En cuanto a la potencia to-
tal instalada con energias renovables en 2015, de los
1.384,6 MW totales, 778,0 MW corresponden a centra-
les hidraulicas, 518,5 MW a parques edlicos, 87,3 MW a
centrales de biomasa y 0,8 MW a instalaciones solares
fotovoltaicas conectadas a red.

Potencia instalada en el Principado de Asturias
4.632,5 MW. 2015

Gas natural 18,7%

Resto régimen

especial 2,2% -

Renovables 29,9%

LLa produccién de energia eléctrica de estas centra-
les en el aflo 2015 aumentd un 27,4% en relacion al afo
anterior, debido fundamentalmente al mayor funciona-
miento de las centrales de carbdn, siendo la aportacion
regional un 6,4% de la nacional.

Carbon 49,2%2
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LAS ENERGIAS RENOVABLES

EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS

La participaciéon de las energias renovables en la
actividad productora regional ha ido aumentando pro-
gresivamente en los Ultimos afios. Durante el afio 2015
se aprovecharon 522 ktep de fuentes renovables, lo que
representa el 7,5 % de la demanda de energia primaria
regional.

En cuanto a la produccién eléctrica con renovables,
alcanzd en 2015 los 3.230.708 MWh, representando un
18,1% de la produccion eléctrica total regional y 1,2% de
la produccién eléctrica nacional.

Pese a tener un papel destacado, la produccién de
electricidad con fuentes de origen renovable, disminuyé,
con una variacion del -11,3% respecto al afio 2014.

A continuacion se realiza un analisis mas detallado
de las fuentes renovables en la regidn.

Energia hidraulica

En lo que se refiere a la gran hidrdulica, la region
dispone de una potencia instalada de 778,0 MW, con
una produccién durante el afio 2015 que alcanzé los
1.620.796 MWh, un 15,2% inferior a la de 2014 y un 9,1
% de la produccién eléctrica regional.

La regidon cuenta con 28 minicentrales hidraulicas
con una capacidad de generacién de 89,8 MW, aportan-
doen el afio 2015, 276.971 MWh al sistema, Lo que signi-
fica el 1,5 % de la generacion eléctrica regional.

Energia edlica

El Principado de Asturias cuenta con una potencia
total de 518,5 MW (en torno al 2% de la potencia edlica
nacional) repartidos en 19 parques edlicos. En 2015 la
produccién eléctrica de origen edlico fue de 1.050.833
MWh, que supone el 5,9 % de la produccién eléctrica del
pargue asturiano y registrando una variacién respecto a
2014 del -9,3%.

Energia de la biomasa

En los dltimos afos la aportacion de la biomasa a la
estructura energética regional fue creciente. Al tradicio-
nal aprovechamiento industrial en la fabricacién de pas-
ta de papel se le han unido otros usos como los realiza-
dos en el sector de la edificacién y en el del transporte.

Durante el afio 2015 la produccién eléctrica con bio-
masa ascendié a 558.454 MWh, que supone un 3,1% de
la produccion eléctrica total regional, registrando una
variacion respecto al afio anterior del -2,0%.

En los ultimos afios aumentd la potencia instalada
de biomasa térmica en Asturias, alcanzando en 2015 los
48,0 kW. Dentro de la biomasa térmica se engloba el
uso de calderas y estufas para produccién de calor y/o
ACS (agua caliente sanitaria) para dar servicio a edifi-
cios, sistemas de “calefacciones de distrito”, que cubren
la demanda térmica de varios bloques de edificios, y cal-
deras industriales utilizadas para cubrir las necesidades
térmicas de determinados procesos industriales.

Energia solar térmica

El nimero de instalaciones de aprovechamiento de
energia solar térmica no ceso de crecer en la region du-
rante los Ultimos afos, alcanzando en 2015 los 36.852
m?2 de captadores solares térmicos, un 1,0% mas res-
pecto al afio anterior. La principal aplicacion a la que se
esta destinando estas instalaciones es la produccion de
ACS en la edificacion.

Energia solar fotovoltaica

El nimero de instalaciones solares fotovoltaicas,
tanto conectadas a red como aisladas en el Principado
de Asturias se incrementd durante 2015 un +2,3% res-
pecto al afio anterior, registrando una potencia eléctrica
instalada total de 1,0 MWp. B
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CATERPILLAR completa

su linea de Excavadoras
Hidraulicas para mineria con

el nuevo modelo L =141 KL 4

de 140 toneladas

LA MAYOR PRODUCCION Y EL
MENOR COSTE POR TONELADA
MOVIDA DEL MERCADO

I_a nueva Excavadora Hidraulica 6015B, de 140 tone-
ladas de masa, proporciona importantes ventajas en
productividad, respecto al resto de modelos de otras
marcas del mismo segmento. Esto es consecuencia de
su disefio, pensado especialmente para realizar trabajos
de carga sobre dumpers de 60, 70 y 100 t., su potente
motor, la gran capacidad de su cuchardn estandar y su
excepcional carga Util de 14,6 t.

La 6015B estd equipada con el Motor Cat C27
ACERT, de 813 hp, que la proporciona una gran fuerza
de excavacion y la permite obtener unos ciclos de tra-
bajo muy répidos. Su cuchardn estéandar de gran capaci-
dad, 8,1 metros cubicos, aumenta ain mas la capacidad
de produccion. Haciendo equipo con los Dumpers Cat,
consigue el llenado del 773G en cuatro pasadas, del
775G en cinco pasadas y un 777G en siete pasadas.

EFICIENCIA

La 6015B ofrece tanto potencia como eficiencia. El
sistema de enfriamiento del aceite hidraulico indepen-
diente, las tecnologias de control del motor integradas
Caterpillar, la regeneracion de la energia de giro a través
del sistema de rotacién de circuito cerrado o la opcidn
de posicion libre de la pluma, ayudaran sin lugar a dudas
a que encontremos la eficiencia gue buscamos en estos
equipos y obtengamos siempre unos costes de opera-
cién realmente bajos. La tecnologia Cat de alimenta-
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cion automatica de flujo hidrdulico, proporciona una
respuesta mucho mas eficiente de la bomba, minimiza
las pérdidas de energia y supone un considerable ahorro
de combustible. El sistema de compensacidon propor-
cional de prioridad de presidn, exclusivo de Caterpillar,
garantiza que el caudal hidraulico sea proporcional a la
demanda, por lo que las funciones individuales (brazo
pluma y cucharén) se priorizan automaticamente du-
rante operaciones simultaneas. Esto contribuye a me-
jorar la eficiencia, facilitar la operacion y tener, en todo
momento, total capacidad de control. Al sélo utilizar el
flujo necesario, el sistema acumula mucho menos calor
y retrasa el desgaste de los componentes.

RENDIMIENTO

LLa 6015B se ha disefiado partiendo de la excavadora
Cat 5110B. Se han utilizado componentes ya probados
en equipos Caterpillar, que han demostrado claramente
su robustez y eficacia en todo tipo de trabajos y aplica-
ciones, y gozan de gran prestigio, como el motor, el tren
de rodaje o la cabina.

La parte delantera de la 6015B es sélida y muy re-
sistente y, al mismo tiempo, lo suficientemente ligera
para permitir tiempos de ciclo rapidos. En la pluma y el
brazo se ha utilizado acero de alta resistencia y fundicio-
nes firmes, unidas con liberacién térmica de esfuerzo,
para ofrecer una dptima resistencia estructural ante
impactos y desgaste en condiciones de excavacion difi-
ciles. El disefio de seccién en caja también proporciona
una extraordinaria rigidez y resistencia.

El sistema de giro de la 6015B proporciona una
estabilidad superior, lo que prolonga la vida util de los
componentes. Incluye un cojinete de rodillos cruzados,
con engranaje interno sellado, que va conectado a un
sistema de engrase automatico.

También lleva el nuevo sistema de filtracion hidrau-
lica. Un circuito tipo rifdn, independiente, proporciona
filtracién continua y limpieza éptima del aceite en todo
momento, lo que garantiza el optimo estado del circuito,
para proporcionar siempre un rendimiento excelente del
sistema hidraulico.

SEGURIDAD Y COMODIDAD

LLa 6015B ofrece un amplio abanico de medidas de
seguridad, para subirse o bajar de ella, entrar o salir
de la cabina o moverse a su alrededor de forma segura.

Respecto a las mangueras hidraulicas o cableado del
sistema eléctrico, todos y cada uno de ellos van protegi-
dos y sus conexiones son de seguridad. Esto ademas de
evitar averias, facilita el mantenimiento y, por supuesto,
minimiza el riesgo de accidentes. Diversas luces, espe-
jos y botones de parada de emergencia, todos posicio-
nados de forma dptima, mejoran ain mas la seguridad.

LLa cabina del operador dispone de una gran superfi-
cie acristalada, lo que proporciona una excelente visibi-
lidad panoramica del entorno de trabajo, permitiendo al
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A Como podemos ver claramente en la imagen,

el excelente disefio de la 6015B, permite, con

determinados materiales, cargas de cucharén

superiores al 100% de su capacidad nominal, sin
pérdida de estabilidad o velocidad de giro.

operador tener un control total de toda la zona de exca-
vacion, carga y el desplazamiento.

La cabina estd presurizada e impide la entrada de
polvo; y el sistema de control de climatizacién es com-
pletamente automatico, lo que permite mantener una
temperatura uniforme en el interior de la cabina para
mayor confort del operador. Todos los controles son er-
gondmicos, la palanca universal (joystick) va montada
en una consola, independiente del asiento y ajustable en
altura, para adaptarse a las preferencias del operador.
Los controles electrohidraulicos facilitan realizar cual-
quier maniobra con total precision y seguridad.

TECNOLOGIA DE ULTIMA GENERACION

Caterpillar incorpora en la 6015B soluciones tecno-
légicas punteras, como el VIMS™ o el Product Link™, e
incluso ofrece opcionalmente otras soluciones ain mas
avanzadas, como el MineStar™, siempre para mejorar la
productividad, el mantenimiento y la gestién de equipos,
pudiendo conocer en todo momento, en tiempo real, la
situacion exacta de la unidad, su correcto rendimiento,
los consumos, etc. Al igual que todos los equipos Cat, la
6015B recibe el respaldo de su distribuidor Cat para la
Peninsula Ibérica, Barloworld Finanzauto, que pone a su
disposicién la mayor organizacion Postventa del Merca-
do y su Servicio 5 Estrellas, sin duda el més eficiente y
completo. Talleres, Almacenes de repuestos, Técnicos
de servicio cualificados, Servicio 24 horas, Programas
de reparacién y Mantenimiento, etc., son sélo algunos de
los programas y servicios listos para aumentar la ren-
tabilidad de todos los usuarios de equipos Caterpillar.

REDEFINE EL LIMITE DE LOS IMPOSIBLE
EN CANTERAS Y CONSTRUCCIONES

n cuanto al sector de la extraccion, Iveco cuenta con el

Trakker 6x6 de 26 toneladas y tres ejes con volquete
abatible en tres lados. Disefiado y fabricado para su uso en
canteras y obras de construccion, el Trakker ofrece presta-
ciones excepcionales en los terrenos exigentes y desigua-
les, resistiendo incluso en las situaciones mas extremas.
Cada uno de sus componentes, empezando por la robusta
estructura de acero de alta elasticidad del bastidor, han
sido seleccionados para garantizar la mayor resistencia y
durabilidad, tratdndose de una inversién a largo plazo. Los
motores Cursor 9 y Cursor 13 y todos sus componentes
mecanicos ofrecen su mejor versién en cada situacion. EL
Trakker utiliza la tecnologia SCR para el post-tratamiento
de los gases de escape, una solucion pensada para prolon-
gar la vida util del vehiculo y que requiere un mantenimien-
to minimo. ELl Trakker incluye el revolucionario INTARDER
de tercera generacidn, que permite reducir el uso del freno
de servicio, ampliando el horizonte de posibilidades y ga-
rantizando, al mismo tiempo, la seguridad y fiabilidad.

IVECO ASTRA

EL COMPANERO PERFECTO

ELl Astra HD9 8x6 Euro VI en versién dumper, con volquete
de 24 cmy masa maxima de 60 toneladas es el compafiero
de trabajoideal para el sector minero. Monta un motor lveco
Cursor 16 de 560 caballos (412 kW) y 13 litros, fabricado por
FPT, y cambio automaético Eurotronic ZF de 16 velocidades
con intarder integrado. Las soluciones técnicas adoptadas
en este modelo contribuyen a aumentar su robustez,
fiabilidad y durabilidad, mejorando, asi, la productividad.
Entre estas soluciones se incluyen los ejes delanteros
y traseros de alta resistencia Kessler, con suspensiones
parabdlicas reforzadas, y un robusto bastidor que consta
de dos largueros planos y paralelos (320 x 90 x 10mm +
6mm) para asegurar una mayor estabilidad y resistencia
incluso en las condiciones de trabajo mas complicadas. B
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NOVEDADES

BRIDGESTONE

Bridgestone lleva diseflando y fabricando neumati-
cos industriales desde hace mas de 70 afos. Esta
trayectoria le ha permitido posicionarse como lider en
este segmento del mercado vy, hoy en dfa, suministra
una completa gama de productos y servicios fuera de
carretera para la mineria, la construccién, autopistas y
puertos en todo el mundo.

Los neumaticos OTR de Bridgestone se fabrican en
las plantas de Shimonoseki, Hofu y Kitakyushu, en Ja-
pon y en la planta del Condado de Aukin (Carolina del
Sur, EE.UU.). Elincremento de la produccion industrial
global en los ultimos afios, sobre todo, en Asia, ha con-
(levado una mayor demanda de minerales extraidos de
las minas y canteras, con el consiguiente aumento en
la demanda de vehiculos para la minerfa. Este hecho
ha provocado la proliferacién de camiones ultra-gran-
des para cargas muy pesadas, de hasta 400 toneladas.
La planta de Kitakyushu, fue inaugurada en 2009 para
responder a dicha demanda. Por su parte, la planta de
Aukin da respuesta a la creciente demanda de este tipo
neumaticos (grandes y ultra-grandes) por parte de las
industrias extractivas en América. De hecho, Bridges-
tone ha desarrollado un sistema de produccién que pue-
de responder de forma continua y rapida a los cambios
en las tendencias del mercado en lo refe-
rente a la demanda, con el fin de sumi-
nistrar, a nivel mundial productos de
la méaxima calidad en el momento
oportuno.

Por lo que se refiere al dise-
fio y produccion de este tipo de
neumaticos, Bridgestone ha de-
sarrollado las tecnologias mas
avanzadas que, actualmente
son lideres en el mercado. Asi-
mismo, gracias a la creacién
de un software especializado
ha hecho posible el desarrollo
de neumaticos de una manera
diferente, con simulaciones del
comportamiento de los mismas
en diversas situaciones. Esta
técnica permite producir neu-
maticos extremadamente dura-
deros, una caracteristica esen-
cial en este tipo de productos y
simplifica los procesos de produc-
cion del neumatico acortando los
plazos.

Al mismo tiempo, Bridgestone ha
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centrado la investigacién sobre
los neumaticos a nivel mole-
cular, lo que ha permitido
optimizar la proporcién

de la mezcla y la reac-

cion entre el carbono,

la silice y el caucho.

Lo cual, no sélo ha

dado lugar al desarro-

llo de neumaticos mas
respetuosos con el me-

dio ambiente, sino que,
ademas, ha incrementado
sustancialmente la vida util
de la banda de rodadura de los
neumaticos industriales. Con sus

ultimas tecnologias para optimizar las mezclas de com-
puestos, Bridgestone ha sido capaz de desarrollar dife-
rentes especificaciones de neumaticos que se adaptan a
los requisitos demandados teniendo en cuenta el tone-
laje/kildmetro por hora.

Actualmente, la compafiia sigue invirtiendo sustan-
cialmente en I+D con el fin de mejorar la calidad y ren-
dimiento de sus neumaticos OTR. Por ejemplo, las plan-
tas de Bridgestone emplean tecnologias sofisticadas
como rayos X y dispositivos de inspeccidn supersénica
para garantizar la calidad del producto.

Serfa muy extenso describir la amplia gama de pro-
ductos industriales de la compafiia, aunque sf nos gus-
taria destacar, a modo de referencia y como muestra
de la capacidad de Bridgestone el hecho de que cuenta

entre sus productos con el neumatico
mas grande del mundo. Se trata
del neumatico de camidn para
Mineria VRF. Con un peso de
alrededor de cinco tonela-
das, este neumatico gigante
mide mas de 4m de altura
(cuando estd montado), y
casi 1,5m de ancho.
Otros productos dig-
nos de mencién son el
neumatico VSDR para
maquinas retroexcava-
doras, el VLTS para apli-
caciones de movimien-
tos de tierra, el VSNT
para operaciones de
mineria bajo tierra, o el
VCHR para aplicaciones
industriales.
En definitiva, Bridges-
tone cuenta con una amplia
gama disefada para hacer
frente a los retos y requeri-
mientos especificos de cada
tarea, cada vehiculo y cada te-
rreno.l

A Neumdtico mds grande
del mundo.



David T. Garcia Gonzalez de Lena
GYSA RECURSOS HUMANQS, S.L.

La eclosion de la web 2.0, que permite
comunicacion bidireccional / interac-
cion entre las dos caras de la pantalla,
también se ha dado en los medios en
los que las empresas contactan (" reclu-
tan") a sus futuros empelados. Creo que
esto ya es evidente para todos. Habla-
mos, primero, de los ya “tradicionales”
(.va\/a nos hacemos viejosj) portales
de empleo, y segundo de las redes so-
ciales, especialmente de Linkedin. Pese
a que estas redes sociales no han esta-
do concebidas, dicen, como plataformas
de bisqueda de empleo / empleados, lo
cierto es que en el caso mencionado es
su principal uso por los usuarios, y en
otros casos estan en ello.

JHa muerto el CV en papel?
Eso dicen. Pero, no es cierto

LLO PROFESIONAL

Curriculum Vitae

stas tecnologias no han acabado con el cv en

papel. Son una alternativa, otro soporte mas

a la hora de presentarnos ante un empleador.

Pero el cv en papel sigue plenamente vigente.

De hecho, en muchas paginas de empresas no
hay mas medio de interaccidn que enviar via mail, o via
formulario web un fichero adjunto con tu CV de siempre,
el gue imprimes en papel.

Vale, un fichero no esté en papel. ¢Esto da mas jue-
go, verdad?. Puedes enviar un pdf, o un power paint (so-
corra!), y hasta un miniprograma con un jueguito que, si
no para un antivirus, dejaréd parado (y muy molesto) a
quien lo recibe. No, no todo vale por mucho que leas o
veas sobre ideas geniales a la hora de presentar un cv.
Quiza te suene la historia del cv en un brick de leche, la
caja de donuts, el cv cantado en el metro, etc. Es cierto
gue estos cv’s han sido virales y ha dado la vuelta al
mundo. Justo lo que nos gustarfa todos.

Y habras leido que "hay que diferenciarse” del resto
para “captar la atencién” de los empleadores, mostrar
una “marca personal”. Esto son los términos de moda
y no tenemos espacio para detenernos en ellos. Baste
decir que diferenciarse y captar atencién no se refiere
a hacer puzles con tu CV ni ponerles musica. Salvo que
quieras trabajar de creativo en una agencia de publici-
dad.
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DESARROLLO PROFESIONAL

Lo primero que debes pensar a la hora de hacer un CV,
en el formato que sea, es para quién y para qué (puesto,
oferta). Y ocurre que la mayoria de los CV los recibe alguien
(un “recruiter”, otra palabra de moda) que al cabo del dia
o de la semana recibe y lee cientos de CV's. ; Te imaginas
recibir 500 cv en "“formatos geniales"?. Un recruiter, y esto
estd comprobado empiricamente, tarda de 6 a 10 segundos
en “leer” un CV.

Pensaras que esto es no leer nada. Incluso que es una
falta de respeto. No es asf. Un reclutador tiene en mente el
perfil que busca (el para qué que deciamos antes), y mas
precisamente dos o tres requisitos que deben cumplir sf o
si los candidatos. Y tiene el ojo muy adiestrado para esta
tarea. Si, en 10 segundos puede ver si lo que busca estd o
no estd en el cv. Es casi como aplicar una plantilla pasa-no
pasa muy rapidamente. Después vendran lecturas mas de-
talladas, una vez que tienes un grupo de “pasa” aislado. Por
cierto, los filtros aplicables en portales de empleo y redes
sociales son todavia mas réapidos: si no quieres, ni siquiera
te ensefian los CV que no cumplen unas palabras claves.
Esto seria materia de otro articulo y mas largo de explicar.

Aqui volvemos a nuestro CV en papel, ese que dan
por muerto. Y como no lo esta debemos seguir cuidando.
Hemos dicho para quién y para qué. Pues ahora, y para ter-
minar, toca hablar del "qué” y del “céma”.

No hay un formato perfecto, ni oficial, ni nada de
eso. Cada reclutador puede tener su preferencias y ma-
nias. A mi me resulta especialmente antipatico el formato
CVPASS promocionado por la UE. Aungue lo han mejorado,
el primer formato era realmente una tortura de leer.

Respondiendo al “qué”. Que sea claro, que sea veraz,
que sea completo y que sea ordenado y que sea breve (no
mas de dos folios a ser posible). Ya, pero qué poner. Los
‘capitulos” imprescindibles en un CV son siempre:
datos personales, datos académicos, datos profesionales y
otros conocimientos (idiomas, informatica, certificaciones,
conocimientos especificos, etc.).

Y el cémo ya lo hemos dicho antes: claro y ordenado.
Pero ahora volvemos atrds, piensa nuevamente el el para
qué (puesto) estas haciendo el CV. La oferta de empleo te
dard las pistas necesarias para completar la presentacién
de tu CV, para “personalizarlo”, “diferenciarte” y “captar la
atencién”. Esto requiere un minimo esfuerzo para incluir o
no mas detalle, por ejemplo, de alguno de los trabajos que
has realizado, resaltar de algin modo sencillo estudios o
conocimientos afines a esa oferta. Léela atentamente, a ve-
ces lo que se necesita estd claro y otras no tanto. Deberds
hacer el esfuerzo de deducir qué “cosas” pueden interesarle
a quien va a leer tu cv y “dirigir su vista" a esa parte de cv.
Evita recargar la presentacién con colorines, logotipos, ex-
ceso de cosas resaltadas, .... evita todo lo que sea distraer la
atencion del contenido. Y una dltima cosa: no redactes. Se
claro, el espacio es limitado, utilizalo para poner informa-
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cién de valor y si te sobra sitio no pasa nada, se lee més facil

Con estas breves sugerencias no se prentende garantiza
que tu Cv sea lefdo con detalle, Unicamente que no vaya de
cabeza a la papelera de “descartados”. Y eso te aseguro que
ya es mucho. Cuidadin con los consejos que encontrards en
Internet que prometen mas que eso (el CV infalible). Proba-
blemente capten tu atencion, que es su objetivo, no el tuyo.

Es una pregunta que me hacen con frecuencia. La res-
puesta solo puede ser: Si. Llevo 30 afios en esta profesion y
en los 30 siempre ha habido trabajo para ingenieros. ;Qué
esperabas que dijera? Hay y habra siempre, como no puede
ser de otro modo. Sin embargo, muchas veces, muchas per-
sonas creen gue no, o que hay tan pocos .....

La crisis actual no ha perdonado a casi nadie. Sin em-
bargo, los ingenieros en informatica tienen més trabajo que
nunca. Y si hablamos de sectores, hasta hace cuatro dias,
en el sector petrolero y afines buscaban ingenieros como
locos. La demanda cambia de sector y cambia de localiza-
cién geogréfica, pero existe.

Quiza ya se ha olvidado, pero quiero recordar que en
tiempos cercanos, munchos ingenieros acabaron de jefes
de obra en construccion. No tanto por ser su sector natural,
me refiero a la construccidn de viviendas, sino por deman-
da del sector y escasez de técnicos propios (aparejadores).
Este es un caso que creo que ilustra bien otra término si-
tuacién de moda: “Toca reinventarse”. Pues ni mas ni menos
eso fue lo que hicieron muchos ingenieras en aquella época
reciente “sin saberlo” (sin estar de moda el palabro porque
no hacfa falta).

Aungue no es lo més frecuente, no es extrafio ver inge-
nieros en auditorfa o incluso ejerciendo una direccién finan-
ciera. Como casos quizd méas chocantes para la mayarfa de
personas. ;,Cémo no va a ser posible dar otro enfoque a una
carrera profesional? Esto ha existido siempre de forma mas
0 menos visible.

Los conocimientos y habilidades de los ingenieros son
muchas y polivalentes en general. Ademas de la formacidn
técnica, la experiencia en muchos casos aporta habilidades
que son totalmente aprovechables en empresas o sectores
NUEevos para una persona.

A la hora de afrontar un cambio profesional o abor-
dar una busqueda de empleo, hay que empezar siempre
por conocerse a uno mismo: qué conocimientos tengo,
qué habilidades tengo, qué puedo y quiero hacer. No es-
tamos hablando, no solo, de conocimientos muy especi-
ficos. Hay que hacer el esfuerzo de elevar el caso a nivel
de categoria, ser méas generalista a la hora de valorar las
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propias capacidades; y ser capaces de poner en valor en
situaciones concretas estas habilidades generales: ser
capaz de dirigir un equipo no es una habilidad del sector
metal o de ningun otro, es una cualidad personal y se
puede poner en juego siempre que se necesite. Y otro
tanto ocurre con conocimientos técnicos. Por ejemplo,
analizar un proceso quimico es una tarea de andlisis que
puede ser aplicable a otras situaciones. Evidentemente,
pueden faltar conocimientos especificos que en ocasio-
nes son insalvables.

Reinventarse no es estudiar otra carrera, es ser capaz
de detectar fortalezas y habilidades personales, de detec-
tar carencias salvables y ser capaz de poner los medios
para corregirlas. Y también de detectar opciones de empleo
en gue nuestras habilidades pueden aportar valor. Es im-
prescindible hacer el ejercicio de autoanalisis: méas tarde o
mads temprano te encontrards ante una entrevista de traba-
joy eso serd lo que debes contar.

Pondré solo un ejemplo. Quizd hayas construido el
puente mas largo de Espafia, pero es mas importante que
sepas contar qué habilidades y recursos personales has
puesto en juego para lograrlo. Y esto con ejemplos (hubo
un problema con .... que resolvi ....). Nadie conoce tu vida y

tu trayectoria como tu, asf que busca casos como estos y te
conocerds mejor.

Por ultimo, quiero solo mencionar que se debe estar
atento a los vaivenes del mercado, a los nuevos nichos de
empleo, nuevas tendencias. Y esto no como moda, ni mucho
menos, sino para tratar de poner las situaciones nuevas que
se detecten en correlacién con nuestro catdlogo de habi-
lidades (el creo que esto puedo hacer yo también”). Como
Unico ejemplo me referiré a las nuevas tendencias en in-
dustria 4.0

En Asturias, que es lo que nos toca, la demanda de inge-
nieros fluctta bastante, en cantidad y en especializaciones.
El tejido empresarial lo veo muy ligado agrandes proyec-
tos, en algunas ocasiones, y en otras a bonanzas o declives
sectoriales que, por el escaso tamafo de nuestra economia,
acusa mas estos altibajos. Sin embargo, seguimos teniendo
carencia de ingenieros que quieran dedicarse a la actividad
comercial, sigue faltando cualificacién en idiomas, y faltan
personas con formacién en temas concretos (p.e. lean ma-
nufacturing), por citar algunas. &
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FISCAL

DERIVADAS DE LA
ELIMINACION DE LA

La anulacion de la clausula suelo de su prés-
tamo hipotecario puede tener consecuencias
fiscales que deben ser tenidas en cuenta a la
hora de hacer la declaracion de la Renta.

Desde la sentencia del Tribunal Supremo de 2013 que
considerd abusiva la fijacion de cldusulas suelo, muchos
han sido los hipotecados que han emprendido acciones ju-
diciales contra la entidad financiera. Aunque la casuistica
es enorme y hay que revisar bien cada caso en concreto,
conviene tener presente cual es el criterio de hacienda y
que consecuencias fiscales puede tener la anulacion de la
cldusula suelo por sentencia judicial.

1- ;Qué efectos tiene para el contribuyente la de-
volucion de los intereses del préstamo hipotecario
pagados de mas?

Segun el criterio de la AEAT, con carécter general dicha
devolucién no tendrd efectos en la declaracion de la Renta,
ya que la devolucion por parte del banco de los intereses
pagados por préstamos hipotecarios en virtud de la anula-
cién de las clausulas suelo no supondra rendimiento o ga-
nancia para el contribuyente al considerarse que su pago
constituye Unicamente una aplicacion de renta siempre que
dichos intereses no hayan sido objeto de deduccién por par-
te del contribuyente de los rendimientos del capital inmobi-
liario o de los rendimientos de actividades econdmicas.

2- ;Y si se hubiera practicado la deduccidon por vi-
vienda habitual? ;Deben regularizarse los ejercicios
anteriores?

Si dichos intereses formaron parte de la base de la de-
duccién por inversidn en vivienda habitual, el contribuyente
deberd proceder a regularizar las deducciones practicadas
de aquellos ejercicios en los que incluyd en la base de la
deduccion los intereses devueltos. Esto implica que se de-
berdn presentar declaraciones complementarias de todos
los ejercicios que tenga que regularizar y que no se encuen-
tren prescritos. Ahora bien, conviene precisar que el limite
maximo de base de deduccién es de 9.040 euros, por lo
que habra que comprobar para cada ejercicio en concreto
en que se aplico la deduccidn, si operd el limite o no. Es
decir, si las cantidades pagadas al banco en cada ejercicio
en concepto de capital mas intereses excedieron de dicha
cantidad, ya que puede suceder que aun restando los inte-
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reses devueltos, la cantidad total pagada en dicho ejercicio
supere los 9.040 euros. Y, en ese caso, al haber operado el
limite de base de deduccién no procederia regularizar.

3- ¢Cual es tratamiento fiscal de los gastos de
abogado, procurador y tasas judiciales derivados de
la demanda a la entidad financiera?

LLos gastos en que incurra el contribuyente en su de-
manda contra la entidad financiera por la cldusula suelo
(abogado, procurador y tasas judiciales) en cuanto destina-
dos a la eliminacién de la misma o a su minoracidn, deben
considerarse gastos derivados de la financiacién ajena con
la que se ha procedido a adquirir la vivienda habitual, por
lo que deben formar parte de la base de deduccidn, te-
niendo en cuenta el limite maximo fijado de 9.040 euros
anuales.

4- ;Y si ademas de recuperar el exceso de los in-
tereses pagados se percibe una cantidad en concepto
de indemnizacién?

En este caso, las cantidades percibidas en concepto de
indemnizacién si darian lugar a una ganancia patrimonial a
integrar en la Base Imponible General del IRPF, tributan-
do al tipo de gravamen progresivo.

Similar tratamiento se le dard a las cantidades perci-
bidas en concepto de interés legal desde el vencimiento
de cada cuota hasta la fecha de la sentencia, ya que dicho
interés tiene caracter indemnizatorio, por lo que los intere-
ses indemnizatorios y tributardn como ganancia patrimo-
nial del periodo impositivo en el que se perciban, aunque en
este caso, esta ganancia patrimonial se integra en la base
imponible del ahorro, por lo que el impacto fiscal serd algo
menor.

5- Otra forma de devolucién: la compensacion con
el principal pendiente de amortizacion mediante el
recalculo del cuadro de amortizacién

LLas cantidades cobradas en exceso pueden devolverse
compensando con el principal que aun quede pendiente de
amortizacién mediante el recalculo del cuadro de amor-
tizacién del préstamo. En este caso, no tiene repercusion
en el IRPF, toda vez que supone que parte de la cuota del
préstamo abonada en concepto de intereses ahora se en-
tiende abonada en concepto de amortizacion, ya que tanto
la amortizacién como los intereses dan derecho a la deduc-
cién que el contribuyente haya podido practicar. B



Nuevo LIBRO.-

Javier Llaneza, sobre
Psicosociologia Aplicada

a la Prevencion de
Riesgos Laborales

Javier Llaneza ha
presentado una

nueva obra este

ano, editada por Lex
Nova: Psicosociologia _
Aplicada a la prevencion
de riesgos. Casos
practicos.

La Psicosociologia Aplicada es una especialidad preventi-
va unida conceptual y metodolégicamente a la Ergonomia y
reconocida legalmente desde 1997.

El libro se distribuye en catorce capitulos que van desde
origen de la Psicosociologia como disciplina preventiva, tras
afos de abundancia y diversidad de estudios psicosociales en
otros dmbitos no laborales, hasta la intervencion. Cada capi-
tulo estd ilustrado con casos préacticos y herramientas para
facilitar la gestion. La insistencia en el acoso, la reivindicacion
del estrés como riesgo laboral, su coste, la incidencia en la
poblacién europea o lo mucho que preocupa a los directivos,
han contribuido a que los riesgos psicosociales y la salud
mental, puedan seguir siendo considerados como un objeti-
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vo estratégico para las organizaciones y e

como un pilar fundamental para la salud
de las personas y de las sociedades.

El capitulo 2 trata de diferenciar en-
tre factores, riesgos y dafios psicosacia-
les. En el 3 se diferencias los factores
organizacionales e individuales.

En el capitulo 4 se aborda el efecto de
la crisis sobre los riesgos psicosociales. EL
capitulo 5 estd dedicado a diferenciar las
metodologias y técnicas de investigacion
psicosacial. Los costes y consecuencias
de estos riesgos, como el absentismo, se §
discuten en el capitulo 6. ]

Los capitulos 7, 8 y 9 abordan a tra-
vés de distintos casos practicos, concep-
tos, metodologfas y avances sobre los tres “estreses” labora-
les mas difundidos: el estrés, el burnout y el acoso.

Violencia fisica y agresiones se ven en el capitulo 10. EL
capitulo 11 trata del acoso sexual y presenta un caso de aco-
so sexual entre varones, una tendencia creciente en todos
los paises.

El capitulo 12, aborda la adiccidn al trabajo y los suici-
dios. El capitulo 13, afronta todas esas tendencias, que pa-
recen querer omitir las obligaciones legales, para no llegar a
la prevencion en la fuente.

El 14, la intervencion psicosocial que es la accion final
de todo el proceso. La reincorporacion al trabajo tras una
incapacidad por un problema de salud mental, es el ultimo
apartado de este capitulo.

retcosactoiogis apticads o o prevencién
e riesgos laboraies. Casos proceicos

F. Javier Llaneza, es Ingeniero Técnico de Minas y
Doctor en Psicologia, autor del Manual de Ergonomia y
Psicosaciologia Aplicada, con mds de 15 ediciones. Pio-
nero en la aplicacion juridica de la Ergonomia y el consi-
guiente peritaje judicial, plasmado en su libro, la Ergono-
mia Forense. &
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FILATELIA

SELLOS MINEROS

Salvador Gonzalez Solis
Ingeniero Técnico de Minas

Responsable de MAXAM para la mineria norte de Espaia

uando empecé a trabajar -al principio de los
noventa- en UEE, adquiri un dia en un casual
paseo por el Rastro de Madrid -sin mayores
pretensiones- unos sellos en los que aparecian
estampas de tematica minera. Eran de diferentes paises
y ninguno tenia un valor econémico singular, pero tenian
algo en comun: contaban una historia minera, y me in-
vitaban de alguna manera sutil a curiosear sobre ella.

Asi empecé a coleccionar lo que yo llamo mis “se-
llos mineros” y ya tengo casi un centenar. Todos reflejan
un asunto relacionado con la minerfa del pais que los
ha emitido y -sin palabras- cuentan subliminalmente
historias -sensaciones mineras- a todos aquellos que
puedan recibirlos franqueando una carta. Es sabido que
fue la comunicacioén la que proporciond humanidad a los
hombres.

Invitado por el Colegio a comunicar algo a los com-
paferos a través de la revista COLMINAS, se me ha ocu-
rrido presentaros dos ejemplares de mi monotematicay
filatélica coleccion. Mis dos sellos espafioles preferidos
entre aquellos que tratan un tema minero (me parece
que no son muchos). A lo mejor, resulta de manifiesto
interés y hacemos posteriores entregas.

Son dos sellos emitidos por el estado espafiol duran-
te el afio 1996. Los dos hablan de mi querida tierra natal
asturiana. Con valores respectivos de 30 y 60 de las an-
tiguas pesetas, resefar que se emitieron cinco millones
de ejemplares de cada tipo.

El primero de ellos nos presenta al llamado MUMI
(Museo de la Mineria y de la Industria) en San Vicente
en El Entrego. En él aparecen el interior de una galeria
minera “posteada” con maderay en primer plano desta-
ca una ldmpara de seguridad con coraza de fabricacion

espafiola que se conserva en el citado museo asturiano.

El MUMI fue inaugurado en marzo de 1994 vy esta
situado en plena cuenca hullera asturiana, junto al rio
Nalén y rodeado de pozos en explotacién o ya abando-
nados. Consta de dos plantas y de una mina modelo vi-
sitable —a la que se accede por una “jaula minera"- con
dos galerias a distinta profundidad entre las que existen
varias “ramplas” en explotacién. Muestra una visién muy
completa de la minerfa del carbén y de la importancia
de ese combustible como fuerza motriz de la maquina
de vapor. Exhibe también una coleccién muy notable de
mineralogia asturiana; todos los aposentos relaciona-
dos con una explotacién minera (laboratorio, gabinete
de gedmetras, enfermeria, casa de bafos) y una colec-
cién histérica de ldmparas de mina. Hay un espacio es-
pecialmente interesante dedicado al fascinante mundo
de los explosivos con materiales cedidos por la antigua
UNION ESPANOLA DE EXPLOSIVOS hoy MAXAM.

El segundo sello presenta como motivo un mineral:
cristales de fluorita dmbar, procedente de la mina “Mos-
cona” situada en las inmediaciones de la localidad de
Solis. Beneficiada actualmente por la empresa MINER-
SA junto con otras explotaciones -también asturianas-
de este mineral.

La fluorita es un mineral compuesto de fldor y calcio
gue presenta sus cristales en forma de cubos y octae-
dros. Se encuentra en una gran variedad de colores que
varian desde el purpura, verde, incoloro, blanco y ama-
rillo a rosa, azul e incluso negro. Su principal aplicacion
industrial es la utilizacién como fundente.

Se puede conacer y promaocionar nuestra mineria de
muchas formas. Hoy he querido presentaros una mas, a
través de los sellos de correos. Saludos. B

%el“‘e gﬂ; 085 1 36 97

merchandising elite@elitepublicidad.com

elitepublicidad

COLMINAS

Fisioterapia

EON

»

Osteopatia

Rodriguez Pardo
Fisioterapia y Osteopatia

www.facebook.com/fisioterapiayosteopatiarodriguezpardo
fisioterapiayosteopatiaro@gmail.com
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Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.

Sabadell Gs

Professional

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.

Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion
PRO.

Te abonamos el 10%

de tu cuota de colegia

0 + 1% + Gratis

comisiones de de devolucién de tus la tarjeta de crédito y de débito
administracion y principales recibos por titular y autorizado.
mantenimiento.** domésticos.***

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliacion de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo
de 700 euros. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo
titular. Si tienes entre 18 y 25 afios, no es necesario domiciliar ninguin ingreso periddico. Oferta valida, a partir del 26 de
septiembre de 2016.

* Hasta un maximo de 100 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. EI abono se realizara durante el mes de enero
del afio siguiente.

** TAE 0%

**% Luz, gas, teléfono, movil e Internet, hasta un maximo de 20 euros mensuales.

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.

1/6

Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espariol de Garantia de Depésitos de
Entidades de Crédito. La cantidad maxima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Mas de

+ 2.200

oficinas a tu servicio.

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’






