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Talento e iniciativa

al servicio

de Asturias

L Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia del Principado de Asturias cumple
nada menos que 60 afos. Tan notable aniversario merece de por si la felicitacidon mas sincera. Os traslado
la mia y os hago llegar la de todo el Gobierno de Asturias. La celebracion es sin duda extraordinaria. No solo
podéis festejar una larga y fructifera trayectoria, sino la vitalidad con la que vuestro colectivo alcanza las seis
décadas.

Hace unos meses, a finales del pasado abril, tuve la oportunidad de conocer personalmente a parte de vuestra Junta
de Gobierno. Me hablaron de expectativas, de proyectos, de modernizacién... Me transmitieron optimismo. Y percibi en
ellos otra cosa: compromiso con una profesidn que, a su vez, lo tiene con el progreso comun y el avance de nuestra so-
ciedad. Porque trabajais con conocimiento técnico y con su aplicacion al disefio de instrumentos o procedimientos que
den respuesta a necesidades de la industria o de otros ambitos de actividad muy diversos. Pero lo hacéis siempre con
la mirada abierta a los problemas del entorno econdmico y sacial, con la vista puesta también en las posibilidades de
mejora de las condiciones de vida de los lugares en los que desarrollais vuestra tarea.

Podria convertir estas lineas en una sucesion de referencias a la contribucion de la profesidn al desarrollo de nuestra
comunidad auténoma o retrotraerme a las aportaciones determinantes que tantas figuras notables del gremio hicieron
a la conformacién de la identidad industrial de la Asturias contemporanea. Pero no lo haré, pues todo ello es conacido.
Prefiero aprovechar el espacio que tan amablemente me brindais para poner en valor el sentir que vosotros mismos
me trasladasteis hace escasas fechas, cuando me explicasteis que el Colegio afrontaba un proceso de actualizacidn
sustentado en varios pilares. Entre ellos, uno muy determinante: el impulso a la formacién postgrado y a la mejora cien-
tifico-técnica por medio de la formacién continua y de calidad.

La labor de la Escuela Practica de Ingenieria es un ejemplo de la seriedad con la que vuestro colectivo afronta el
reto de ensanchar los horizontes y las capacidades profesionales ante las nuevas oportunidades en campos de activi-
dad que cada vez son mas amplios. Industria metallrgica y siderurgica, energias renovables, combustibles, sondeos y
prospecciones, mineria metalica y de recursos fésiles, canteras y aridos, captacién y aprovechamientos de agua.... El
listado es muy extenso como para referirlo en su integridad. Tanto como las posibilidades que se abren en cada uno de
esos ambitos para desplegar el conocimiento, el talento y la iniciativa que siempre habéis puesto al servicio de Asturias.

La celebracidn de un aniversario suele ser momento propicio para valorar la superacién de etapas, la consecucion de
objetivos y también para establecer el rumbo que nos permita seguir avanzando en la direccion correcta. En la carta de
presentacion de la Junta de Gobierno del Colegio dejais claras vuestras intenciones: “Desde el reconocimiento al buen
hacer de quienes nos precedieron, que se remonta a los primeros profesionales formados en estudios de Ingenieria en
Asturias alla en el siglo XIX, en nuestra querida Escuela de Mieres, y la confianza en los nuevos profesionales que actual-
mente se estan formando, velaremos para seguir todos en vanguardia y superar con éxito los muchos desafios que nos
ofrece el presente siglo XXI".

Me quedo con vuestras palabras. Y os agradezco la implicacién, siempre, con el futuro de nuestra tierra. Mi enhora-
buena por lo logrado y mi deseo de que el camino que viene por delante sea aun mas fecundo de lo que ha sido el que
habéis recorrido a lo largo de estos 60 afios. B
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con Asturias

umergirse en la historia del Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y Energia del Principado de
Asturias es hacerlo en la del propio desarrollo industrial de nuestra querida Asturias.

En 1789, Jovellanos presentaba su informe sobre el carbdn asturiano al Ministerio de Marina y en sus propo-
siciones de reforma y como absoluta prioridad, proponia la creacion de 2 escuelas, una de Nautica y otra de
Mineralogia para lograr "buenos pilotos” y “buenos mineros”. Esos buenos mineros que sefialaba Jovellanas, se
harfan realidad 70 afios mas tarde en la escuela de Minas de Mieres.

Desde los primeros Capataces de Minas y Fabricas de la promocién de 1858 pasando después por los Facultativos y
Peritos hasta los Ingenieros Técnicos y los hoy Graduados de esta profesidn, existe un camino ascendente, de duro esfuerzo
y trabajo en el que el asociacionismo jugd un papel clave para la superacién y adaptacion a las exigencias del desarrollo
tecnoldgico.

El afo 1957 es de verdadera trascendencia para la profesidn ya que se atiende por parte del Gobierno la peticidn de crear
Colegios Profesionales de Facultativos de Minas y Fabricas, y, asi, en la Junta General Extraordinaria del dia 2 de Junio,
presidida por Indalecio Alvarez Mortera, se cierra una etapa brillante de la historia de la Asociacion de Facultativos que
funcionaba de forma ininterrumpida desde 1908y que a partir de ese momento pasara a ser Colegio convirtiendo automa-
ticamente a los asociados en colegiados. EL cronograma del proceso constitutivo se desarrollé desde el 2 de Junio de 1957
al 9 de Marzo de 1958 con la reunién en asamblea general del Colegio en la Cdmara de Comercio de Oviedo.

También en ese mismo afio, La Comisién de Educacion Nacional de las Cortes espafiolas, aprobd la ley de reordenamien-
to de las ensefianzas técnicas. Esta nueva ley supuso un reconocimiento explicito a los méritos técnicos a través de mas de
100 afos de actuacion en las minas, en las fabricas y en la industria en general.

Han transcurrido ya 60 afios desde ese hito y después de un sinfin de legislaciones, cambios en los planes de estudios
con nuevas titulaciones y reordenamiento de la profesién, nos encontramos como Colegio en la misma responsabilidad de
antafio que no es otra que la de contribuir a la defensa y representacién de los nuevos colegiados que se graduan apoyan-
doles y velando por su formacidn constante para seguir en vanguardia y afrontar los retos y desafios que presenta este
siglo XXI.

Gracias al esfuerzo de todos, los ausentes que nos condujeron hasta aqui y los hoy presentes, podemos celebrar esta
efeméride y para ello la Junta de Gobierno que me honra presidir ha querido desarrollar una serie de actos como el ciclo de
conferencias del 60 aniversario, con el fin de acercar el rico acervo minero-energético de otras zonas de Espafia y de Europa
a nuestra region.

Culminaremos este aniversario con la cena de hermandad en honor a nuestra patrona, Santa Barbaray con la celebra-
cién de un concierto extraordinario * More Hispano” en la Basilica de San Juan el Real en Oviedo repasando 8 siglos de his-
toria de la “Polifonia Espafola”. Todo ello podré ser seguido en directo por nuestro recientemente creado canal de Youtube:
“Colminas TV".

Decia al afamado dramaturgo y escritor francés Julio Verne, que: “Cualquier cosa que un hombre pueda imaginar, otros
hombres lo podran hacer real”. Asi cuando Jovellanos vislumbré la necesidad de hacer una escuela de Minas en Asturias,
casi un siglo mas tarde, Guillermo Schulz en 1855, La hizo realidad.

Los “buenos mineros" que se formaron en ella y su apuesta por el asociacionismo profesional, acertaron a conducirnos
hasta esta efeméride que celebraremos conjuntamente.

Desde el compromiso que esta Junta de Gobierno tiene con la profesién, con Asturias y con las necesidades que vislum-
bramos para el desarrollo de la misma, deseamos que dentro de otros 60 afios, otros “buenos mineros” colegiados y a la
vanguardia de la técnica las sigan haciendo realidad y lo puedan asimismo festejar.

Esta 33 edicion anual de la revista “Colminas” trata de todo ello.

Os invito a leerla.
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DURANTE EL ULTIMO ANO, LOS REPRESENTANTES
COLEGIALES HEMOS PARTICIPADO EN NUMERQOSAS
ACTIVIDADES DE RELEVANCIA SECTORIAL, QUE\PRAESSAUI\I,\IIIOIFSQ

MAYO 2017

REUNION DEL PRESIDENTE DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS CON LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO

El Presidente del Principado de Asturias, Javier
Fernandez recibia el pasado 25 de abril a una amplia
representacion del Colegio de Graduados e Ingenieros
Técnicos de Minas y Energia, en su despacho de la sede
de Presidencia. Los asistentes a la reunidn por parte del
Colegio fueron: José Augusto Suarez, Decano- Presidente, José Antonio Mufiiz, Vicedecano, Yolanda
Luis Ojeda, Secretario y José Antonio Casillas, Tesorero, junto al colegiado, Francisco Argielles.

Ademas de presentarse como nueva Junta Directiva, sus integrantes anunciaron al Jefe del
Ejecutivo Asturiano la puesta en marcha de la serie de eventos y ciclo de conferencias a desarrollar en
meses sucesivos, para celebrar el 60 aniversario de la constitucion del colegio.

La reunién con el Presidente transcurrié en un clima distendido y cercano, repasando muchos
temas de la actualidad asturiana y, en especial, de la profesion, que conoce sobradamente, tras
su larga experiencia como actuario de la Jefatura Minera primero y posteriormente como Director
General de Mineria y Consejero de Industria, Comercio y Turismo. l
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ACTIVIDADES

ABRIL 2017

VISITA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL AL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

A principios del mes de abril, el Consejo General de Colegios
de Ingenieros Técnicos de Minas y Energia de Espafa, rubricaba en
Oviedo un relevante acuerdo con el Montepio de la mineria. En 2016,
el colegio asturiano ya habia acierto camino al firmar en primicia un
convenio para su millar de asociados en el Principado. Tras conocer
la bondad de la experiencia, Madrid se interesé por ampliarlo al con-
cierto nacional consensuando un texto para todos los colegios y pro-
piciando la firma de este acuerdo para todo el conjunto de Espafa.

En la firma de este acuerdo estuvieron presentes el Presidente
del Montepio, Juan José Gonzalez Pulgar, acompafiado por Angel
Orviz, Contador y portavoz del Socio Protector de las Asociaciones
Profesionales de Minerfa y Arsenio Marentes, Coordinador de Jun-
tas Locales. Por parte del Consejo Nacional, su presidente, José Luis
Leandro Rodriguez, acompafado por nuestro decano, José Augusto
Suarez y el Secretario del Colegio de Huelva, Antonio José Arenas
Quintero.

El presidente del Montepio mostré su satisfaccién porgue este
acuerdo abre la via a profesionales mineros de distintas actividades
mas alla del carbdn, como obra civil, canteras... e incluso pirotécnica.
Y destacé lo que simbdlicamente supone, “porque nos permite recu-
perar lazos de historia comun, como en su dia hicimos con el Orfanato
Minero-Fundoma o la asociacion de Antiguos Alumnos de la Univer-
sidad Laboral".

El Consejo Nacional de Colegios de Ingenieros Técnicos de Minas
y Energia de Espafia agrupa a 12 colegios, que suman mas de 7.200
asociados.

En Oviedo, nuestros representan-
tes a nivel nacional celebraron tam-
bién sendas reuniones con la Directo-
ra de la Escuela Politécnica de Mieres,
Asun Camara, y el entonces director
regional de Minas, Isaac Pola. B

DICIEMBRE 2016

ACTO DE GRADUACION Y PROGRA-
MA DE ACTOS CONMEMORATIVOS
DE SANTA BARBARA, ORGANIZA-
DOS POR ESCUELA POLITECNICA
DE MIERES

El Acto solemne de Graduacién de
una decena de nuevos egresados tuvo
lugar en el salén de actos de la Escue-
la Politécnica de Mieres, a mediados
del mes de diciembre, poco después
de la celebracién de Santa Barbara.
Fue presidido por el Rector de la Uni-
versidad de Oviedo, Santiago Garcia
Granda, el Alcalde de Mieres, Anibal
Vazquez y por nuestro Decano-Presi-
dente José Augusto Sudrez, en repre-
sentacion del Colegio.

Los egresados que confirmaron
su presencia en el acto, recogieron
su titulo de manos de nuestro De-
cano y del Rector, junto a una bolsa
regalo del Colegio, con el libro donde
se recoge la historia del mismo y una
insignia de la profesion. &
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JUNIO 2017

CONFERENCIA DE JUAN CARLOS SANTAMARTA CEREZAL. CICLO CONFERENCIAS 602 ANIVERSARIO

Desde el mes de junio, el Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas de Asturias ha llevado a cabo
una serie de actos conmemorativos en torno a la efeméride del 60 Aniversario de su Constitucion, que incluyen
numerosas charlas y conferencias para acercar a la poblacion asturiana, en su conjunto, los casos de éxito y las
singularidades de la Mineria y la Energia en diversas areas de nuestra geografia.

El lunes 12 de junio se presentd en la sede del Colegio el libro: “Tratado de mineria de Recursos Hidricos en Islas
Volcéanicas Ocednicas”, dentro del ciclo de conferencias, “La Cultura Minera del Agua, en Canarias”" que se habia
estrenado en las Palmas de Gran Canaria y se prolongd, en diversas
comunidades espafiolas tradicionalmente vinculadas al sector minero.

El autor del libro, Juan Carlos Santamarta Cerezal, Profesor de la
Universidad de la Laguna, fue presentado por José Luis Viesca Rodri-
guez, director de la catedra de HUNOSA de la Universidad de Oviedo,
en tanto la presidenta de la compafiia, Teresa Mallada, inaugurd oficial-
mente el evento.

Los beneficios obtenidos por el libro, han sido ido integramen-
te destinados al proyecto de cooperacion Internacional para la rehabi-
litacion de un pozo de agua potable, que permitira abastecer de agua
en condiciones adecuadas a unas 860 personas de la comunidad de ELRE COLEGID OFICIAL
MUKABAATE, en Uganda. 3

El ingenio y el esfuerzo de los canarios por obtener agua en islas
donde es un bien escaso y de dificil acceso ha sido una constante en
su historial. Hace 100 afos, el desarrollo del Archipiélago dio un salto cualitativo gracias a la perforacién de pozos
y, sobre todo, de galerias para la extraccion de agua. Ahora, ingenieros como Juan Carlos Santamarta, consideran
necesario hacer «un gran estudio global de investigacion de los recursos hidricos subterrdaneos de todas las islas
como se hizo en el afio 1975, pero con las técnicas del siglo XX| para saber qué va a pasa realmente con el agua
en los proximos 20 afos. Se debe analizar qué explotaciones son viables o, en su caso, determinar si seria posible
construir mas o mejorar la eficiencia de las que ya estan construidas”. Canarias es uno de los lugares del mundo
donde mas conocimiento se tiene sobre sus aguas subterraneas, dado que existen numerosas explotaciones mine-
ras (unas 1.662 minas y 2.947 pozos) que permiten adentrarse en el acuifero, en algunos casos, miles de metros. El
recurso hidrico en Canarias proviene principalmente de las galerias o minas de agua, pozos y sondeos, salvo en las
islas orientales de Fuerteventura y Lanzarote donde la desalinizacion de agua de mar tiene un papel fundamental.

Durante mas de 100 afios, en Canarias se ha desarrollado una mineria tnica en el mundo, que se debe estudiar
y analizar en profundidad como caso de éxito a nivel mundial. l
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Beyond Performance

AVANZAMOS
CONTIGO

Seguimos a tu lado. El equipo de MAXAM siempre
estara contigo, altamente cualificado y preparado
para ofrecerte soluciones técnicas e innovadoras
con productos y servicios que se adectian

a tus necesidades.

Ofrecemos una respuesta segura y
puntual a través de nuestra amplia
red de distribucion, con el respaldo
de nuestras fabricas en Espaifia,
siempre preparadas para

ayudarte a avanzar.

Crecer y mejorar juntos

cada dia, este es nuestro
compromiso.

’

-

maxam.net
-



ACTIVIDADES

el i |
R HEfns T
OENS 2 e 8\

OCTUBRE 2017
CONFERENCIA DE SALVADOR GLEZ. SOLIS ( MAXAM). CICLO CONFERENCIAS 602 ANIVERSARIO

Mas de cien profesionales asistieron el pasado 26 de octubre a la conferencia impartida por Salvador Gonzalez
Solis, responsable de cuentas mineras de MAXAM en el Norte de Espaia, en el marco del ciclo de charlas y confe-
rencias que el Colegio esta organizando para conmemorar el 60 aniversario de su constitucion.

El Ingeniero Técnico de Minas en la especialidad de Laboreo y Explosivos por la Universidad de Oviedo y Grado
en Ingenieria Minera por la Escuela Superior y Técnica de Ingenieros de Minas de Ledn, desarrolld en el transcurso
de su ponencia, toda una “Teoria de la Simplicidad para una eficaz prevencién de riesgos en el uso de explosivos".

Tras las palabras de bienvenida del decano, Marfa Belarmina Diaz Aguado, Directora General de Mineria y Ener-
gia del Principado de Asturias, ensalzé las competencias profesionales del colectivo, tanto en mineria como en si-
derurgia, metalurgia y energia y especialmente en el ambito de los explosivos.

Por su parte, Salvador Gonzalez Solis se refirié a los aspectos mas
destacados y coincidencias de accidentes acaecidos durante el manejo
de explosivos tanto en el ambito nacional como internacional (Portugal,
Bolivia, Chad, Peru, etc.), asi como a su propia experiencia en prevencion
de riesgos. No en vano, asegurg, “empiricamente como fruto del andlisis
de accidentes reales y con un objetivo practico, nace la gue llamo teoria
de la simplicidad para la prevencién de accidentes con explosivos, que se
formula de modo tan simple que se fundamenta en un Unico postulado:
“lo simple es sencillo de recordar y como consecuencia susceptible de ser
cumplido”.

A juicio del experto, “EL maremagnum de normas, disposiciones, pro-
cedimientos, planes, etc en que nos vemos envueltos por la actual legisla-
cién en materia de prevencion, posiblemente nos pueda Llevar al olvido del
auténtico y simple objetivo de la seguridad que no es otro que minorar los riesgos para evitar los accidentes”. Desde
su teoria de la sencillez asegurd a los presentes que practicamente todos los accidentes se producen por una o dos
causas, la imprudencia y la ignorancia y para hacerles frente caben otras dos soluciones: concienciacién y conoci-
miento. El proceso para frenar el accidente con explosivo pasa por la vigilancia y extremar los cuidados y también
por la formacidn, tanto del individuo como del grupo, a sabiendas de que en muchas ocasiones, la experiencia y la
confianza pueden jugar malas pasadas.

Confiar y verificar son maximas en las empresa mas rigurosas del mundo, como en el caso de Maxam, compa-
fifa lider en Europa, sin dejar de lado una realidad, mas alla de la normativa: “la seguridad gira indefectiblemente
alrededor del factor humano". La teoria de la Simplicidad de Gonzalez Solis fue presentada por vez primera en
el Congreso Internacional de Mineria Sostenible, celebrado en Santiago de Compostela, en el afio 2009. W
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NOVIEMBRE 2017
CONFERENCIA DE LUIS ALBERTO LOPEZ GARCIA. CICLO CONFERENCIAS 602 ANIVERSARIO

EL 8 de noviembre, el Saldn de Actos del Edificio de Investigacion del Campus de Mieres, acogid la conferencia
del ex director general de Hullera Vasco leonesa y antiguo vocal de la comision nacional de Seguridad Minera, el
consultor, Luis Alberto Lépez Garcia. Bajo el titulo, “Diagndstico Minero y Energético de la Provincia de Ledn”, la
charla fue presentada por la directora regional de Minas y Energia, Maria Belarmina Diaz.

En el afio 1967, la Diputacion de Ledn encargd un trabajo de diagndstico provincial a la consultora francesa
“Sociéte d'Etudes pour le Développement Economique et Social”, de gran relevancia que 50 afos después se ha
guerido rememorar para los sectores minero y energético, y del que se encargan actualmente el Decano de los
Ingenieros de Minas leoneses y Luis Alberto Lépez Diaz.

Ledn es una provincia muy minera desde la Antigliedad y la explotacién de oro en Las Médulas es el mejor
ejemplo. Esta explotacion minera llegd a ser la mina mas grande del mundo. A partir de este siglo, la produccidn
de carbon se extendid por todo el norte de la provincia, lo que trajo ingentes beneficios econdmicos a la misma.
En la actualidad, la explotacién de carbdn se encuentra casi paralizada, por lo que serd necesario un nuevo enfo-
guey un cambio de estrategia de cara al futuro. “Se disponen aun de grandes reservas de carbén en la provincia y
este mineral es un recurso que no deberia ser denostado”, en palabras del consultor. En los Ultimos 30 afios se ha
utilizado como combustible, basicamente en las 3 centrales térmicas de la provincia, aprovechando Unicamente
una pequefia parte de su energia, debido a la baja eficiencia en dichas plantas.

La innovacién y nuevos desarrollos con este mineral, los subproductos de la mineria del carbdén, la reutiliza-
cién de escombreras, la formacién de embalses subterrdneos y a cielo abierto, el aprovechamiento geotérmico
de las aguas de mina y la puesta en valor del patrimonio in-
dustrial pueden ser otros ejes vertebradores de la economia

. A , PROXIMAS CONFERENCIAS
en estas cuencas mineras, a juicio del experto que abordd

29 de Noviembre de 2017, 18:00 h. Enero de 2018, 18:30 h

también las posibilidades de sus yacimientos de hierro, pi- CONFERENCIA CONFERENCIA
7 . s ’ I I
zarra y ceramicas, asi como las energias renovables con la "LA TRANSICION “L0S ANOS 50 DEL
. 9 Q . ENERGETICA EN PASADO SIGLO: Una
biomasa como principal protagonista. B A década vital para
Referencia al sistema profesional”

energetico espaiiol
y asturiano”

Dr. D. Eloy Alvarez Pelegry D. Lui_:i Jesus LLaneza
Director de la Cétedra de Energia Gonzalez

Orkestra. Instituto Vasco de la Facultativo de Minas.
Competitividad. Universidad de
Deusto.

Académico de la Real Academia de
Ingenieria.

Ex - Secretario General y ex -
consejero de Unién Fenosa Gas.

Salon de Actos. Edificio de Salén de Actos. Colegio Oficial de
Investigacion del Campus de Mieres Graduados e Ingenieros icos de
Minas del Principado de rias
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DICIEMBRE 2017 ‘

CONCIERTO ESPECIAL

CON
LIER
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ESPECIAL

AMICORUM
MUSICAE

Dentro de las actividades programadas por el Colegio coincidiendo su 60 Aniversario, habra un concierto Especial
a cargo de AMICORUM MUSICAE. Se celebrara en la Basilica San Juan de Oviedo, el préximo 2 de Diciembre a las
20:30 horas.

Bajo la direccion musical de Julia Fernandez Gonzalez, en este concierto AMICORUM MUSICAE, un Coro con un
nuevo estilo, surgido de la amistad reencotrada de sus mas de 90 miembros, realizard un recorrido breve por 8
siglos de polifonia espafola.

canal de vourube ([ YouTube

Este canal servira para alojar todo el contenido multimedia que el Co-
legio genere con el desarrollo de la actividad en el futuro. Ademas se
retransmiten en directo via streaming este ciclo de conferencias del
60 aniversario y el concierto extraordinario que se celebrara en la
Basilica de San Juan el 2 de Diciembre. B

>> Responsabilidad en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

lgnacio Cuesta Areces |

>> Derecho del Trabajo y Seguridad
ABOGADO Social ( Despidos, ERE, reclamacion

de salarios, incapacidades, etc.).

Asesor Juridico del Colegio de Ingenieros >> Atribuciones profesionales.
Técnicos de Minas del Principado de Asturias

Profesor del Master de Abogacia organizado >> Derecho Administrativo

por la Universidad de Qviedo vy los Colegios >» Derecho Civil y Mercantil

de Abogados de Oviedo v Gijon (contratos, seguros, reclamaciones
de deudas, constituccion de
sociedades, impugnacion de

Horario: acuerdos societarios, etc.).

Lunes a Viernes 9:30 A 14:00 y 16:00 a19:30
(adaptable en funcidn de las necesidades del cliente)

Mail:
C/ Palacio Valdés, 15, 42 K-L, 33002 Oviedo ignaciocuesta@gdplegal.es
T.:985 271666 - F.: 985 034 379 ica4096@icaoviedo.es
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ISAAC POLA ALONSO
CONSEJERO DE EMPLEO, INDUSTRIA
Y TURISMO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Desde el pasado 31 de mayo, Isaac Pola Alonso (Oviedo, 1963), doctor
ingeniero de Minas, experto en promocién econémica e infraestructu-
ras industriales, es el nuevo consejero de Empleo, Industria y Turismo.
A su preocupacion por el futuro de la mineria, la defensa del carbén
autdctono y la vigilia sobre los costes energéticos a las grandes em-
presas de la region como consecuencia de su anterior cargo al frente
de la Direccion General de Mineria y Energia, se suma desde esta
primavera la relacionada con otros asuntos de gran transcendencia,
como el porvenir del sector industrial en su conjunto, el desarrollo
turistico y la digitalizacion de la Administracion Publica.
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e todo ello, habla largo y tendido en esta
entrevista para Colminas, aprovechando
especialmente la ocasién para felicitar y
desear lo mejor a todos los integrantes
del Colegio, que alcanza este afio su 60
Aniversario.

--Podemos comenzar la entrevista con un repaso
general a lo que ha dado de si 2017 en el ambito
minero y energético.

--En el &mbito minero, hay muy pocas novedades, méas
alla del seguimiento del plan del carbén en el marco
2013-2018y la existencia de numerosas incidencias en
las entidades privadas como consecuencia del colapso
econdmico en el que se encuentran por la casi inexis-
tente compra de carbén por parte de las centrales
térmicas. Como temiamos, sin habilitar un mecanismo
que garantice esa compra, ésta no ha llegado a produ-
cirse y la realizada ha sido no programada, escasa y
desordenada.

Por lo que se refiere a las centrales térmicas espa-
fiolas, no todas ellas han asegurado la implementa-
cion de las medidas correctoras que son exigibles
medioambientalmente.

Se puede decir que Asturias es una de las regiones
mas privilegiadas en este sentido, pues tres de nues-
tras centrales térmicas se han comprometido y han
ejecutado las medidas de desnitrificacion (Soto de Ri-
bera, Abofio y Lada), cumpliendo muy holgadamente
las exigencias europeas. (Esta entrevista fue realizada
dias antes del anuncio por parte de Iberdrola del cierre
de la térmica de Lada).

Sin embargo, la central del Narcea no ha implementa-
do dichas medidas, lo que pone en cuestién su futuro a
largo plazo. Otra central que resulta muy importante
para nosotros aungue no esta en nuestra comunidad,
porque es donde se quema gran parte del carbon de la
cuenca suroccidental, la que Endesa tiene en Compos-
tilla (Ledn), tampoco ha implementado esas medidas
aun, pero esperemos que lo haga.

--En los ultimos dias, parece que los vientos no
son nada favorables tras la aprobacion, por parte
del Congreso de los Diputados, del cierre de las
térmicas en el horizonte del 2020.

--La incertidumbre es grande. La decisién responde en
parte a la propuesta de medidas de Energia Limpia o
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“Paquete de Invierno”. El planteamiento estricto de li-
mitar en el afio 2020 las emisiones a 550 gramos de
CO2 por kilovatio hora afectaria practicamente a todas
las térmicas; excluyéndose tan sélo las de ciclo com-
binado de gas, como la de Soto de Ribera. Todas las de
carbdn estarfan abocadas al cierre.

En este sentido, me gustarfa indicar que la posicién del
Gobierno del Principado es muy clara. Apoyamos de
forma decidida y reiterada el papel del carbdn nacional
y lo hacemos desde varios puntos de vista: como tec-
nologia de respaldo de las renovables; como cobertura
de los servicios de ajuste del sistema eléctrico; e inclu-
so como modulador de precios de mercado.

El carbdn ya ha ilustrado su papel en el sistema eléc-
trico espafiol de una forma muy explicita a finales del
aflo pasado y principios de éste; en momentos en que
no hubo aporte de energia edlica ni hidraulica y el pre-
cio del gas estaba muy alto. Asi, en un momento del in-
vierno en el que el gas se habia consumido fundamen-
talmente en aplicaciones térmicas para climatizacion,
el carbdn suplié estas carencias de generacién y sirvié
para modular los precios de la energia eléctrica y para
garantizar el suministro. Por todo ello, creemos que el
carbdn constituye una reserva energética estratégica
como Unico combustible fdsil a nuestra disposicion
que puede desarrollar todos estos papeles.

A este respecto, siempre hemos dicho que cuando ha-
blamos de transicion energética, debemos hablar de
una evolucion, no de una revolucién, que ha de reali-
zarse en funcién de distintos pardmetros, como la tec-
nologia, los costes, etc.

Nadie discute, tras la Cumbre de Paris, que el objetivo
final sea la progresiva descarbonizacién y la reduccion
de emisiones de CO2, pero si el camino a seguir en esa
transicion.

A nuestrojuicio, prescindir de forma prematura del car-
bon o de aquellas tecnologias que no son renovables
puede poner en cuestion la propia viabilidad técnica y
econdmica del proceso. Tenemos que ser realistas e
insisto en las palabras transicion y equilibrio entre tres
aspectos fundamentales: la sostenibilidad ambiental,
que preside todo el proceso; la sostenibilidad técnica,
que asegura la garantia y calidad del suministro; y la
sostenibilidad econdmica o competitividad.

El carbén como fuente de energia en Europa, en Espa-
fia y en Asturias tiene todavia una gran influencia en
todo el sector industrial y energético.

Por terminar este repaso a la minerfa, me gustaria
sefialar que tenemos a la vista el 31 de diciembre de
2018; y si no hacemos algo (y el Gobierno de la Nacién
es el Unico interlocutor vélido) para revertir o atenuar



el condicionante impuesto por la UE en 2010 en su
Decision de que las empresas que continlien su acti-
vidad tengan que devolver las ayudas percibidas en el
periodo 2011-2018, pues ello supondra el cierre de la
practica totalidad de las explotaciones mineras.

Nosotros trataremos de buscar los aliados que proce-
da. Hay paises europeos como Eslovaquia, Eslovenia,
Alemania o Polonia que utilizan el carbén de forma
significativa en sus estructuras de generacién eléctri-
ca. Y mientras tanto, insistiremos en que se habilite un
mecanismo, en el ambito estatal, que priorice el con-
sumo del carbdn autéctono. No obstante, el panorama
se presenta complicado.

Capitulo aparte es Hunosa, que tiene su propio plan

EL CARBON CONSTITUYE
UNA RESERVA ENERGETICA
ESTRATEGICA COMO UNICO
COMBUSTIBLE FOSIL A
NUESTRA DISPOSICION”.
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de empresa y que este afio celebra su 50 Aniversario,
para lo que ha organizado diversos actos en los que
me siento muy satisfecho de poder participar. Quiero
aprovechar esta ocasidn para recordar esta efeméri-
de especialmente, asi como la del 60 Aniversario del
Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Mineros,
agradeciendo mi participacion en esta revista.

--Otro de los temas recientes mas polémicos es la
oposicion por parte de vecinos y organizaciones a
gue se quemen residuos, o “basura” como comtn-
mente se dice, en la central de la Pereda.

--Lo que se estd estudiando, y se contempla dentro del
Plan de Residuos del Principado, es el consumo de un
combustible derivado del tratamiento de los residuos
sélidos urbanos en la central térmica de La Pereda, en
Mieres. Esta térmica tiene una tecnologia muy particu-
lar, de lecho fluido, que le permite quemar carbones de
baja capacidad calorifica, residuos de escombreras y
otros elementos que proporcionen, mediante su apor-
te térmico, capacidad de generacién eléctrica, como la
biomasa. En su dia hubo experiencias con biomasa, con
astilla, y por qué no aprovechar esta capacidad que tie-
ne la central térmica de La Pereda. Pero, como digo, es
algo que se esté estudiando para verificar las distintas
aplicaciones que tiene este planteamiento desde el
punto de vista energético y ambiental.

--¢ Hay mejores perspectivas en el Principado para
lo que denominamos la otra mineria? ¢;Aridos?
¢Metales preciosos?

--Hay una cierta recuperacion en el dmbito de los &ri-
dos, tras la tremenda crisis que ha sufrido el sector de
la construccidn.

Si que van bien las otras minerias, las relacionadas
con las rocas y minerales industriales; ahi tenemos el
caolin, los refractarios y la mineria de oro, que estd en
un proceso francamente positivo, pues se estan plan-
teando proyectos de expansion a futuro, como el de
Orovalle.

--También se esta recuperando Mina Julita...

--Es otrainiciativa, a menor escala, pero que hemos sa-
ludado con satisfaccién. Mina Julita es un ejemplo de
mina que podriamos decir de montafia, que responde al
modelo tradicional, sin grandes pretensiones, pero con
un carbén de calidad. Ha tenido un trdmite ambiental
y urbanistico bastante complejo y esta autorizada. En
este sentido, seguiremos dando nuestro apoyo maximo
a todas aquellas iniciativas que se lleven a cabo en el
admbito minero, con orden y criterio.

--Tiempo para las Energias renovables. Parece
gue avanzan en todo el mundo pero ¢se consolidan
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realmente proyectos en el Principado?.

--Este afio, en el capitulo de las energias renovables
hemos tenido algunas subastas. No se han plantea-
do iniciativas mds allé de algun pequefio proyecto de
biogas, de repotenciacién de instalaciones, y no parece
que vayan a tener un impacto significativo en nuestra
estructura de generacién. Estos modelos de subasta,
bajo nuestro punto de vista, deberian estar comparti-
mentados por tecnologias; pues tanto los costes como
las prestaciones para el sistema eléctrico son muy di-
ferentes entre unas tecnologias y otras, por lo que lo
mas apropiado serfa compartimentar los megavatios a
subastar en funcién de las tecnologias.

En materia de eficiencia energética, se sigue trabajan-
do en distintos sectores, como el industrial, la edifica-
cion y el transporte. Este afio hemos incorporado una
convocatoria nueva, financiada con los Fondos Feder,
para temas de economia baja en carbono en distintos
sectores priorizando el sector industrial y los proyec-
tos de District Heating, la calefaccion de distrito; que
plantea posibilidades muy serias, sobre todo aprove-
chando biomasa. En Oviedo ya existen dos, en el Fun-
domay en la comunidad de propietarios Alfonso Il; y se
pretende extender a pequefios grupos rurales.

--¢El coste de la energia para nuestras principales
empresas sigue siendo una de las grandes preocu-
paciones de la Consejeria y del Ejecutivo asturia-
no, en su conjunto?

--Como consecuencia de la presién europea, el Minis-
terio nos plantea una modificacion del procedimiento
de subasta para la asignacion de la retribucion del ser-
vicio de gestidn de la demanda de interrumpibilidad.

Ya sabemos que esta retribucion permite a Red Eléc-
trica corregir determinadas eventualidades. En el ve-
rano de 2016, por ejemplo, hubo un incidente en Soto y
se interrumpid el servicio a Arcelor, Alcoa y Azsa hasta
que se pudo reparar y equilibrar de nuevo el servicio de
oferta y demanda eléctrica. Hace un mes, se produjo
otro problema en el grupo de generacién de Abofio y se
aplicd de nuevo esta interrupcién que funciona como
un seguro, que el operador de sistema eléctrico (Red)
necesita.

La retribucion sirve a empresas electrointensivas
como las que estamos citando para rebajar un poco
sus costes de electricidad. No obstante, esta retribu-
cion esta siendo decreciente por imposicion de la pro-
pia UE. Paralelamente, nuestras empresas se encuen-
tran con que el precio final de la energia para ellas es
mas alto que en Francia o Alemania. Por eso, se hace
necesario actuar en otros factores del precio de la
electricidad, como peajes, fiscalidad y la configuracién
del propio precio final de la energia.
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Por ejemplo, hay que utilizar los mecanismos que nos
permiten las directrices de la Comision Europea en
materia de energia y medio ambiente (2014-2020). Es-
tos mecanismos permiten, por una parte, la exencion
parcial para las empresas electrointensivas de los cos-
tes asimilados al desarrollo de las renovables en los
peajes; y, por otro lado, la exencidn parcial de determi-
nados conceptos impositivos vinculados al desarrollo
de renovables.

Las grandes empresas electrointensivas tienen un
perfil muy plano de consumo, por lo que no tienen por
qué soportar los sobrecostes que se derivan de las
energias renovables por su falta de programacién y
predictibilidad. Esto es muy significativo porque de los
17.800 millones de euros de los costes globales del
sistema eléctrico en un afio, unos 6.980 son costes
de primas a las renovables. Y las directrices europeas
permiten la exencion del 85 % de la parte proporcional
de los costes a las renovables a aquellas industrias
que tengan un perfil determinado de intensidad de uso
eléctrico.

También se podria incidir, tal como recogen dichas
directrices europeas, en otros aspectos, entre ellos
la dotacién para la compensacion de los costes in-
directos de CO2. Todas estas medidas se estan apli-
cando ya en otros paises y no en Espafia y desde el
Gobierno del Principado lo venimos planteando recu-
rrentemente ante el Ministerio, que ahora si parece
que esta por la labor de hacerlo.

En definitiva, se trata de reconocer un estatus dife-
rente a la industria electrointensiva, algo fundamen-
tal para Asturias dado su peso en la regién. La indus-
tria electrointensiva consume entre el 48 y el 53%
de toda la energfa eléctrica del Principado. Sélo los
centros productivos de Arcelor, Alcoa y Asturiana de
Zinc consumen 2,3% de la energia eléctrica de todo
el pais.

Hay otros sectores que, aungue en menor intensidad,
también se verian favorecidos con estos mecanis-
mos, como el guimico, el maderero, el sector agro-
alimentario, etc.

Para el préximo afio, el Ministerio incluird una partida
de 130 a 150 millones en los Presupuestos Generales
del Estado para remunerar todas estas cuestiones. Y,
en este proceso de redisefo de los procedimientos, el
Ministerio se ha fijado como plazo razonable mayo de
2018, por lo que ha planteado una subasta reducida,
transitoria, entre diciembre de 2017 y mayo de 2018,
hasta la entrada en vigor de un nuevo procedimiento.

Las empresas quieren un suministro eléctrico compe-
titivo en relacién con su entorno; estable, y predecible,
porgue tienen gue hacer sus planes estratégicos y de



inversién. Y por nuestra parte, lo tenemos claro; asf
debe ser.

Ademas, hay otro dambito sobre el que también se
puede actuar: en la configuracién de los precios de
la energia en el mercado eléctrico, favoreciendo, por
ejemplo, los contratos bilaterales entre grandes con-
sumidores y grandes generadores; y revisando los
contratos de largo plazo, de forma que puedan ilus-
trar sefales de precio diferentes a los del mercado
diario.

--Desde primeros de junio, ha asumido las rien-
das de una macro consejeria, que aborda muchos
mas temas que los energéticos y mineros a los
que estaba dedicado desde hace ya unos cuantos
anos. Una atalaya privilegiada para valorar la evo-
lucion de la actividad econémica asturiana.

--Desde el 1 de junio, exactamente. La complejidad de
esta Consejeria es enorme. Son multiples sus compe-
tencias. Dificil mencionarlas todas sin olvidar alguna:
innovacion, emprendimiento, promocién econdmica,
mineria, energfa, industria, telecomunicaciones, tra-
bajo, empleo, prevencién de riesgos, turismo, comer-
cio, tecnologias de la informacién y las comunicacio-
nes...

Refleja el conjunto de los sectores principales de la
actividad econdmica regional y es una atalaya privi-
legiada, en efecto, que en estos Ultimos tiempos nos
permite constatar una evolucion en positivo.

La actividad industrial esta liderando la exportacidn,
los pedidos, la aportacion al PIB a nivel nacional. Por
lo que se refiere al Principado, la actividad industrial
supone el 20% de nuestro producto interior bruto, un
nivel similar al del Pais Vasco y Catalufa.

Cabe destacar también la creciente importancia del
turismo, a la cabeza de la Espafa verde. Este sector
aporta ya mas del 10% del PIB, y por supuesto, el co-
mercio se beneficia de estas actividades.

Nuestra mayor preocupacion se centra en el capitulo
de empleo. Los datos mas recientes, correspondien-
tes al mes de octubre, no son muy positivos; indican
el cese de los contratos temporales vinculados al tu-
rismo, lo que es habitual en el mes de octubre, pero la
parte positiva es que refleja la creciente desestacio-
nalizacién del turismo, ya que antes era septiembre el
mes de aumento de paro.

En cualquier caso, me gustaria recordar que llevamos
49 meses de disminucion interanual de las cifras de
paro, lo que revela un comportamiento sostenido.
Aln asi, sigue siendo nuestra mayor preocupacion
porgue aun tenemos 77.600 personas que todavia es-
tén en el paro.

Asturias tiene, ademas, un problema de fondo, que es
el demogréfico. Un problema que deriva en compor-
tamientos singulares en aspectos como la evolucién
del paro y la evolucién de la actividad econdmica.

También hemos comprobado que hay una poblacion
joven muy bien formada, universitaria, para la que la
oferta laboral del Principado no tiene capacidad sufi-
ciente y, sin embargo, hay ciertas carencias en el am-
bito de la formacidn profesional. Por ello, tratamos
de orientar el Servicio Publico de Empleo a ajustar
oferta y demanda en el mercado laboral.

--¢Y qué mas se puede hacer para apuntalar esa
cierta recuperacion?

--Desde el Principado tratamos de potenciar las acti-
vidades de I+D en las empresas; hemos disefiado un
plan de Retorno del Talento, favorecemos la llamada
cuarta revolucion industrial, comenzando por la pro-
pia transformacién digital de la Administracién. Se
trata de un proyecto con el horizonte 2022 y con una
inversién estimada de 30,2 millones de euros que nos
permitird actualizar todos los sistemas, responder al
concepto de la Administracién Electronica y dar res-
puesta a todas las exigencias legales como conse-
cuencia de las nuevas normativas. ll
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progreso’’

? COLMINAS



atural de Astorga, Maria Belarmina Diaz
Aguado, vive desde los 8 afios en Oviedo, en
cuya Escuela Superior de Ingenieros de Minas
se licencid y doctord, en la especialidad de
Energia y Combustibles.

Profesora Asociada y Titular del Departamento de
Explotacién y Prospeccién de Minas de la Universidad de
Oviedo, durante los Ultimos 17 afios, no ha dudado jamas en
bajar literalmente a la mina, descubrir y trabajar en nume-
rosas y variadas explotaciones en Asturias, Castilla y Ledn,
Galicia, Catalufia... Ha participado en mas de 75 proyectos
de investigacion con financiacion publico y privada, en ex-
plotaciones mineras a cielo abierto y subterraneas, tuneles,
presas, abra civil, etc

Cuenta, ademads, con numerosas publicaciones en re-
vistas cientificas especializadas, libros y ponencias en
congresos, contribuciones en congresos y ponencias en el
campo de: energia (principalmente en geotermia y district
heating), agua de mina, demoliciones, mecanica de rocas,
escombreras y gestion de residuos, tlneles y mineria sub-
terranea (seguridad minera, ventilacion, grisu, etc).

El pasado 17 de junio salté del mundo académico a la
Administracion del Principado de Asturias, para hacerse
cargo de la direccién genera de Minas y Energia, un paso
que no duda en calificar como "muy positivo, tanto por el
apoyo del Consejero Pola como el que le esta prestando el
personal de la direccidn “un equipo formado por grandisi-
mos técnicos y grandisimas personas.”

Maria Belarmina, a quien todos sus conacidos, colegas
y hasta alumnos, llaman Miny Diaz Aguado, culminaba la
carrera de Ingeniero Técnico Superior de Minas en el Prin-
cipado, en una época en que aun no estudiaban tantas mu-
jeres la carrera. Un proceso que vivio, con total normalidad,
subrayando que, en el momento actual, quizas sea mas re-
levante el proceso de cambio al que se ha visto sometida
la figura del ingeniero de minas, que lo fue la incarporacion
progresiva de la mujer a la carrera y la profesion.

“Vivi mi llegada a la Escuela con mucha normalidad.
Conservo muchos amigos y amigas de entonces Cada afio,
se fueron incorporando mas alumnas como un proceso na-
tural. Lo que quizas ya no era tan frecuente era que traba-
jasemos en la mina de interior; pero yo siempre he vivido en
un plano de igualdad casi total.

La evolucién la imagen social del ingeniero en su con-
junto si ha sido también muy curiosa. EL ingeniero era una
figura muy destacada social y culturalmente. En la actua-
lidad, es un técnico muy especializado y menos localizado

ENTREVISTA

geograficamente; preparado y dispuesto para moverse y
salir también de Asturias, ya sea de forma ocasional con las
empresas en las que desarrolla su labor, bien en una bus-
queda de un trabajo permanente. La internacionalizacién ha
sido, a mi juicio, el mayor cambio en la figura del ingeniero”.

--Sin embargo, la valoracién social era mucho mas
destacada en los afos 80 y no digamos nada, unas dé-
cadas atras.

--Asturias era una regién minera y especialmente dedi-
cada a la minerfa del carbdn. La mineria del carbdn esta en
nuestro ADN. Histdricamente, nos ha dado muchas fortale-
zas econdmicas y sociales. Entre ellas, las propias escuelas
de ingenieros, que han sido y son muy buenas. La Univer-
sidad, en su conjunto, tiene mucho nivel y Asturias puede
presumir de muy buenos técnicos. Ademas, supone un
privilegio poder formar a esos técnicos aprovechando ins-
talaciones que son realmente Unicas, con los mas variados
tipos de explotaciones mineras y una industria ligada a los
recursos naturales muy potente, transformadora de mate-
rias primas vinculadas al sector de la energia y fabricantes
de bienes de equipo, que aprovechan esta experiencia para
la mejorar la formacidn y trabajo de sus técnicos.

Hay muy pocas regiones en el mundo que presenten
estas caracteristicas, quizas Canadd, -cuyo embajador nos
visitd hace algunos dias en las presentacion del “Kit de mi-
nerfa” destinado a que los mas pequefios descubran cdmo
la actividad minera sigue siendo un valor de futuro-, Argen-
tina, Chile...En Asturias, tenemos la formacidn y el tejido
industrial que da soporte a esa realidad.

--Tampoco la valoracién de la mineria como sector
econdmico es actualmente el que era.

--Realmente, se ha generado una carriente de opinién
que pivota sobre dos factores: la imagen negativa de la
mineria y la energia que a veces tiene la propia sociedad y
algunos tdpicos sobre sus efectos negativos en el territorio,
hoy extraordinariamente minimizados por las actuaciones
posteriores. La mineria y la energia no sélo son fuente de
riguezay contribuyen al PIB y a la economia, sino que tienen
innegables ventajas saciales e incluso culturales.

En cualquier caso, sin mineria y energia no tendriamos
nada de lo que tenemos hoy en dia y ambas son necesarias
para mantener la vida de confort que disfrutamos actual-
mente.

Y por otra parte, parece que tenemos la sensacion de
que la mineria se acaba, que esta en extincion, y eso no es
verdad. Vivimos un momento delicado para la mineria del
carbdn y los proximos meses van a ser claves para Asturias
y para Espafia, aunque auln existe un margen para refor-
mular o acordar las actuaciones entre el gobierno central
y la UE sobre la devolucién de ayudas por parte de las em-
presas.

Pero, lo que hay que tener también muy presente es
que la mineria asturiana no solo es carbdn. Tenemos ro-
cas, minerales industriales, caolin, arcilla, fluorita, oro. Y a
ello habria que afadir la mineria de los aridos que siempre
tendra que existir, mas la geotermia, el agua de mina, el
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tratamiento de las aguas minerales termales, etc.

En Asturias existen aun 31.000 registros mineros, que
hacen de la region la que mas tiene de Espafia y actual-
mente se han otorgado 42 permisos de investigacion en
distintas fases para posibles explotaciones por parte de
diferentes empresas, incluyendo 4 de geotermia y uno de
hidrocarburos.

Ademas, queda mucho por decir y por hacer. Las actua-
ciones vinculadas a lo que hay después de la mineria. Lo
que ahora a mi, me gusta llamar “la otra minerfa™: actuacio-
nes técnicas ligadas al cese de las explotaciones, gestion
del agua, recuperacion de los espacios. La rehabilitacion
va a suponer el inicio de grandes obras mineras y un me-
jor aprovechamiento de residuos ligados a la explotacidn,
escombreras y subproductos mineros. EL agua de mina
permite también un aprovechamiento energético y poten-
cialmente un aprovechamiento hidraulico, bien para uso
industrial, bien para reponer agua de los rios y embalses.

Estamos en el tiempo de la Economia circular, tiempo
del reaprovechamiento. Queda mucho por hacer. Hay que
aprovechar nuestro conocimiento y experiencia minera en
beneficio del progreso, apoyandonos también en el uso de
las nuevas tecnologias.

En Asturias, hay asimismo, expertos en obras subterra-
neas de todo tipo y, en una materia que me gusta muchisi-
mo, el uso y manejo de explosivos para mineria, obras y las
voladuras para demoliciones.

Es obligado un cambio de imagen y que los propios
técnicos comuniquemos nuestra labor. Desde la Direccion
General de Minas estamos también implicados en ello.
Haciendo difusién para los nifios, con el kit citado, para los
turistas y visitantes mostrando nuestro patrimonio minero
e industrial; con jornadas y publicaciones, a través de las
Fundaciones FAEN y Fundacién Barredo, para tratar preci-
samente de romper con esa imagen negativa, aunque des-
de el estricto cumplimiento de la normativa vigente, claro
esta. Apoyando, en suma, una mineria sostenible, técnica,
social, econdmica y medioambientalmente.

--El reciente anuncio de cierre de central térmica
de Lada, tampoco ayuda a ser muy optimistas con res-
pecto al futuro de la mineria en Asturias

--Més alla de la decision empresarial, que no entro a
valorar porque el andlisis ya lo ha hecho el propio Conseje-
ro, el anuncio de cierre por parte de Iberdrola de la central
de Lada es un problema serio, mas desde el punto de vista
energético e industrial que minero (ya que no consume car-
bdn autdctono); sobre todo, por el fondo de la cuestion y
por la forma en la que se ha producido, totalmente subita, a
pesar de que la planta ya habia acometido los procesos que
le aseguraban el cumplimiento de la normativa medioam-
biental, y en visperas de la publicacién de un Real Decreto
por el que se regularé el procedimiento de cierre de las ins-
talaciones de generacion eléctrica.

Me preocupa el efecto de su posible cierre sobre el em-
pleo, con mas de 200 trabajadores entre empleos directos
e indirectos ligados a su actividad, ademas de los movi-
mientos del Puerto de Gijon, transportistas que llevan el
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carbon diariamente desde alli a la central, etc.

Por el contrario, en Asturias, si hay mativos para la es-
peranza, gracias a inversiones energéticas e iniciativas con
futuro.

Estan por ejemplo, las mejoras de la subestacion de
Santa Cruz en Mieres, que se va a acoger a una reforma
integral para mejorar su eficiencia y corregir su impacto
visual y acustico (13,5 millones de Euros) y diversas pro-
yectos singulares que se estan desarrollando o se van a
desarrollar en los préximos meses. Por ejemplo, el apro-
vechamiento geotérmico del area del Pozo Barredo de Hu-
nosa, que ya se piensa en ampliar; algunas concreciones en
proyectos edlicas; el proyecto de un punto de suministro de
gas natural vehicular de acceso publico en el matadero de
Norefia para sus propios camiones y otros que atraviesen la
cornisa, o se desplacen desde o hacia Ledn.

A todo ello, hay que sumarle la Ecoestacion de Oviedo
de recarga eléctrica y gas, que complementara la de Gijén
y aun pendiente de algun permisa, pero que contribuira sin
duda a impulsar la movilidad sostenible en el centro de As-
turias.

En esta linea de trabajo, hemos creado una mesa de
movilidad sostenible eléctrica con los principales agentes
implicados, para motivar la creacidn de una red de puntos
de recarga rapida para vehiculos que permitan a los vehi-
culos eléctricos atravesar Asturias de Este a Oeste (en un
corredor atlantico) y llegar a la meseta, asi como promover
diversos proyectos a medio plazo. Hoy en dia los vehiculos
ya tienen autonomia para 300 km, pero aun hay un temor
psicoldgico a “quedarse tirados” y una infraestructura de
puntos de recarga rapida puede mejorar la movilidad eléc-
trica.

Para algunas de las actuaciones que he mencionado, es
importante destacar que, en el marco de los fondos Feder,
contamos con las subvenciones en Eficiencia en Carbono
de 500.000 euros para el fomento de redes de calor urba-
nas, District Heating y 1,1 millones para la iniciativa priva-
da, en principio concebidos para la mejora de instalaciones
eléctricas de baja tensién y subvenciones para eficiencia
y renovables. Asi mismo, EL gobierno de Asturias dedica
925.000 euros a la convocatoria de ayudas dirigidas a fa-
vorecer el uso de energias renavables y acciones que facili-
ten el ahorro y la eficiencia por parte de empresas privadas
para subvencionar a empresas y comunidades de vecinos.

Otro aspecto a destacar y que se ha producido hace
apenas unos dias, el 20 de Noviembre de 2017, ha sido la
firma del convenio marco de los fondos mineros entre el
Ministro Nadal y el presidente del Principado. Sera clave
para la reactivacion de las Comarcas Mineras, pendientes
como estaban de acometer obras de restauracion e infraes-
tructuras, que ayuden a paliar los efectos negativos vy el
impacto del cierre de las explotaciones. A partir de aqui se
formara una comisién de cooperacién que elegira los pro-
yectos objeto de Fondos en colaboracién con los ayunta-
mientos. En total, 250 millones de euros para toda Espania,
de los cuales 158 aproximadamente se podrian quedar en
Asturias, con destino a mas de 120 actuaciones concretas,
la mayorfa promovidas por los Ayuntamientos a través de
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ACOM y otras desde el propio Principado.

--Se referia anteriormente a las Fundaciones Astu-
riana de la Energia y Fundacién Barredo, muy vincula-
das a esa direccion general. ;Qué pueden aportar en
concreto a la sociedad asturiana, a las empresas y a la
propia Administracion Regional?

--La direccion general se divide en cuatro servicios: au-
torizaciones energéticas, energias renovables y eficiencia,
Promaocidén y desarrollo minero y el Servicio de Seguridad
Minera. Pero el papel de esta direccién se ve reforzado y
complementado por las Fundaciones.

Ambas fundaciones son fundamentales porque cum-
plen un papel basico en materia de promocién y desarrollo
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de investigacion aplicada para la mineria y la energia. Tanto
en FAEN como en la Fundacién Barredo se lleva muchos
afios trabajando para cumplir sus fines. En el caso de la
primera sus técnicos cuentan con una gran experiencia y
han sido pioneros en numerosas actuaciones, fomentando
nuevos proyectos, la difusién de la energia, la promocion
de actuaciones y la participacién en proyectos relevantes
nacionales e internacionales. . Ha desarrollado investiga-
cién aplicada en areas de vanguardia, como la Biomasa, las
energias marinas, la geotermia, esta jugando asimismo un
papel muy importante con su participacion en proyectos
europeos (Oceanera-net, Iniciativa Vanguard, Nessie-Pro-
yect, Clipper, Life Hygenet, Redawn, etc). Ademas de la ya
citada apuesta por la movilidad sostenible.

Quizas la Fundacién Barredo sea menos conacida, pero
tiene dos centros asociados de gran interés y singularidad,
el Centro de experimentacién subterranea situado en el
campus de Mieres y el del Tunel de Ensayos y edificio biocli-
matico anexo en San Pedro de Anes, en Siero, que son pun-
teros y Unicos en Europea. Si en otra comunidad o paises se
dispusiera de estas instalaciones y se plantearan algunas
lineas de trabajo desarrolladas en el pasado o previstas en
el futuro, hablariamos de ello con gran respeto e incluso
admiracion.

Actualmente, buscamos potenciales nuevas lineas de
investigacion que queremos articular a través de uno de sus
patronos, la Universidad de Oviedo. Incluyen ensayos con
ventiladores, simulaciones numéricas y la apuesta por un
edificio bioclimatico con dotaciones importantes en senso-
res de medidas, asi como la puesta en valor de las posibili-
dades en |+D+i a nivel nacional e internacional.

--Y ya para terminar, ;{Qué mensaje le gustaria tras-
ladar a los ingenieros técnicos y graduados, coinci-
diendo con la efeméride del 60 Aniversario de la crea-
cion del Colegio?

--En primer lugar, que los ingenieros asturianos son
tremendamente capaces y se lo tienen que creer. Asturias
tiene un valor enorme, que son los propios asturianos, entre
los que tenemos técnicos muy hien formadas, bien prepa-
rados; con capacidad de trabajo y con espiritu emprendedor
y creativo. Quizas su principal asignatura pendiente sigan
siendo los idiomas, algo en Lo que tenemas que perseverar
de cara a las generaciones mas jovenes.

En segundo lugar, que los ingenieros tienen que desta-
carse por ser ingenieros con valores y éticamente impeca-
bles, con integridad y honradez, que les lleve afrontar con
gran responsabilidad todos los retos técnicos de proteccion
del medio ambiente, de seguridad y salud laboral.

En tercer lugar, no menos importante que deben con-
tribuir a mejorar la imagen del sector minero y energético,
poner en valor el esfuerzo de las empresas por hacer las
cosas hien y ademas, difundirlo y comunicarlo.

Y, por supuesto, quiero felicitar al Colegio en su cum-
pleafios, pues en estos 60 afios han formado parte del Co-
legio muchos de los hombres y mujeres que han jugado y
juegan un papel importante en la mineria y la energia en
Asturias y en Espafia. ll
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Mas de trescientos facultativos de minas se reunian en asamblea general de la Asociacion / Colegio
de Facultativos de Asturias, el 9 de Marzo de 1958 en la Camara de Comercio de Oviedo, para tratar un
amplio orden del dia. Uno de los ultimos puntos era la lectura y aprobacion final del Reglamento del
Colegio de Facultativos de Minas y Fabricas Mineraltrgicas y Metalurgicas de la Region Astur — Galaica

LUIS JESUS
LLANEZA
GONZALEZ

Promocidén 1955-59

L hilo de la anécdota, decir en primer lu-

gar que la asamblea era presidida por

Joaquin Aza, Vicepresidente de la Aso-

ciacion. Por indisposicion de Indalecio

Alvarez Mortera, y sefalar, después, que

la dilatada sesidn, de duracion superior a
cuatro horas, tuvo como tema “estrella” el tratamiento
de la grave incidencia que determinadas ordenes oficia-
les, especialmente una publicada en la quincena ante-
rior, provocaban sobre la clasificacion profesional de la
clase conforme a la reglamentacion de trabajo vigente
en la industria siderometalurgica.

Para cumplimentar el ultimo punto de la orden del
dia, el Vicepresidente procedic a la lectura del citado

Facultativo de Minas

reglamento y posteriormente, en el apartado de anali-
sis y comentarios respecto al mismo, Aza sefialaba que
como era obligado se adaptaba en sus lineas generales
al propio del Consejo Superior de Colegios, estribando
sus diferencias, basicamente, en algunas consideracio-
nes de matiz particular, peculiares de las caracteristicas
de la zona de aplicacion. Las variaciones mas significati-
vas versaban sobre la obligatoriedad de residencia ove-
tense de los Secretario y Tesorero ( articulo 10 ) y la
posibilidad de retribuir su trabajo; la determinacion del
coste maximo evaluado en mil pesetas, para la cuota
de ingreso de las nuevas incorporaciones, conforme a
baremo de valoracién funcion de la finalizacion de estu-
dios e inicio de la actividad profesional ( articulo 17); o
el capitulo VI, articulos 26 a 28, ambos inclusive, en los
gue se determinaba la creacién de una biblioteca técni-
ca para uso de los colegiados y del régimen y servicio de
la misma. Finalmente, con especial énfasis, comentaria
el articulo 31, en el que la Junta de Gobierno queda-
ba facultada " para nombrar por concurso el cargo de
Secretario técnico retribuido entre todos los colegiados,
que asumiria la Secretaria del Colegio y Asociacion ™ .
Asimismo, en el citado articulo se indicaba que el Fondo
Comun de Ayuda de Asturias permaneceria activo, con
total independencia del Colegio y Asociacion, en tanto
gue en los colegios no se crease una mutualidad, u or-
ganismo similar, capaz de prestar servicios similares a
los colegiados y sus familias. EL Reglamento seria apro-
bado por asentimiento sin necesidad de votacion. Dadas
las escasas posibilidades de modificaciones sustancia-
les que ofrecian los Estatutos Generales, parece légico
creer que hubieran sido previamente visados, y dado su
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conforme, por la Junta de Gobierno del Consejo Gene-
ral, tal como preveia el apartado " d " del articulo 17 de
dichos Estatutos.

La puesta en marcha definitiva de los colegios resol-
via alguno de los graves problemas de la clase profe-
sional y establecia un cauce de relacion con la adminis-
tracién. En el sentido anterior, colmaba en gran medida
las previsibles aspiraciones de un colectivo que, desde
la reconstitucidn de la asociacion asturiana, trataba de
establecer una plataforma de cardcter oficial que per-
mitiese transmitir a la administracién la problematica,
necesidades y dificultades que atravesaban los faculta-
tivos de minas, en un momento clave de su desarrollo
profesional.

El documento aprobado determinaba, en primer Lu-
gar, la colegiacion obligatoria, la pertenencia al Colegio
de todos los profesionales en ejercicio libre o al servi-
cio de la empresa privada, en las actividades propias
del ramo. Esta adscripcidn permitia la existencia de un
6rgano Unico con personalidad juridica suficiente para
conectar con la administracion y representar a la clase
profesional. El estado, mediante sus servicios, también
se beneficiaba de la existencia de un Unico interlocutor
valido, el Consejo Superior de Colegios, representante
exclusivo del colectivo y nexo con los érganos de la ad-
ministracién para todo tipo de gestiones. Otra medida
de indole practica, digna de resaltar y bien recibida por
el colectivo, era el anuncio de “ combatir el intrusismo™
en el ejercicio de la profesién, enraizado secularmente
en algunas de las actividades mineras asignadas por ley
a los facultativos, con importante perjuicio econémico
de los integrantes de la clase dedicados al libre ejercicio
de la carrera. En este sentido, la obligacién por parte de
la administracidn, de exigir, el visado y sellado por parte
del colegio, de todo proyecto o documentacidén de trami-

tacién necesaria en dicho ambito, ponia coto a diversas
practicas extralegales, permitiendo a la vez, mediante
las tarifas y honorarios determinados para tales fines
gue los colegiados dedicados a estas tareas obtuviesen
un rendimiento adecuado a su trabajo, conforme a los
precios normalizados para las diversas actuaciones y
labores encomendadas. Decir al respecto que las tari-
fas de honorarios por trabajos y servicios y el canon co-
rrespondiente al Colegio, irfan estipulandose a lo largo
de varios afios, experimentando las modificaciones que,
como es natural, la sociedad en su devenir iba generan-
do.

El resto del articulado afecto al Reglamento puede
considerarse como normal, propio de la "~ filosoffa y lite-
ratura " de documentos de esta naturaleza. Esta com-
puesto por 31 articulos, comprendidos en 7 capitulos,
cuyos epigrafes son: Constitucién; Colegio; De los cole-
giados; Del régimen econdmico del Colegio; De la juris-
diccion disciplinaria; Biblioteca; y Disposiciones comple-
mentarias (dados en el orden de enumeracion). A cada
uno de ellos, conforme a lo anterior, le corresponden 5,
8, 3,2, 7.3y 3 articulos, respectivamente.

El capitulo de mayor interés, a nuestros efectos,
responde al rétulo de Constitucién (capitulo ). En él se
incluyen las caracteristicas basicas del organismo - ...
corporacion de derecho publico, con personalidad juri-
dica para el cumplimiento de sus fines...”- , su depen-
dencia del ministerio de Industria a través del Consejo
Superior y la condicién de colegiacion obligatoria para
todos aquellos facultativos que ejerzan la actividad pro-
pia de su titulacién, en ejercicio libre o al servicio de la
empresa privada resaltando la necesidad de colegiacion
para aquellos profesionales que al servicio de la admi-
nistracién, efectien trabajos periciales fuera de ella. En
el articulo 5, en 17 parégrafos, se detallan pormenoriza-
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damente los fines generales que persigue la institucion.
Asi, de caracter social, se sefialan el hermanamiento de
los colegiados, la posible organizacién de aquellas en-
tidades de previsién o beneficencia que se consideren
convenientes para uso de sus componentes, la defensa
de sus derechos e intereses en el ambito profesional,
amén de algunos otros ya citados en parrafos anterio-
res. De igual modo otros de tipo profesional y caracter
general - " velar por los derechos y deberes de la profe-
sién "y " por el prestigio y decoro ” de la misma -, o de
relacién con la administracion cuando sean requeridos
para ello, en tareas de asesoramiento e informacion en
su ambito competencial.

Los siguientes capitulos — excepto VI y VI, que con-
sideran aspectos particulares -, atienden, tal como sus
signaturas indican, a la condicidn y caracteristica perso-
nal del colegiado en su relacién con la institucion y a la
estructura organica del Colegio. Asi, en el primer campo
de los citados se exponen las condiciones de admision y
los requisitos a cumplir por los aspirantes al ingreso en
el Colegio, sus derechos y obligaciones en él consigna-
dos y las sanciones posibles por las transgresiones al
codigo deontoldgico de la institucion. Los capitulos Il y
IV, declaran la normativa por la que se rige la institucion
colegial en el desarrollo de la actividad social que le ha
sido conferida por los propios estatutos. En ellos se es-
tudia la composicién y tareas asignadas a la Junta de
Gobierno, érgano decisorio en los intervalos comprendi-
dos entre las juntas generales (expresion soberana del
criterio social), misiones de la misma y de los cargos in-
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gundos, sino, que precisan también, ser expre-
sion exacla del sentir de “toda“ la clase, 6 en
otros términos, que si_ queremos tener fuerza y

Nuestra mision

Anhelo constante fué del cuerpo Facultativo
de Minas tener un rgano en la prensa que fue-
ra el portavoz de sus justas demandas ante los
poderes publicos.

Respondiendo 4 este anhelo—diremos me-
jor, 4 esta necesidad—naci6 el ““Capataz de Mi-
nas", mds por causas que no son del caso, vivié
vida ldnguida y murié prematuramente, sin ha-
L)ef podndo llenar los fines para que habia sido
“‘undado.

Sin embargo de este primer fracaso y ante la
tecesidad cada vez mas apremiante de hacer
sentir nuestra protesta respetuosa pero enérgica,
oor el olvido y menosprecio en que se ros tie-
ne, surgi6 en la Asociacién de Capataces la idea
de fung gr un periédico, idea que fué acogida con
entusiasmo por todos los asociados y aprobada
por unanimidad en junta general celebrada en
enero iltimo.

Muchas eran las dificultades que habia que
vencer para la realizacion de esta idea, mds sal-
vadas al cabo, sale hoy 4 a luz este primer ni-
mero, ni altivo ni cobarde: lo primero porque
aunque débiles nuestras fuerzas y escasos nues-
tros conocimientos para estas lides, asistennos
en nuestra empresa la verdad y la justicia; jy en
tal compania puede irse muy lejos!

Varios son los fines de esta publicacion, pe-
10 4 tres se reducen los principales. El primero
la defensa de nuestros derechos, no siempre re-
conocidos y muchas veces hollados, defensa de
1a que tan necesitada estd la clase y en la que he-
mos de poner todas nuestras energias y entusias-
mos sin que obstéculos las quebranten ni los en-
frien contrariedades.

Mis para que nuestras reclamaciones sean
atendidas y nuestros juicios estimados, no basta
que las primeras sean justas y acertados los se-
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que nuestras voces no caigan en el vacio, debe-
mos luchar todos unidos, uninimes en el pensar
y en el obrar disciplinados.

A esta labor (segundo de los fines del peri6-
dico) de aunar voluntades y deshacer antagonis-
mos que 4 nada conducen y en mucho perjudican
dedicaremos todas nuestras fuerzas, convenci-
dos de que solo con una buena organizacién y
estrechamente unidos, podemos luchar con pro-
babilidades de éxito.

Serd por fin, el periddico campo neutral en
el que se contrastardn todas las opiniones sobre
puntos relacionados con nuestra carrera, se re-
solverdn dudas, se solicitardn consejos y donde
cada uno expondrd sus conocimientos cuando
los juzgue provechos para los demés.

Dado el cardcter de esta publicacion, excusa-
mos decir que no entra en nuestro propésito to-
mar parte en las contiendas politicas, de las que
permaneceremos siempre alejados, pues nuestra
mision se reduce 4 lo que dejamos expuesto:
DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS,
UNION DE LA CLASE Y MUTUO APO-
YO ENTRE SUS INDIVIDUOS.

Recuerdo péstumo

Creemos ser fieles intérpretes del sentir de todos
nuestros compaieros dedicando, en lugar preferente,
un recuerdo al que en vida fué decidldo protector dei
cuerpo de Capataces de minas, 4 D. Jeronimo Torén.

Unafio vad cumplirse que la muerte, que nada ,
respeta, 108 10 arrebatd y aun e lloramos y le llora
Asturias entera; pués con él, perdi6 4 uno de los hom
bru que mds rabgjaron por el engrandecinienio
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dividuales - Decano, Vicedecano, Secretario y Tesorero
-, descripcion de las obligaciones y funciones asignadas
a cada uno de los puestos. También existira un interés
especial en estimar las condiciones econdmicas que
sustentaran el desarrollo del Colegio, con enumeracion
de los distintos tipos de ingresos por actividad colegial,
al igual que los baremos de tarificacién, asi como otro
tipo de posibilidades, otro tipo de ingresos no asociados
a la fuente anterior, que puedan engrosar el patrimonio
de la institucion.

Como resumen de todo lo anterior, se puede asegu-
rar que los Estatutos no contienen componentes parti-
culares de cardacter excepcional y responden al comun
modelo gue marca la actividad de este tipo de organis-
mos. Eran unos Estatutos normales, ya que no podian
ser de otro modo, hecho que facilitd de manera significa-
tiva la actividad del Colegio en unos afos de importante
desarrollo y amplia y dinamica actividad social.

Para finalizar este articulo parece conveniente es-
tablecer un cronograma de las diversas fases del pro-
ceso constitutivo del Colegio de Asturias y Galicia y de
las gestiones y tramites que la Junta de Gobierno de la
Asociacion de Facultativos presidida por Indalecio Alva-
rez Mortera debid satisfacer para que el citado colegio
pudiese iniciar su actividad conforme a la legislacion vi-
gente.

Tal como se sefialaba en la introduccion del Decreto
de 27/1/1956, la creacién de los Colegios de Facultati-
vos, se produciria a instancias de la Asociacion de Facul-
tativos de Espafia, en solicitud de que se constituyesen
Colegios profesionales para los técnicos de la especia-
lidad y grado indicados. En el articulo 2, del apartado
dispositivo se marcaba un plazo de 30 dias a contar
desde la fecha de publicacion del decreto, para que se
constituyese de forma provisional el Consejo Superior
de Colegios de Facultativos y que, en el plazo de seis
meses, elaborase un anteproyecto de Estatutos, el cual
después de la aprobacidn previa de la Junta general de
la Asociacidn, fuese elevado al ministerio de Industria
para su aprobacion definitiva.

Cubiertas las prescripciones descritas y cumplidos
los tramites pertinentes, por orden de 12 Marzo 1957,
se aprobaban los Estatutos de los Colegios de Facul-
tativos. La normativa emanada de los mismos era ma-
teria de obligado cumplimento, como se expresaba en
el articulo 8 de los citados, al indicar que los Colegios
territoriales se regirfan por un Reglamento orgénico
particular, adaptado a las peculiaridades de la zona,
en los cuales "habran de recogerse las normas de los

 Primer numero de la revista “El
Facultativo de Minas".



HISTORIA

DIPUTACION PROVINCIAL
oe
ovieno

PRESIDENCIA

El Pleno de la Excma. Diputacién provin
cisl, en su sesién del dfa 24 de enerc del ac-
tual afio, informade por la Presidencia de la =
Cor cién, de la i6n al Cuerpo de Fa--
cultativos de Minas y Fdbricas Metaldrgicas de
Asturias, de la Medalla Santa Bdrbara, en su =
categorfa de oro y con cardcter colectivo, es-
timando los brillantes servicios y acreditados
méritos del Cuerpo, que le hacen plenamente me

dor de la concedida, acord$ por
unanimidad hacerle presente su felicitacidn, -
congratuldndose por el galardén a tantos afios
de servicioa.

Lo que me complazco en trasladar a us--
ted cuya vida guarde Dios muchos afios.

Oviedo, 16 de febrero de 1,957,
EL PRESIDENTE,

Sr. Presidente de la Delegacién de Asturias de la Asociacién
de Facultativos de Minas y Fébricas de Espafia,~Q VI ED O,

A Concesidon a la Asociacion de la
Medalla de Santa Bdrbara.

presentes”. Y continuaba diciendo que dicho Reglamen-
to deberia ser aprobado en Junta General del Colegio
correspondiente, previamente validado por el Consejo
Superior. Al amparo de estos Estatutos, los Colegios de
Facultativos deberfan constituirse en un plazo maximo
de tres meses. Para su cumplimiento se determinaba
gue los directivos de las Asociaciones zonales asumie-
sen provisionalmente las funciones de las Juntas de
Gobierno correspondientes y se encargasen de las ges-
tiones precisas para llevar a efecto el citado objeto. En
Oviedo, la Junta General constituyente se celebrd el 2
de Mayo de 1957. A la misma se convocd, amen de los
miembros de la Asociacion, a todos los facultativas de

minas que deseasen asistir, con la advertencia de que
los acuerdos que se adoptasen en la misma iban a inci-
dir sobre sus actuaciones posteriores. La razén de este
aviso venia dada por la obligatoriedad de la colegiacién
para los miembros de la clase que desarrollasen su acti-
vidad profesional fuera de la drbita estatal y no estuvie-
sen asociados. En esta reunidn, constituyente del nuevo
Colegio, debié nombrarse la inicial Junta de Gobierno y
los delegados representantes del Colegio en el Consejo
Superior. La asamblea ratificaria la Junta provisional, la
misma que la de la Asociacién, como nueva Junta de
Gobierno del Colegio y a Indalecio Alvarez y Joaquin Aza
como delegados en el Consejo Superior (el primero en
su condicién de decano era miembro nato del mismo).

Con un retraso de dos meses sobre lo estatutaria-
mente reglamentado se constituiria el Consejo Supe-
rior de Colegios de Facultativos de Minas y Fabricas. En
asamblea celebrada en Madrid, en los salones del Cen-
tro Asturiano, del 21 al 25 de Septiembre, se cumplen
las prescripciones del Estatutos Generales. Con la pre-
sencia de los delegados asturianos se elige la primera
Junta de Gobierno del Consejo Superior: Decano presi-
dente, Manuel Vazquez Prada; Vicepresidente, José Ma-
ria Fernandez Peldez; y Secretario, Vicente Rodriguez. El
Consejo Superior inicia su andadura cubiertos todos los
trémites de caracter legal, convirtiéndose en garante
de lo prevenido en los Estatutos, tal como sefialado en
el capitulo Il de los mismos. Finalmente el 9 de Marzo
de 1958, la Junta General del Colegio aprueba el Re-
glamento del Colegio de Asturias y Galicia, tal como he
indicado anteriormente. Se iniciaba una nueva fase de la
actividad asociativa del colectivo que ha permanecido,
con escasas variaciones, inalterable en lo fundamental
hasta el presente. Asi fue y asi se lo he contado. &

e
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QUINCE ANOS de
dedicacion al sector

ENERGETICO (¢
Asturias

K‘}FAEN

Fundacion Asturiana
de la Energia

La Fundacion Asturiana de la
Energia lleva quince afos traba-
jando para dar a conocer el funcio-
namiento del sector energético en
Asturias y la importancia de esta
actividad en nuestra vida, ya sea
desde el punto de vista economico,
ambiental o del bienestar social.

urante este periodo ha procurado apoyar,
participar y evaluar los cambios que se han
producido en el sector y en la sociedad, que
han sido profundos y significativos. La senda
de transicién energética en la que nos encon-
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tramos es un largo camino a recorrer, en el que el obje-
tivo es alcanzar una economia baja en carbono. La Fun-
dacion tratara, con su actividad, de mejorar la calidad de
vida de los asturianas, el medio ambiente global y local
y la competitividad de la economia regional. Esta transi-
cién es un proceso de cambio en el que Asturias, como
parte de Espafia y de la Unién Europea, estd inmersa. La
posicion de liderazgo que desea ocupar la Unién Euro-
pea puede ofrecer a Asturias oportunidades y ventajas
que la Fundacidn trata de analizar y promover.

En nuestra regidn esta transicion resultara comple-
ja, ya que una parte de la actividad econémica regional
se sustenta en procesos que, inevitablemente, conlle-
van el uso de carbdn o sus derivados y la consiguiente
produccion de CO2. A ello hemos de afadir un modelo
de generacidn eléctrica en el que las centrales térmicas
de carbdn han jugado un papel esencial y una actividad
minera que durante décadas ha permitido abastecer a
estas centrales para garantizar la produccién de elec-
tricidad.

Una de las consecuencias de esta situacion es la
percepcion publica de un sector energético asturiano
dependiente del carbdn y exportador de energia. Esta
afirmacién debe analizarse en detalle ya que presenta
muchos matices y provoca confusiones entre sector
energético y sector eléctrico. Ademas, a través de los
datos del Balance Energético de Asturias, se puede
ver cémo es la demanda de energia final y cémo es el
sector eléctrico regional, y finalmente si exportamos o
no energia.

Una primera reflexion que debemos hacer es la rela-
tiva al uso de productos energéticos finalistas, aquellos
de consumo directo sin transformacion. Si analizamos
el consumo de energia final por sectores, vemos que As-
turias tiene una estructura energética singular frente a
la de Espafia o la de la Unidn Europea, ya que el sector
industrial representd el 68,8 % del consumo total de
energia final regional (3.925 ktep en 2016), en tanto que
en Espafia se sitla en torno al 24%. El tipo de indus-
tria, su demanda y los procesos industriales condicio-
nan el peso del porcentaje de carbdn sobre el total de
la demanda energética final en la regidn, que alcanzé en
2016 un 25,1%, en tanto que en Espafa sélo representa
el 1,6%. Elresultado es una estructura energética regio-
nal por productos energéticos en la que el carbén y sus
derivados son los principales componentes de la cesta
energética, en tanto que si observamos el conjunto de
Espafa, son los derivados del petrdleo los que ocupan
esta posicion. De ahi una primera percepcién de que el
consumo de energia en Asturias depende del carbdn.

Adicionalmente esté el hecho de que la industria
representa el 64,3% de la demanda eléctrica regional,
que fue de unos 917 ktep en 2016. Si a esto unimos el
hecho de que se trata de una industria electrointensi-
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va, es decir, que el peso del conste de electricidad en
su coste de produccién supera valores del 30%, queda
clara la necesidad de contar con un sistema de genera-
cién eléctrica que sea capaz de garantizar un equilibrio
entre los factores econdmico, ambiental y de garantia
de suministro.

Por otra parte esta la estructura de demanda de
energia primaria, es decir, el analisis por fuentes de
energia sin transformar y de él, a través de los datos
recogidos en el Balance Energético regional, se obtiene
una cifra significativa: el carbén es el 63,3 % del Consu-
mo Interior Bruto de energia, que alcanzd los 5.927 ktep
en 2016. Esta demanda representa aproximadamente el
triple que la de petréleo (segunda en orden de importan-
cia), a través de sus diferentes productos.

Esta importante demanda de carbdn, sin embargo,
no se destina integramente a la generacion eléctrica. EL
carbdn utilizado en las centrales térmicas representd
en 2016 el 46% del total de carbdn consumido, mien-
tras que otras actividades industriales representaron un
54%. Una gran parte de estas actividades industriales
requieren inevitablemente del carbdn para poder efec-
tuarse.

Desde este punto de vista, la percepcion de que As-
turias depende del uso de carbdn es evidente, pero es
importante resaltar que una gran parte de la produccion
industrial no puede ser objeto de politicas de descarbo-
nizacion por el simple hecho de que los procesos indus-
triales serian inviables.

Finalmente hemos de analizar la percepcion sobre
la capacidad exportadora de energia. En conjunto As-
turias importod 4.829 ktep en 2016 y exportd 480 ktep.
No se trata de una region exportadora de energia, sino
todo lo contrario. En los ultimos afios el grado de autoa-
bastecimiento energético se ha situado entre el 10 y el
15%, contando con la produccion de carbén autdctono.
Si centramos el foco sobre el saldo eléctrico, vemos que
Asturias exportd 289 ktep e importd 135 ktep, lo que da
un balance neto positivo a la exportacion. Sin embargo,
esta cantidad representa menos de un 4% de la energia
final que se consume en laregidn y un 14% de la produc-
cion eléctrica regional en 2016.

En conclusion, a la vista de los datos, Asturias es una
region fuertemente importadora de energia. La econo-
mia regional depende del carbdn, en buena parte porque
los procesos industriales lo requieren y es insustituible.
Por tanto, la descarbonizacion de la economia no puede
tener como objeto exclusivamente la industria, debien-
do incluir a la edificacién y al transporte como sectores
objetivo. La introduccion de técnicas de ahorro de ener-
gia, eficiencia energética, uso de renovables y mejoras
de la gestidn son soluciones para mejorar la estructura
energética regional cuya singularidad esté relacionada

CONSUMO DE ENERGIA FINAL EN ASTURIAS POR
FUENTES. 2016

Renovables
4,6%

Electricidad
21,6%

Carbén y derivados
35,1%

Gas natural
15,2%

Productos
petroliferos
23,4%

® Carbony derivados  ® Productos petroliferos Gas natural  ® Electricidad ™ Renovables

Figura. Estructura de consumo de energia final por fuentes
de energia.

2016

ENERGIA ENERGIA PARTICIPACION  Variacién  PARTICIPACION
DA i 2016 POTENCIA

TIPO DE CENTRAL | POTENCIA (MW)  (MWh] (ktep) (%) /2015 (%)

Termoeléctrica 3.143,4 8.957.013 770,3 69,5 -36,7% 68,0

Hulla 1.641,4 6.818.077 586,4 52,9 -41,1% 355

Antracita 586,0 1.388.104 1194 10,8 -24,5% 12,7

Otros combustibles 50,0 376.662 32,4 2,9 6,8% 1,1

Ciclo combinado 866,0 374.170 32,2 2,8 -1,6%

Gran hidrdulica

Convencional
Hidraulica
Mixta'®

Minihidraulica

1.672.994
1.570.295

102.699
297.051

Residuos
industriales

Biogds

4.625,9 12.886.676 1.108,3 100,0 -27,9%

Figura. Tabla de potencia y produccion eléctrica en As-
turias.

con la vocacién industrial y su capacidad de generacion
de riqueza y empleo.

En este sentido, la Fundacién Asturiana de la Ener-
gia seguird desarrollando proyectos vinculados al apro-
vechamiento de los recursos energéticos autdctonos,
la mejora de la eficiencia y el ahorro en el consumo de
energia y la difusién de la importancia de la energia en
nuestra sociedad. EL binomio agua-energia, las renova-
bles marinas, el biogés, la electrificacion del transporte
por carretera, la introduccién de soluciones “Smart” en
los dmbitos urbano y rural, la mejora de la planificacion
del uso de recursos energéticos y el uso de redes socia-
les son los préximos elementos sobre los que desarro-
llard su actividad. &
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INVESTIGACION
APLICADA a las
INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

Fundacion

Barredo

La Fundacion Barredo se crea en 2001 con
el objetivo de la promocion y el desarrollo de
actividades de investigacion aplicada, desa-
rrollo tecnoldgico y formacién que resulten
de interés para las industrias extractivas vy,
en general, para las actividades subterra-
neas. Incluye el apoyo e impulso a laindustria
extractiva y el el uso de la tecnologia como
herramienta de mejora de la seguridad y de
su competitividad, asi como la difusion de la
innovacidn y transferencia de tecnologia y la
formacion y capacitacion. Es complementa-
ria con la FAEN, pues desde ambas Funda-
ciones se cubren todos los aspectos de |+D+i
relacionados con la DG de Mineria y Energia
del Gobierno del Principado de Asturias.

COLMINAS

L érgano de representacion, administracion y

gobierno de la Fundacién Barredo es el Patro-

nato, en el que hay 9 patronos: 3 del Gobierno

del Principado de Asturias, 3 de la Universidad
de Oviedo, 1 del Ayuntamiento de Mieres, 1 del Ayunta-
miento de Sieroy 1 de HUNOSA.

INSTALACIONES

La Fundacién Barredo dispone de instalaciones en
dos localizaciones distintas:

1. En San Pedro de Anes, Siero, con una extensién
de 70.000 m2 urbanizados, esta el Centro de Investi-
gacion de Fuegos y Ventilaciones en Tuneles (C.LF.V.T),
con unas instalaciones Unicas en Espafiay en Europa: un
tunel capaz de reproducir ensayos a escala real, incen-
dios y en el que se pueden simular evacuaciones; una
estacién de estacion de ensayos de ventiladores a altas
temperaturas; y un edificio bioclimatico dotado con mas
de 600 sefales de control y mas de 200 sefiales de mo-
nitorizacion, que ademas contiene oficinas administra-
tivas, aulas de formacidn y la sala de control del tunel
(con la que se comunican 13 de Estaciones de Monito-
rizacién y Control, EMC, mediante sistema troncal de
fibra dptica en bucle cerrado, pero dotado con lineas de
fibra dptica adicionales para aplicaciones especificas de
los clientes). Este Centro esta ubicado en los terrenos
de una antigua escombrera de carbdn, que anteriormen-
te y durante un siglo fue una importante estacién de
ferrocarril. De hecho, para acceder a las instalaciones
se atraviesa el tunel ferroviario mas antiguo de Espana
(1850), un ejemplo de buena conservacion de patrimo-
nio de las obras subterraneas.

2. En las antiguas instalaciones del emblematico
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Pozo Barredo (antiguo pozo de carbén de la empresa
Hulleras del Norte S.A.), situadas en el Campus Uni-
versitario de Barredo, se situa el Centro Tecnoldgico
de Experimentacion Subterranea Barredo, en el que se
encuentran la sede social, oficinas, dos simuladores de
Realidad Virtual y un laboratorio propio dotado de una
maquina de traccion de 30 toneladas, un banco de en-
sayos de calibracién de cabezales de equipos de ins-
peccion de cables y un equipo de Rayos X (radiografias
industriales).

Durante sus 16 afios de existencia ha desarrollado
multiples proyectos, entre los que cabe destacar las si-
guientes lineas de actividad:

* Transmision de explosiones de grisu.

+ Barreras de extincidn de explosiones de grisu.

+ Ventilacion de obra subterrdnea a distintos niveles.
+ Simuladores de maquinas.

+ Cables de acero: se han desarrollado dos patentes,
una europea y una nacional, propiedad de la Fun-
dacion, de utilidad en instalaciones mineras, indus-
triales (puertos, gruas), deportivas (estaciones de
esqui), de transporte (funiculares), etc.

+ Ensayos con fuegos.

LINEAS DE ACTIVIDAD

ENSAYOS CON FUEGO

Las instalaciones de la Fundacion Barredo en el Tunel
de San Pedro de Anes, gestionadas por TUNNEL SAFE-
TY TESTING, S.A. (TST), permiten realizar ensayos con
fuegos dentro del tunel. Los ensayos tienen distintas fi-
nalidades, desde los ensayos ‘ad hoc' disefiados por los
clientes que alquilan estas instalaciones (disefio de siste-
mas de ventilacién, equipos de extincién, sefializaciones,
etc.), como para la formacion de profesionales relaciona-
dos con este tipo de instalaciones (bomberos, personal
de mantenimiento, conductores de autocares, etc.).

Ahorra costes, optimiza tu depuradora.

Aumenta la capacidad
de tratamiento sin inversion.

Reduce la DQO, elimina amonio, optimiza costes, mini-
miza olores y ruidos. Incluso en periodos de camparias
de alta produccién.

Trabajamos con las Ultimas tecnologias, como simulado-
res de proceso, ensayos de biodegradabilidad, monito-
rizacidn... junto con la posibilidad de pruebas a escala
piloto e industrial.

Solicita un estudio de tu caso.

L] www.praxair.es

B aguas@praxair.com
YW @PraxairESP

Making our planet more productive

COLMINAS
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ENSAYOS DE VENTILADORES

Se dispone en San Pedro de Anes de un laborato-
rio de TST acreditado por ENAC para ensayos de rendi-
miento, resistencia a la temperatura y funcionamiento
de carga de ventiladores.

« Acreditaciones de TST: ENAC n?710-LE1238.

+ Norma de referencia: UNE-EN ISO/IEC 17025: 2005
(CGA-ENAC-LEC).

+ Titulo: Equipamiento y seguridad vial. Categoria O
(Ensayos en el laboratorio permanente).

REALIDAD VIRTUAL

Proyectos y actividades relacionadas con simulado-
res de realidad virtual disefiados por la Fundacion Ba-
rredo.

Simulador de jumbo La Fundacién Barredo cuenta
con dos simuladores de Realidad Virtual: el simulador
de minador (AM50) y simulador o carro perforador (tipo
Atlas Copco Boomer L2C). Estos simuladores estan
disefiados principalmente para formacion de operado-
res de este tipo de maquinaria. Pueden ser utilizados /
implantados en aquellas empresas o instituciones que
necesiten incorporar este tipo de herramientas en sus
instalaciones.

EL FUTURO DE LA FUNDACION BARREDO

Asturias cuenta con unas instalaciones privilegiadas
y con la Fundacion Barredo, que tiene la capacidad de
cumplir con unos objetivos de investigacién y desarro-
llo tecnoldgico y posee una amplia y valiosa experiencia
en este campo. El futuro de la Fundacién pasa por la
puesta en valor de unas instalaciones Unicas y muy bien
situadas, a escasos kildémetros de vias principales de co-
municacidn. Pare ello, se estan consolidando lineas exis-
tentes de I+D+i, reforzando la colaboracién con FAEN y
explorando nuevas lineas de investigacion. Entre otras:

+ Validaciones de Software.

* Investigacién de accidentes con fuego.

+ Agua de minay sus potenciales aprovechamientos.
+ Ensayos de Materiales y equipos mineros y de obra
civil sometidos a fuego.

+ Desarrollo de Equipamientos Seguros.

* Innovacion en Sistemas de Proteccion.

+ Analisis energético desde el punto de vista eléctri-
co y térmico para el disefio de sistemas de genera-
cion y almacenamiento de energia.

« Sistemas de extincidn y evacuacion de incendios.

+ Analisis de la generacién y evacuacion de humos
de incendios.

+ Diagnostico de motores eléctricos en aplicaciones
subterraneas. &

Mas informacién en: www.fundacionbarredo.es/

COLMINAS



OSWALDO SUAREZ GARCIA
CEO de Arcelor Mittal Asturias

Oswaldo Suarez Garcia, es
actualmente director ejecutivo
(CEOQ) del Claster de Asturias, que
integra las plantas de ArcelorMittal
en Asturias, Etxebarri, Lesakay
Sagunto. Ingeniero de minas por

la ETS de Ingenieros de Minas de
Oviedo, completo su formacion con
un MBA por Esden Business School.
Desde su incorporacion a ENSIDESA
en 1992 ha ocupado diversos
puestos de responsabilidad en la
Compaiiia, hasta llegar a la mas alta
responsabilidad. Fue jefe de la Aceria
de Gijon, responsable de Productos
Largos de Asturias y responsable
de Servicio al Cliente, y CTO (Chief
Technology Officer) de la Unidad
Suroeste de ArcelorMittal Europa —
Productos Planos, unidad donde esta
integrada ArcelorMittal Asturias.

INDUSTRIA

“Los consumidores
electro-intensivos
perseguimos

la eficiencia
energética de
nuestros procesos,
desde siempre”

—Tradicionalmente, la direccion de ArcelorMittal
insiste en la necesidad de mantener e incrementar
rendimiento de sus factorias en Asturias, aludiendo,
en muchos casos a los elevados costes energéticos
como handicap. ¢En qué medida influyen en los ratios
de competitividad de la compaiiia?

--Efectivamente, el coste energético es uno de los fac-
tores que impactan en nuestra competitividad. Nuestra
compafifa opera en mercados internacionales y nuestros
competidores europeos tienen un coste eléctrico entre
un 30% y un 40% inferior al nuestro, dependiendo de los
paises.

--El ahorro y la eficiencia energética preocupan a
todos. {Como y en qué medida traslada ambos con-
ceptos ArcelorMittal a sus procesos industriales?

--Los consumidores electro-intensivos perseguimos
la eficiencia energética de nuestros procesos desde siem-
pre. Nuestros consumos energeéticos son elevados, por lo
que ajustar la utilizacién de cualquier kWh se convierte en
una prioridad.

--Las energias renovables apuntan a futuro { Como
participa ArcelorMittal en la implantacion o impulso
de las mismas?

--En este momento estamas analizando las iniciativas
gue el mercado plantea para poder tomar posiciones de
cara al futuro. No nos cabe ninguna duda de que la ener-
gia eléctrica se generara a través de un mix en el que las
energias renovables cada vez tendran mayor presencia.
Por otro lado, no debe olvidarse el uso de nuestro acero
en las torres de los molinos edlicos o en las estructuras
gue soportan los paneles solares, contribuyendo de este
modo de forma indirecta a su desarrollo.

COLMINAS
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--¢Cudles son las prioridades medioambientales
de la compaiiia en Asturias?

--Desde hace varios afos venimos acometiendo un im-
portantisimo paquete de inversiones de caracter medioam-
biental, implantando las mejores técnicas disponibles para
cumplir con la cada vez mas estricta normativa medioam-
biental. En algunos casos, como el sistema de electrofiltros
gue se estd implantando en este momento en la Aceria de
Gijon, desarrollamos tecnologias que nos permiten incluso
alcanzar niveles de emisiones por debajo de Lo que exige la
normativa.

Por otro lado, hemos reforzado la estructura organizati-
va de toda la planta para llevar a cabo un analisis de riesgos
mas exhaustivo y tener un mayor control sobre nuestras
operaciones. Aungue de forma general cumplimos los limi-
tes de emisiones y vertidos exigidos, no estamos a salvo de
que se produzcan incidentes menores debidos a cualquier
funcionamiento anémalo. En este sentido, y al igual que
sucedié con la Seguridad, es necesario un trabajo de con-
cienciacion a largo plazo para que toda la plantilla, desde la
Direccion al nivel de operarios en las instalaciones, asuman
la necesidad ineludible de desarrollar nuestra actividad de
forma sostenible. En relacién con este aspecto, préxima-
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mente vamos a lanzar un nuevo y completo programa de
concienciacion medioambiental a todos los niveles que es-
pero comience a dar sus frutos pronto.

--Gracias a la existencia y mantenimiento de Arce-
lor se sustenta gran parte del sector metal de Asturias.
¢Cual es la relacion actual con las empresas auxilia-
res? ¢Podria mejorarse?

--Nuestra relacién con las empresas auxiliares es bue-
na, ya que se trata de una relacion necesaria para am-
bas partes. Y creo que son plenamente conscientes de su
contribucién en la mejora de la competitividad de nuestras
fabricas, que redundara también en su beneficio.

--¢Son suficientemente competitivas en la actuali-
dad para ArcelorMittal? ¢ En qué tendrian que mejorar
y esforzarse?

--Tienen que mantener su vision de futuro y adaptar su
conocimiento a las evoluciones tecnoldgicas que nos exige
el entorno en el que trabajamos.

--¢Cudles son en estos momentos los principales
clientes y mercados de la compaiiia para los produc-



tos terminados en Asturias?

--Una de las fortalezas de ArcelorMittal Asturias es la
de ser una planta multi-producto dirigida a una gran varie-
dad de mercados: dentro de los productos planos, produci-
mos aceros para construccion naval y torres edlicas, pero
también hojalata para la fabricacion de latas de conserva
0 acero de alta calidad para la industria del automavil. En
cuanto a los productos largos, de nuestra planta sale ca-
rril para la infraestructura de la alta velocidad espafiola o
alambrén para los neumaticos de los vehiculos, el “Steel
cord". Nuestros clientes se encuentran en todo el mundo
y aproximadamente el 70 % del producto va dirigido a la
exportacion.

--El equipo directivo de ArcelorMittal siempre ha
valorado positivamente el saber hacer de los trabaja-
dores de la compaiiia, ¢Cuales son los valores en los
gue se deposita esta confianza?

--Nuestros valores corporativos son el Liderazgo, la
Calidad y la Sostenibilidad, erigidos sobre nuestra principal
responsabilidad compartida, la Seguridad y Salud de los
trabajadores propios y los de las companiias auxiliares. En
base a estos principios de actuacién desarrollamos nues-
tras operaciones y pedimos a nuestros trabajadores que
tengan presentes estos valores en su trabajo diario.

--Los mandos intermedios de ArcelorMittal siem-
pre han gozado de gran consideracién social, entre
ellos, muchos graduados e ingenieros técnicos de Mi-
nas. ¢Continta siendo asi? Que aportan y sobre todo,
gue pueden aportar nuestros colegiados a la estructu-
ra laboral de ArcelorMittal?

--Los mandos intermedios son una pieza clave en nues-
tra estructura. Son el eslabdn entre los planes que desarro-

INDUSTRIA

llan nuestra estrategia y la realidad operativa de nuestras
instalaciones. Yo destacaria su conocimiento y preparacion,
pero también su implicacion en los objetivos de nuestra
empresa que se traduce en una dedicacién admirable.

--ArcelorMittal busca actualmente expertos en IA,
ciencia de los datos y optimizacion matematica. ;No
estan los recién licenciados asturianos suficientemen-
te preparados para satisfacer esa demanda?

--Nuestra compafiia, como muchas otras grandes y
medianas empresas en todo el mundo, se encuentra in-
mersa en un nuevo reto, el de la transformacion digital de
todos sus procesos. Se va a hacer cada vez mas necesaria
la incorporacién al mercado laboral de jévenes titulados
con formacién en este ambito para ser capaces de afrontar
esa obligada transformacion.

--¢Como piensa que habria que preparar a nuestros
jovenes para hacer frente a las necesidades reales de
las empresas? ¢Es posible una mayor colaboracion
Universidad-Empresa?

--Actualmente mantenemos una estrecha colabora-
cién con la Universidad de Oviedo, promoviendo el desarro-
llo de talento vinculado a lo que se denominan Las discipli-
nas "STEM" (el acrénimo en inglés de Science, Technology,
Engineering and Mathematics —Ciencias en general, Tecno-
logia, Ingenierias o Matemdticas), fundamentales para las
sociedades tecnoldgicamente avanzadas y vitales para el
futuro de nuestra empresa. La Catedra ArcelorMittal de In-
vestigacion y Desarrollo, los patrocinios de los premios de
fin de grado y a los mejores proyectos de fin de carrera o el
vigente convenio para la realizacion de practicas de recién
titulados en Ingenieria en nuestras instalaciones son algu-
nos ejemplos de esta colaboracion, que deseamos mante-
nery fortalecer en el futuro. ®

Conectados al mundo

www.puertogijon.es
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SANTIAGO GARCIA GRANDA
RECTOR UNIVERSIDAD DE OVIKO

cas, valores v
ransparencia

Garcla Granda (Verdicio, 1955). Gatedratlco de Qmmlca Fisica en la Universidad de Oviedo. Licen-
dﬁb@m Quimica en 1980y doctorado en 1984 completo su formacion académica como becario postdocto-
rallen|lalUniversidad de Nijmegen (Holanda), entre 1985 y/1987, con el profesor Paul T. Beurskens. Especia-
listalen[ciencia de materiales, determinacion estructu‘.rgl , cristalografia, difraccion y calculos moleculares.
[Ex(presidente de la European Crystalloﬁaphlc Ass, atlon (ECA) donde ha servido desde agosto de 2006,
hafsidolelegido Ordinary Member del Executlve Commlttee de la International Union of Crystallography. Su
actividad/docente ha sido intensa tanto en llcenclatura y grado en Quimica, como en estudios de master
y doctorado. También imparte docencia blllngue ; espanol e inglés, en programas de grado y master de la
Universidad de Oviedo y de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Entre mayo de 2008 hasta abril
de 2012 fue vicerrector de Investigacion de la Universidad de Oviedo, y secretario ejecutivo de la Sectorial
de I+D de la Conferencia de Rectoreg de las Unlver5|dades Espafiolas (CRUE). Desde mayo de 2016 es rec-
tor de la Universidad de Oviedo. '
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e acerca el primer aiio y medio de su manda-
to al frente del rectorado de la Universidad
de Oviedo. ;{Qué ha sido lo mejor y lo peor de
estos meses?

--En este afio y medio ha habido cosas muy positivas
y otras que no lo han sido tanto. Las peores, sin duda, tie-
nen que ver con el fallecimiento de miembros de nuestra
comunidad universitaria. Al fin y al cabo, eso es lo real-
mente importante ya toda pérdida es dolorosa e irrepara-
ble para una institucién como la nuestra, cuyo patrimonio
mas valioso son las personas que la integran. Pero si nos
referimos estrictamente a la gestidn, aunque no hayamos
podido desarrollar todo lo que nos hubiese gustado, el ba-
lance es muy bueno. Estoy muy satisfecho con el equipo
de Gobierno que me acompafia y de la sintonia en que
hemos estado trabajando todos estos meses. Con ilusion,
con ideas, con valores y, sobre todo, con transparencia,
algo de Lo que nos sentimos especialmente orgullosos.

En cuanto a medidas conseguidas, podria enumerar
muchas que me resultan satisfactorias aunque aln no
sean suficientes. La planificacion de las convocatorias de
estabilizacion y promocion de profesorado; la presencia
en el Consejo de Gobierno de las direcciones de los cen-
tros y departamentos; la normalizacién y la fluidez en las
relaciones tanto con el estudiantado como con el resto
del personal que forma la Universidad; la elaboracion de
un Plan Estratégico que es fruto del didlogo y a las apor-
taciones de todo tipo de sectores representativos de la
sociedad asturiana.

También es destacable el hecho de haber consegui-
do cerrar un acuerdo de financiacion, con el gobierno del
Principado de Asturias, para los préximos 5 afios; la co-
laboracién con las empresas a través de las Catedras de
empresa o la firma de acuerdos de colaboracion con mu-
chos ayuntamientos asturianos. La actividad de la Exten-
sién Universitaria ha incrementado extraordinariamente
asi como los intercambios internacionales Erasmus y de
convenio.

Creo que nos hemos esforzado especialmente en
abrir la Universidad a la ciudadania porque nuestro deber
es hacer una universidad comprometida con la sociedad
que sea mas inclusiva, plural, aglutinadora y accesible.
Pero, con todo, lo mas importante ha sido el sosiego y la
estabilidad que reina en la Universidad, lo que permite
tener unas condiciones de trabajo atractivas. Obviamen-
te, alin nos queda mucho por hacer pero estos primeros
pasos creo que van bien encaminados para lograr que la
Universidad de Oviedo ocupe el lugar que le corresponde
como Unica institucién publica de ensefianza superior en
Asturias dedicada tanto a la docencia como a la investiga-
cion y a la transferencia del conocimiento.
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--En los ultimos meses se ha referido en varias
ocasiones a su interés, aunque no sea posible exacta-
mente por la inversion que requeriria a la apuesta por
un campus unico, centrado en Oviedo y en las nuevas
areas de expansion que se plantean sobre los terre-
ros del Cristo. ;(Eso no resultaria un poco discrimi-
natorio para las disciplinas que se cursan en Mieres
y otras ingenierias ubicadas en el area de Gijon por
ejemplo?

--En ninguin caso. La posibilidad de organizar un cam-
pus en Oviedo/Uviéu es un deseo largamente sofiado por
la Universidad que parece mas cerca de concretarse y
que redunda en una mejor estructuracion, dotacién de
servicios y comunicacion de los centros, escuelas y fa-
cultades que ya hay en la ciudad pero en condiciones me-
jorables. El traslado de las instalaciones que a dia de hoy
tenemos dispersas en la ciudad a los terrenos de EL Cris-
to, redundaria en una mejora sustancial de nuestra oferta
en Oviedo/Uviéu pero de ninguna manera perjudicaria al
estudiantado que cursa sus titulaciones en Mieres y/o Gi-
jon/Xixén, por cuyas necesidades nos preocupamos con
el mismo interés. Esta rearganizacion debe complemen-
tarse con una mejor comunicacién dentro de la ciudad,
especialmente con el HUCA y un plan de conexién entre
los campus de Uviéu-Xixdn-Mieres-Avilés. La diferencia
en todo caso esta en que ni en Mieres ni en Gijén/Xixdn se
produce la dispersién que hay en Oviedo/Uviéu, ni tampo-
co es tan clamorosa la necesidad de mejora en cuanto a
dotacidén de espacio ni actualizacién de la infraestructura.

--El ahorro y la eficiencia energética preocupan a
todos. ;Cémo y en que medida traslada ambos concep-
tos la Universidad de Oviedo a sus distintas instalacio-
nes? Existe un ambiciosos programa en marcha, no?

--Lograr la mayor eficiencia energética posible es algo
que nos preocupa, si. En ese sentido la Universidad esta
actuando en varios ambitos. Por un lado, en el aislamien-
to térmico de los edificios, lo que repercute en una mejora
del confort y, a la vez, en una bajada del consumo. El afio
pasado se sustituyd la cubierta y las ventanas del edificio
Quirds, donde se notd esa mejoria, y en este curso esta pre-
visto actual sobre la cubierta de la Escuela Superior de Ma-
rina Civil en Gijén/Xixén asi como en parte de las ventanas
de la Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y Materiales.

Por otra parte, trabajamos en la mejora de las insta-
laciones sustituyendo progresivamente las calderas mas
antiguas por otras de mejor rendimiento. Eso se hizo ya en
el edificio del Rectorado y estamos estudiando ampliar el
aprovechamiento de la instalacién de geotermia de Mieres.
Asimismo, nuestra intencién es instalar valvulas termosta-
ticas, habiendo ya sustituido las de la Escuela de Informa-
tica de Oviedo/Uviéu. Cabe destacar que algunas de estas
medidas estaran apoyadas por las propuestas aprobadas
en los Presupuestos Participativos que se pondran en mar-
cha en 2018.
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--Las grandes empresas buscan expertos en ma-
terias como IA, ciencia de los datos y optimizacién
matematica. ¢{No estan los recién licenciados astu-
rianos suficientemente preparados para satisfacer
esa demanda?

--Las personas recién egresadas de la Universidad
de Qviedo lo hacen con una preparacion excelente, nun-
ca peor que las de otras universidades. En todo caso, las
empresas buscan perfiles muy completos donde no solo
importa la titulacién superior, sino que se valoran otras
aptitudes que van desde la capacitacion idiomatica a la
cualificacion en todo tipo de estudios de posgrado o el
manejo de herramientas transversales que tienen que
ver con una formacién que las universidades estamos
implementando de manera complementaria a las titula-
ciones oficiales pero que es basica. Saber liderar equipos,
trabajar en grupo, tener habilidades sociales o dominar
técnicas para una comunicacioén mas eficaz, son valores
que las empresas buscan y por esa razon todas las uni-
versidades las estamos incorporando a nuestra oferta.
Dicho esto, mas alla del perfil que busque el mercado
laboral, nuestro deber como instituciones de ensefianza
superior es formar seres humanos con valores y a los que
les ofrezcamos todo cuanto tenemos a nuestro alcance
para que puedan realizarse como personas.

Para lograr estos objetivos tenemos grupos colabo-
rativos de trabajo con empresarios y con el Gobierno de
Principado de Asturias con el fin de establecer programas
gue permitan atender a las demandas de los empleado-
res; también se esta poniendo en marcha el grupo de tra-
bajo que debe definir el plan estratégico de titulaciones de
la Universidad de Oviedo.

--¢Es posible una nueva forma de preparar a
nuestros jévenes para hacer frente a las necesidades
reales de la empresa? ;Cémo fomentar su insercion
laboral?

--Las universidades debemos trabajar codo con codo
con ese tejido empresarial para el que estamos formando
futuros trabajadores y trabajadoras, poniendo en comun
nuestras necesidades e implicandonos en la resolucion de
las mismas. Para ello debemos poner en marcha progra-
mas formativos al tiempo que debemos generar espacios
donde estudiantes y empresas puedan entrar en contac-
to. Un ejemplo claro de esas comunicacion fluida que te-
nemos la obligacion de favorecer es el Foro de Empleo
que desde hace dieciséis afios la Universidad de Oviedo
viene organizando y en el que, en nuestra Ultima edicién,
han participado 101 empresas e instituciones, las cuales
han recibido los curriculums de nuestro estudiantado
pero también han colaborado en la imparticién de con-
ferencias, talleres, mesas redondas, etc, de gran utilidad
para el futuro laboral de los y las estudiantes. Cada vez
tenemos activos mas programas de emprendimiendo y
partnership donde empresas y estudiantes colaboran en
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la formulacién de proyectos innovadores.

--A la inversa, el tejido empresarial y productivo
de la region, quizds no puede permitirse la contrata-
cion de los jovenes licenciados ¢El éxodo a Madrid u
otros paises de Europa, es inevitable?

--Son muchas las medidas que han de ponerse en
practica para facilitar la contratacion de las personas
recién egresadas de la Universidad. La situacion actual
podria mejorarse mucho pero tamhién habria que desmi-
tificar la movilidad de las personas en busca de su futuro
profesional y personal. Hay que salir en busca de nuevas
oportunidades y hay que posibilitar que otras personas
vengan a Asturias. Lo que hay que tratar de impedir es
que ese flujo sea imperativo porque no tenemos nada
que ofrecer. Eso seria lo verdaderamente dramatico. So-
bre todo, porque es perfectamente evitable haciendo una
planificacién ambiciosa de la especializacion de nuestro
tejido productivo.

--¢Se contempla, a medio plazo la puesta en marcha
de nuevas titulaciones? ;Y de Master de PostGrado?

--Acabamos de aprobar el Grado en Ingenieria de
Organizacién Industrial, tenemos grupos trabajando en
Criminologia y en Ciencias del Deporte, una propuesta de
Doble Grado en Matematicas e Informatica . El grupo de
trabajo de titulaciones debera desarrollar el mapa estra-
tégico de futuras titulaciones de la Universidad de Oviedo.
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--¢,Como son actualmente las relaciones del rec-
torado con Escuela Politécnica de Mieres (EPM) que
tiene sus origenes en 1855 en la antigua Escuela de
Capataces de Minas?

--Las relaciones son excelentes. La escuela tiene una
gran vitalidad y muchas iniciativas para mejorar el atracti-
vo del campus. Nuestro apoyo al campus es incondicional
y juntos lograremos superar a medio plazo las dificulta-
des actuales para la plena utilizacién de las magnificas
instalaciones del campus.

--¢Qué le diria a un joven que inicie el préximo cur-
so sus estudios de Grado en Ingenieria de los Recur-
sos Mineros y Energéticos? ¢ A qué puede aspirar des-
de la formacién que recibira en el campus mierense?.

--Le dirfa, como a cualquier persona gue toma una
decisién tan definitiva en su vida, que se informe acerca
de la titulacion que ha escogido y que asuma ese reto con
ilusion, sabiendo que va a realizar un gran esfuerzo pero
que este tendra su recompensa. Que se plantee cuales
son sus capacidades y hasta qué punto esta dispuesto
a trabajar por mejorarlas y por adquirir cuantos conoci-
mientos complementarios puedan hacer de su perfil el
mas completo posible. Como le explicaran si asi lo desea
tanto en el Centro de Orientacién e Informacion al Estu-
diante, o en el propio centro, la Ingenieria de los Recur-
sos Mineros y Energéticos es un una rama de grandes
posibilidades. Desde la proyeccion y organizacion de tra-
bajos para la extraccidn de minerales, hasta la formacion
para su utilizacion directa y su transformacién. Permite
la investigacién del subsuelo en busqueda de minerales,
el estudio de las perforaciones y voladuras asi como las
excavaciones a cielo abierto, ademas de la realizacién de
estudios geoldgicos, geotécnicos y topograficos. Es de-
cir, este grado le cualificard para desempefar diferentes
labores, que debera escoger en virtud de su querencia y
de sus aptitudes. Lo que yo le recomendaria es que se
deje guiar por su vocacién, ya que solo cuando una per-
sona hace lo que realmente le gusta esta en disposicién
de dar lo mejor de si, efectuando todo tipo de sacrificios
pero logrando destacar entre los demas.

--Siempre se habla de una mayor colaboracién
Universidad-Empresa? Cuales son las posibilidades
reales?

--Las posibilidades son todas. En la linea de lo que
le decia en una pregunta anterior, esa colaboracion es-
trecha entre Universidad y empresa es un objetivo prio-
ritario para nuestra institucion, quien debe atender a las
necesidades del mercado pero también a las deman-
das de nuestro estudiantado. En ese sentido, debemos
mejorar continuamente nuestra oferta de posgrado y
nuestros titulos propios. Pero, ademas de la docencia, la
Universidad también ha de colaborar desde el resto de
sus facetas. Por ejemplo la investigadora porgue no hay
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que olvidar que la Universidad de Oviedo desarrolla el
80% del I+D+i que se produce en Asturias, y para lo cual
cuenta con los equipamientos necesarios para transfe-
rir el conocimiento hacia un tejido productivo con el que
mantiene contratos y acuerdos para poder desarrollar
proyectos de investigacién punteros. No hay que olvidar
tampoco los dos clusteres especializados en Energia
Medioambiente y Cambio Climatico, y Biomedicina y Sa-
lud, que lidera nuestra Universidad y que estan conec-
tados con los parques tecnoldgicos y la red sanitaria.
Igualmente, la investigacién en Humanidades y Ciencias
Sociales es de un altisimo nivel y con un potencial de
crecimiento enorme. Las practicas en empresas para
nuestro estudiantado y las catedras de empresa, son
fruto de un estrecho trabajo de colaboracidn con el tejido
productivo, en un intercambio de experiencias y conoci-
miento que nos enriguece a todos y que, especialmente,
redunda en el desarrollo de una Asturias que nos nece-
sita mas que nunca.

--lgualmente, se comenta que la financiacion
privada ayudaria a solventar las dificultades finan-
cieras de la Universidad, pero parece que nunca se
alcanzan resultados notables. ;De qué depende?

--Hoy por hoy las universidades publicas necesita-
mos tanto de la inversién publica como de la privada.
Por un lado, debemos garantizar que cumplimos con
nuestro deber de servicio publico, y eso se traduce en
que debemos favorecer que toda persona pueda acce-
der a una titulacién superior sea cual sea su capacidad
econdmica. Debemos lograr que el estudiantado realice
como Unico esfuerzo el intelectual, y eso implica asumir
una serie de gastos que anualmente suponen una cifra
elevada pero necesaria. AL mismo tiempo, mantener una
oferta atractiva de titulos e impartirla en buenas condi-
ciones, también supone una inversién continua, como lo
es la dotacion de recursos para poder desarrollar una
excelente labor investigadora.

Nuestra institucion se esfuerza por obtener cuantos re-
cursos le son accesibles, tanto de la financiacion privada,
a través de convenios y acuerdos de colaboracion de todo
tipo, como de la financiacién publica. No en vano somos la
Unica institucién de ensefianza superior de Asturias y so-
mos, sin lugar a dudas, el principal motor de desarrollo de
la misma. Por ello, no podemas menos que pedir a las ad-
ministraciones publicas que se comprometan, implicando-
se a la hora de invertir en esta Universidad, que es el Unico
futuro de nuestra comunidad auténoma. La gran asignatu-
ra pendiente, que nos distingue de las universidades anglo-
sajonas, son los cauces de las donaciones privadas, para o
que necesitamos urgentemente una ley de mecenazgo a
nivel nacional. Es muy importante lograr la comunicacion
fluida, que existe en otros paises, entre la universidad y el
tejido empresarial; en eso estamos empefiados, por esa ra-
z0n, entre otras, se ha creado un Vicerrectorado de Accidn
Transversal y Colaboracién con la Empresa. B
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# ESCUELAPR

"Te damos las herramientas que necesitas

para tu desarrollo profesional”

LE OFRECEMOS...

* Precios especiales para alumnos de la Universidad de Oviedo, para colegiados desempleados y
para inscripciones en mas de un curso.

» Cursos subvencionados por la Fundacion Tripartita.

+ Mas de 20 afos de experiencia en formacion de ingenieros. Cuenta con un equipo docente de
profesionales de prestigio.

+ Acceso a ofertas de empleo

» Satisfaccion de nuestros clientes. Contamos con certificacion de Calidad ISO9001
+ Formacidn y apoyo presencial. Realizacion de proyectos reales

* Los cursos son eminentemente practicos.

DIRIGIDO A...

Estudiantes, ingenieros y profesionales que quieran presentar proyectos, tener soltura en vocabu-
lario especifico y analizar y realizar informes técnicos.

Incluye las tres especialidades: Seguridad en el

MASTER OFICIAL Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia 60ECTS
UNIVERSITARIO

EN PREVENCION DE

\\\ Universidad
RIESGOS LABORALES

/// Francisco de Vitoria
UFV Madrid

v/
N
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| FORMACION

CURSOS DE FORMACION

* Proyectos de Calefaccion y Gas
* Proyectos de Explosivos
* Memorias de Instalaciones Térmicas

+ Boletines y Proyectos Eléctricos de Baja Tensién

« Atmosferas Explosivas
* Nueva Norma I1SO 9001:2015 de Calidad

* Nueva Norma I1SO 1401:2015 de Medio Ambiente

+ Auditor Interno de Calidad y Medio ambiente

« Patologias en Edificacion

+ Curso Oficial de Piloto Avanzado de RPAS (Drones)
+ Curso online de Estabilidad de Taludes

NOVEDADES EN FORMACION

La formacion en el RD 130/2017:
El Carnet de Artillero

El colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos de Minas y Energia del Principado
de Asturias estd autorizado, como entidad
externa de formacién prevista por la Ins-
truccion Técnica Complementaria 8, Espe-
cificacién Técnica N2 8.01 “Requisitos de las
entidades para desarrollar actividades forma-
tivas para la obtencién del carné de artillero o
auxiliar de artillero”, para la imparticién de los
cursos siguientes:

e e e 000000000

MAS INFORMACION

Caveda, 14-12 33002 Oviedo

Tfno.: 985 217 747

correo@colminas.es * www.colminas.com

e e e 000 0000000000000

e e e 00 0

ORGANIZA:

e Curso tedrico-practico de artillero basico, segun
programa establecido en el apartado 6.2 de la ITC nime-
ro 8 del Reglamento de Explosivos.

* Curso tedrico de artillero especializado para una o
varias especialidades, segun programa establecido en
el apartado 6.3 de la ITC nimero 8 del Reglamento de
Explosivos.

* Curso tedrico de auxiliar de artillero, seguin progra-
ma establecido en el apartado 8.3 de la ITC numero 8 del
Reglamento de Explosivos.

e e 0000000000000 0000000000000 0000 00

E.P.I.

ESCUELA PRACTICA DE INGENIERA

e e 0 00

TRAZABILIDAD DE EXPLOSIVOS

Gestion completa del ciclo de vida legal del explosivo
Los mejores terminales del mercado
Recepciones rapidas y confiables

Gestion rapida para procesos de consumo directo

Gestion avanzada del polvorines

Generacion automatica de toda la documentacion oficial
Sin necesidad de conexion a Internet

Sistema avanzado de consulta de datos en la nube
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DIRECCION Y COORDINACION

* Alejandro Sierra Garcia. Licenciado en Ciencias
Geoldgicas e Ingeniero Gedlogo por la Universidad de
Oviedo.

- Susana Gonzalez Pérez. Licenciada en Ciencias
Geoldgicas e Ingeniero Gedlogo por la Universidad de
Oviedo.

El objeto del curso es proporcionar a los alumnos los
conocimientos requeridos para la modelizacion de es-
tabilidad de taludes con el programa Slide v5.0. Este
programa es uno de los mas potentes que existen en el
mercado y su uso esta generalizado en todo el mundo, lo
que permite al alumno obtener un conocimiento de una
herramienta reconocida y ampliamente utilizada en el
sector.

Su estructura online permite que este esfuerzo sea com-
patible con el desempefio de otras actividades y la par-
ticipacion de alumnado de diferentes paises de la comu-
nidad de habla hispana, facultando también la libertad
de horarios. El alumno puede establecer su propia pro-
gramacion para que ésta se ajuste a las necesidades y
posibilidades personales.

Esta dirigido a Ingenieros, gedlogos, y arquitectos, asi
como alumnos de los ultimos cursos de dichas titulacio-
nes que quieran desarrollar su especializacion profesio-
nal en el campo de la geotecnia.

Su duracidn sera aproximadamente de 50 horas lectivas
repartidas en 7 médulos con un total de 15 unidades te-
maticas, en donde se incluye un manual del programa.
Ademas, el ultimo médulo se compone de una serie de
ejercicios en donde se ponen en practica los conocimien-
tos adquiridos en los mdédulos previos.

CURSO ONLINE

Estabilidad
de Taludes

A

4 con SLIDE v5.0

Slide

{ S
| SIS

FECHAS DE REALIZACION

Del lunes 11 de Diciembre de 2017 al lunes 5 de Febrero
de 2018.

PROGRAMA

Médulo 1. Introduccion.

Objetivo: Familiarizar al alumno con el programa, sus
caracteristicas y capacidades.

Mddulo 2. Aspectos basicos de la modelizacion.
Objetivo: Realizacién de casos sencillos de modelizacion
donde se introducen aspectos usuales como el tipo de
superficies a buscar, el establecimiento de propiedades
de los materiales, la presencia de niveles freaticos o el
efecto de la aplicacion de cargas.

Maddulo 3. Tipos de busqueda de superficies.
Objetivo: Busgueda de superficies de deslizamiento no
circulares o compuestas.

Modulo 4. Analisis de agua y elementos de soporte.
Objetivo: Andlisis del comportamiento del agua en el
terreno y su efecto en la estabilidad de un talud. Forma
de introducir elementos de soporte o refuerzo en taludes
gue presenten inestabilidad.

Médulo 5. Andlisis estadisticos.

Objetivo: Aspectos estadisticos de los andlisis de estabi-
lidad.

Mdédulo 6. Casos particulares.

Objetivo: Analisis de casos particulares.

Médulo 7. Ejercicios.

Objetivo: Resolucion de ejercicios para poner en practica
los conocimientos adquiridos en los mddulos previos.

Para la realizacion del curso se requiere una matricula minima de 10 alumnos. Si no se alcanza el nimero minimo de inscripciones
72 horas antes del inicio del curso el COLMINAS se reserva el derecho de cancelarlo reintegrando las matriculas ya abonadas.
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CINCUENTA ANIVERSARIO DE HUNOSA hunosa

para rendir tributo a los
MINeros muertos en
accidente

Un desfile de gaiteros y mineros -trabajadores en activo, prejubilados,
jubilados, hijos de fallecidos en accidente y mineros de Leon- que, a
los sones de Santa Barbara Bendita, fueron encendiendo luces ante
las estelas de los fallecidos cerrd un acto marcado por la emotividad.

Nuberu, Marisa Valle Roso, Anabel Santiago, Héctor Braga, Natalia
Vazquez, la Orquesta de Camara de Siero, Maxi Rodriguez, Vanessa
Gutierrez, Alberto Rodriguez y Pachi Poncela, ademas del Coro
Santiaguin, el Coro Minero de Turon y el coro San Martin de Sotrondio,
vy la banda "Gaiteros del carbon” completaron el cartel del evento.

* Q@
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El Entrego, 4 de noviembre de 2017

as de 2.000 personas se dieron cita en el Pozo
Sotdn en la noche del viernes para rendir tri-
buto a la memoria de los mas de cuatro mil
mineros fallecidos en Asturias en accidente
de trabajo. El evento, impulsado por HUNOSA dentro de
su cincuenta aniversario como empresa, incluyd musica,
poesia, prosa, mapeado de luz en los castilletes y una
performance en la que participd un grupo de gaiteros y
otro de mineros y mineras en el que estan representados
los principales colectivos del sector: hijos de mineros fa-
llecidos en accidente, personal en activo, prejubilados,
jubilados y mineros de la vecina provincia de Ledn.

El cartel del evento, “En memoria de nuestros mi-
neros”, estuvo integrado por Nuberu, Marisa Valle Roso,
Anabel Santiago, Héctor Braga, Natalia Vazquez, la Or-
questa de Camara de Siero, Maxi Rodriguez, Vanessa Gu-
tiérrez, Alberto Rodriguez y Pachi Poncela, ademas del
Coro Santiaguin, el Coro Minero de Turdn y el coro San
Martin de Sotrondio, y la banda “Gaiteros del carboén™. Y,
junto al numeroso publico, representantes politicos de
todos los partidos, diputados, senadores; representantes
de la patronal, personalidades de la Cultura, lideres del
tejido asociativo, etc.

LA ORQUESTA DE CAMARA

DE SIERO, QUE PUSO MUSICA
ATODO EL EVENTO, ABRIO
CON UN FRAGMENTO DE LA
PARTITURA NIFE, COMPUESTA
EN 1995 POR EL CUBANO
FLORES CHAVIANQ",

Entre otros contenidos, hubo textos de William
Wordsworth otros de Armando Palacio Valdés que, en
este caso, se ayeron, grabados, en la misma voz del au-
tor. La Orquesta de Camara de Siero, que puso musica
a todo el evento, abrid con un fragmento de la partitura
Nife, compuesta en 1995 por el cubano Flores Chaviano
tras el afo tragico que habia vivido la minerfa asturiana,
que registrd 33 fallecidos en diversos accidentes labora-
les. Chaviano compuso entonces ese réquiem por los mi-
neros. “Pocos vivieron tan cerca de la muerte como
los vecinos de las cuencas mineras cuando los tajos
bullian de actividad. Siempre habia un nifio sin padre
en la escuela, mujeres de apodo viuda de... y un turu-
llu que, a menudo, sonaba a malas noticias”, narraba
la voz en off del periodista Pachi Poncela, gue condujo el
acto de tributo a todos los que un dia no salieron al re-
levo y, también, a los que quedaron arriba esperandoles
para siempre.

Luces, color, palabras y canciones desgarradas
en la plaza del Pozo Sotdn. Participaron 187 artis-
tas, todos con un propdsito que resumieron algunos
de los participantes: “No olvidemos la memoria por-
que sin memoria quedamos sin identidad”, sefiald
un emocionado Chus Pedro, o “sélo el recuerdo nos
permite detener el tiempo”, comentaba mas tarde
Anabel Santiago al valorar la actuacién en redes
sociales.




“Dicen que en la casa de los mineros, no deberia
de haber teléfonos. Porque una llamada a deshora
hace temblar las piernas de todos los que alli viven,
incluso anos después de que el trabajador haya sa-
lido del tajo”, continuaba el relato de Poncela. Historias
narradas con el corazén encogido entre el publico, y tam-
bién sobre el escenario. Como el testimonio de la poetisa
Vanessa Gutiérrez. Su casa de la infancia no tenia teléfo-
no, pero hasta alli llegd la noticia de que su padre habia
muerto en la mina. Afortunadamente, fue una confusidn,
recordd antes de tener palabras para las mujeres de la
mina: “Llavanderes, carboneres, enfermeres o tele-
fonistes que glayaron po la igualda. Tantos nomes
tantes veces silenciaos”.

Los artistas fueron desfilando por el escenario. Nu-
beru, que cantaron “La mula torda”, cancién que narra
una historia que tiene como escenario el Pozo Sotdn;
“Compafieru, dame tira" y “Chalaneru”, esta acompana-
dos por el coro del publico. “Menudo coro tenemos hoy,
eh, Manuel, le dijo a su compafiero Penayos, a la gui-
tarra. Marisa Valle Roso y Natalia Vazquez se atrevie-
ron con Victor Manuel y repasaron “En la planta 14" la
primera, y “El abuelo Victor", la segunda en una versidn
cercana a la tonada popular. Las voces de Héctor Braga,
profesor y musico de carrera con una formacién y un ha-
cer espléndido, ademas del Coro Santiaguin, con un solo
de José Manuel Granda que encandilé al publico, el Coro
Minero de Turdn y el coro San Martin de Sotrondio dieron
magia una noche que, pese a que llovia en toda Asturias,
en Soton alejo a las nubes para que luciera una enorme
luna casi llena.

El actor y director de cine y teatro Maxi Rodriguez
y el actor y presentador Alberto Rodriguez, ambos del
concejo de Mieres, tiraron de sabor agridulce en sus
mondlogos para arrancar risas y lagrimas a los asisten-
tes. Hablaron de las eternas toallas de HUNOSA, de lo
“grandonos” gue son los mineros y también de como la
mina permitid que “los hijos de los pobres pudieran
estudiar” o de como de “guajes” no eran conscientes de
que sus abuelos se ahogaban por la silicosis, provocada
por décadas de trabajo en el tajo, en un sofa de casa.
“Eramos guajes tontos que sélo veian la television”,
sefialé Alberto Rodriguez. “Siempre nos quedara la toa-
lla de HUNOSA aunque sea para secarnos las lagrimas’,
afadié Maxi Rodriguez.

Estaba previsto que un desfile de gaiteros, la ban-
da "Gaiteros del carbdn”, y de mineros —estos ultimos,
un grupo integrado por trabajadores en activo, preju-
bilados, jubilados, hijos de fallecidos en accidente y
mineros de Ledn- que, a los sones de Santa Barbara
Bendita, que caminaban encendiendo unas pequefas
luces led ante las estelas de los fallecidos, cerrara un
acto que habia arrancado con un minuto de silencio.
Sin embargo, un espontaneo inicié un “Asturias patria
querida" que rapidamente fue seguido por todos los
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LUCESRESIEOR,
PALABRAS Y
CANCIONES
DESGARRADAS

EN LA PLAZA |
DEL POZO SOTON
EN EL QUE
PARTICIPARON 187
ARTISTAS".

artistas y todo el publico, que permanecia en pie des-
de que se habia levantado para sumarse a la interpre-
tacion del “"Santa Barbara bendita”, himno minero por
excelencia.

El acto de homenaje a los mineros fallecidos fue el
evento de mas relieve organizado por HUNOSA con mo-
tivo de su medio siglo de vida. HUNOSA es una empresa
del Grupo SEPI, un holding empresarial que abarca un
total de 15 empresas publicas participadas de forma
directa y mayoritaria, con una plantilla de casi 73.000
profesionales. También es accionista de la Corporacion
Radiotelevisién Espafiola (RTVE), tiene una fundacion
publica tutelada y participaciones directas minoritarias
en otras nueve empresas e indirectas en mas de cien so-
ciedades. &
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CICLO DE CONFERENCIAS: 29 DE NOVIEMBRE DE 2017

energéticas:

El Energiewende

ELOY ALVAREZ
PELEGRY

Director Catedra de
Energia de Orkestra.
Universidad de Deusto

Académico de Ndmero
de la Real Academia de
Ingenieria

Doctor Ingeniero de Minas
or la ETSI Minas de Madrid,
icenciado en Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales
por la UCM y diplomado en
Business Studies por Lon-
don School of Economics.
Es director de la Catedra de
Energia de Orkestra Insti-
tuto Vasco de Competiti-
vidad, Fundacién Deusto v
Acadeéico de la Real Acade-
mia de Ingenieria. Comenzo
en 1976 su trayectoria pro-
fesional en Electra de Vies-
go, y posteriormente traba-
J0 en Enagas y en Carbones
de Importacion. De 1989 a
2009 ocup6 puestos eje-
cutivos en el Grupo Unién
Fenosa, donde fue director
Medioambiente e +D y de
Planificacié y Control; asi
como secretario general
de Union Fenosa Gas. Ha
sido grofesor asociado en
la ETSI Minas de Madrid vy
en la UCM, y director acadé-
mico del Club Espanol de la
Energia. Ha publicado mas
de 80 articulos, varios libros
y realizado mas de 100 pre-
sentaciones publicas.
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a transicién energética en Alemania es un fendmeno para el que se acuiid

el término Energiewende y se remonta al afio 2010, en el que aparece

formalmente el término Energy concept. Sin embargo, sus origenes se

encuentran afos atrds. El Energiewende parece que fue planteado por
primera vez por el Instituto de Ecologfa Aplicada de Alemania (Oko-Institut), en
un estudio realizado en 1980.

Desde el punto de vista politico, no se puede entender el Energiewende sin re-
cordar que en las elecciones de 1983 los verdes obtuvieron representacion par-
lamentaria por primera vez (con un 5,7% de los votos y 28 escafios) y que, en
1998 y también en el afio 2002, formaron gobiernos de coalicion con los social-
demdcratas, el SPD, de Gerhard Schréder!. No en vano, en el periodo 1998-2002
las renovables se vieron favorecidas por la entrada de los verdes en el Gobierno
y, en dicho periodo, se promulgd la Ley de Energias Renovables (EEG) (2000) y
la primera ley para el cierre, en 32 afios, de las centrales nucleares.

Es oportuno sefialar que conceptos que hoy estdn en las realidades sociales o
energéticas, con un mayor o menor grado de implantacién, como la democratiza-
cion de la energfa o los prosumidores, son atribuibles también, al menos en parte,
al pensamiento de los verdes. En este sentido, el Energiewende presenta muchas
mas facetas y es muy ambicioso. No obstante, en este documento se tratan solo
algunos aspectos, en particular, aguellos relativos al ambito eléctrico?

Sobre transiciones energéticas

Antes de proseguir, conviene afadir otras referencias al concepto de transicion
energética. Hoy estas palabras tienen varias interpretaciones, segun quien las
utilice. Para algunos es la busqueda intencionada de una economia con un bajo
consumo de energia, para otros una generacion practicamente solo con reno-
vables. Hay también guien entiende que es la transformacién del transporte de
pasajeros y mercancias hacia uno sin emisiones (de CO2, NOx y particulas) y
hay quien lo considera una oportunidad de desarrollo industrial en tecnologias
limpias con la creacidn de los puestos de trabajo asociados.

1Una descripcion detallada de los aspecto politicos puede verse en Alvarez y Ortiz (2016).

2 Un examen amplio de los objetivos del Energiewende, incluyendo el andlisis de la estructura
energética en Alemania y las relaciones de la politica energética e industrial puede verse en
Alvarez y Ortiz (2016).



En todas estas interpretaciones, que no son exhaus-
tivas, subyace un sentido de finalidad gque, a mi en-
tender, es un rasgo distintivo que no debemos perder
de vista, ya que es esencial como definamos el ob-
jetivo, o los objetivos ultimos de lo que se pretende
(i.e. disminuir los gases de efecto invernadero [GEI],
0 promocionar las renovables, o disminuir el uso de
algunos combustibles como el carbdn).

Ademads, esta incorporacion de la finalidad, de pro-
posito o de objetivos, puede decirse que es nueva, en
el sentido de que, si bien ha habido histéricamente
transiciones energéticas; las que se han estudiado no
parecen haber tenido un sentido de finalidad, o un
objetivo definido con anterioridad o ex-ante.

Smil, V. (2010) ha estudiado tanto las transiciones
energéticas globales como las de varios paises, y
ha examinado, igualmente, las transiciones que pro-
bablemente nos esperan a futuro. En las primeras,
las globales, distingue las que fueron llevando de
la biomasa al carbén o a los hidrocarburos, al igual
que examina la evolucidn de la produccién de estas
energias en diferentes paises del mundo. Utilizando
los gréficos de Fisher-Pry® puede afirmarse que en el
periodo 1800-2010 la biomasa ha disminuido su cuo-
ta, pero no ha desaparecido, del mismo modo que el
carbdén, cuya cuota evoluciona pero mantiene porcen-
tajes importantes. El petréleo hace su aparicién en el
siglo XIX'y posteriormente, hacia finales de ese siglo,
se incorpora el gas natural y, ya en los afios sesenta
del siglo XX, la energia nuclear. Todas las energias
presentan variaciones pero, una vez que estan, per-
manecen aungue, eso si, con cuotas variables, obser-
vandose una cierta estabilizacion a partir de 1970.

GRAFICO 1
Evolucidn de las transiciones en energias primarias
1800-2010
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Fuente: Smil, V. (2010)

3 En el gréfico 1, “f" representa el porcentaje de utilizacion. Para
mas informacidn sobre el analisis Fisher Pry, ver Walk, S.R. (2012).
Quantitative Technology Forecasting Techniques. http://cdn.inte-
chopen.com/pdfs/35183.pdf
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El examen de paises individuales (Reino Unido, Fran-
cia, Holanda, EE.UU., Japén y China) revela una gran
diversidad en las pautas de evolucién de las diferentes
energias y, por tanto, mas que responder a modelos o
evoluciones comunes, cada pais ha desarrollado una
combinacion de energias primarias con ritmos o tasas
bien de crecimiento o de disminucién especificas en
cada caso.

De lo anterior, se desprende que, por transicion ener-
gética se puede entender el cambio en la composicidn (o
estructura) de energia primaria, y que esta estructura se
“mueve” a ritmos cuya unidad de medida es mas bien las
décadas o las “generaciones” que el afio, y que cada pais
sigue su pauta o tiene su evolucién propia.

Energicwende.
perspectivas

Objetivos, sitmacion y

Los objetivos del Energiewende se sustentan en dos
pilares basicos, a saber: el incremento de renovables y
una mayor eficiencia energética. A ello hay que afadir la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.
Ademas se incluye el cierre de las centrales nucleares,
que tiene implicaciones de gran trascendencia.

La situacidn de los diferentes objetivos en el afos
2015, respecto a los afios base considerados (1990,
2005 y 2008), para los afios 2020, 2030, 2040 y 2050
puede verse en la tabla siguiente. Hay que resaltar que
los objetivas de renovables y eficiencia energética se
aplican no solo a la generacidn de electricidad, sino tam-
bién en otros sectores.

TABLA 1
Situacidn de los objetivos del Energiewende en 2015
Sector Afio base | 2015 | 2020 | 2030 | 2040 2050
Gases de efecto invernadero (%) 1990 -27,2 | -40 -55 -70 | [-80,-95]
Generacion eléctrica 316 | 35 50 65 80
Renovables Energia final 14,9 18 30 45 60
(%) Calor 132 | 14 -
Transporte 52 10 -
Demanda energia primaria -7,6 | -20 - -50
Demanda electricidad -4,0 | -10 - -25
Demanda engr.gi.a primaria en 2008 15,9 } 80
edificios
Eficiencia Demanda calefaccién en
(%) edificios 111 =20 ‘ .
Productividad de energia final 2008- 13 21
(%/afio) 2050 ! !
Demanda energia final en 2005 13 10 } 40
transporte
Nuclear (GW) 2000 10,8 | 8,5 0

Nota: los objetivos se refieren al minimo a alcanzar en la fecha se-
Aalada. EL objetivo de generacidn eléctrica renovable es sobre el
consumo bruto de electricidad.

Fuente: (Alvarez et. al. 2017) a partir de (BMWi, 2016b).
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En el ambito eléctrico, la evolucidon, desde el afio
1990 hasta 2016, en términos de potencia y produccién
puede verse en los graficos siguientes. Las cifras en la
parte derecha de cada grafico representan el mix de po-
tencia y de generacién en el afio 2016.

GRAFICO 2
Evolucidn de la potencia instalada y de la generacidn de
electricidad en Alemania por tipo de energias

Potencia eléctrica en Alemania
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Nota 1: no se incluyen datos de otras fuentes, renovables (residuos,
geotermia) y no renovables (derivados y residuos industriales). La
hidrdulica no incluye almacenamiento de bombeo, que en 2016 su-
ponia 9,3 GW.

Nota 2: los porcentajes corresponden al afio 2016.

Fuente: (Alvarez et. al. 2017) a partir de (Fraunhofer ISE, 2017) y de
(AG Energiebilanzen e.V., 2017).

Se observa que la relacién renovable/no renovable,
en 2016, fue de 30/70. En Espafia dicho afio la relacion
era 41/59. Si consideramos la relacién de la generacion
eléctrica no emisora de CO2 respecto a la emisora de
CO2 en Alemania fue de 43/57, mientras que en Espafia
fue de 64/36.

Conviene sefialar que la evolucién de la produccion
por tecnologias no es ajena a la de los costes variables.
Una estimacion* pone de relieve los menores costes va-
riables del lignito y la hulla, respecto al gas natural.

A futuro, si bien los objetivos de la transicién apun-
tan, como se ha visto, a una reduccién de la demanda
de electricidad del 10% en 2020 y del 25% en 2050 (ver
tabla 1), las previsiones o estimaciones no apuntan en
esa direccidn, como se pone de manifiesto el grafico si-
guiente.

GRAFICO 3
Previsidn de la evolucidn de la generacion eléctrica en
Alemania en 2000-2050
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Nota 1. los “objetivos de no renovable” se obtienen por diferencia
con los porcentajes de objetivos de renovables. Esto es 65% en
2020, 50% en 2030, 35% en 2040 y 20% en 2050 (ver tabla 1).

Nota 2: la demanda es la considerada por Capros y el objetivo de
demanda es el dado por el Gobierno alemdn.

Fuente: (Alvarez et. al. 2017) a partir de (Capros et al., 2016).

“Las hipétesis estan especificadas en Alvarez et al. (2017)

= Hidraulica (sin bombeo)

EE Objetivo no renovable



En este grafico puede apreciarse cémo, si hien, in-
cluso en los objetivos del Energiewende en el afio 2030,
2040 y 2050, se contempla una cierta produccién de
carbdn, las estimaciones sefialan un volumen superior
al deseable por el Energiewende®.

A futuro, teniendo en cuenta el tamafio del sistema
eléctrico aleman y los objetivos de penetracién de re-
novables establecidos, los incrementos esperados en
valores absolutos de potencia edlica y fotovoltaica des-
de el afio 2015 hasta el afio 2030 son muy importantes
(de 49 GW a 74 GW en edlica y de 39 GW a 66 GW en
fotovoltaica). También hay que destacar el objetivo de 6
GW en almacenamiento eléctrico en el afio 2030. Por su
parte, es previsible que la biomasa tome un papel mas
relevante como energia de respaldo, permitiendo des-
plazarla a otros usaos energéticos (calefaccion y refrige-
racion y transporte).

En este desarrollo, el sistema de feed-in-tariffs para
la promocién de renovables y el sistema de subastas
gue ha sustituido parcialmente el anterior, jugaran un
papel importante.

¢Qué consecuencias estd teniendo la transicién
energética en Alemania y qué se puede esperar, con la
informacion disponible, sobre el cumplimiento para el
afo 2020 de ciertos objetivos?

Puede decirse que el objetivo de renovables en genera-
cidn para el afio 2020 se logrard®. Lo que parece dificil

5No se incluye aqui, por motivos de espacio, las referencias al pa-
pel de las centrales de lignito en la reserva climatica, que se puede
ver en Alvarez, E. et al (2017).

5Piénsese, en cualquier caso, que es del 35%, y que en Espafia se
esta en el 41% en 2016 y en el 64%, cuando se incluye la nuclear,
que no emite CO2.
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de cumplir es el objetivo de reduccién de emisiones to-
tales de CO2, como se puede ver en el grafico siguien-
te y, como ratifica el Ministerio aleman de Economia y
Energia en el quinto informe de seguimiento (Federal
Ministry for Economic Affairs and Energy, 2016).

GRAFICO 4

Emisiones totales de GEl en Alemania (en millones de

toneladas de CO,,)
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Nota 1: no se incluye LULUCF (uso del terreno, cambios en el mis-
mo o silvicultura), pero si la aviacidn internacional.

Nota 2: Las emisiones totales de GEIl en 2016 aumentaron en 8 Mt
CO2eq respecto a 2015. (Graichen et al., 2017).

Fuente: (A[varez et.al. 2017) a partir de datos de Eurostat.

La transicion también esta poniendo de relieve la
gran dificultad para lograr objetivos en el transporte (re-
novables, electrificacion), asi como la ya citada reduc-
cién de emisiones, en tanto se considera que hay que
realizar grandes esfuerzos adicionales y ejecutar el Plan
de Accidn Nacional en Eficiencia Energética’.

" Al respecto ver (BMWi, 2016b).
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Algunas implicaciones

Varias son las consecuencias de esta transicién, pero
aqui se van a destacar dos que ya son notables. La pri-
mera es el incremento de costes de la energia eléctrica,
y ello, no porque los precios de electricidad en el mer-
cado mayorista se hayan incrementado, que mas bien
han disminuido, sino por el incremento de las tasas y
recargos, como los que apoyan el despliegue de renova-
bles (EEG Umlage).

Esto ha llevado a un aumento continuado de los pre-
cios, tanto para el consumidor doméstico como para el
industrial, como se puede ver en los graficos siguientes.

GRAFICO 5
Evolucién por componentes del precio de la electrici-
dad para un hogar alemdn cuyo consumo anual sea de
3,5MWh
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Fuente: (Alvarez et. al. 2017) a partir de (BDEW, 2017a).

GRAFICO 6
Precio de la electricidad por componentes para un
consumidor industrial alemdn con consumo anual de

160-2.000MWh
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Fuente: (A[varez et.al. 2017) a partir de (BDEW, 2017a).
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Ahora bien, es importante también sefialar que las
empresas alemanas intensivas en consumo de energia
eléctrica tienen importantes exenciones en el pago de la
tasa EEG de renovables, tal como se refleja en la tabla
siguiente.

Descuento en la Tasa EEG para empresas
.
segun la EEG 2017
P Tasa EE

Grupo % VAB anual a(s;:a:i:‘:‘a”h © Pago maximo Pago minimo de

= en electricidad oam de Tasa EEG Tasa EEG

inicial)
Gl Produccién
(Acero, cemento, vidrio, 217% 15% Pago de rimer Y
fundiciones, baterias, procesado electricidad 2 procpesa do de
de vegetales, componentes 20% VAB: Pago L
electrénicos, etc.) 14-17% 20% EEG < 0,5% VAB °°'::T’|:";:'c"'°’
G2 Pago de P Iat:‘)n‘ y
(Monedas, joyeria, fibra dptica, electricidad < 05 €/MWh
adhesivos, procesado de carne, 220% 15% 20% VAB: Pago , Otros:
tros:

pescado y leche, motores y EEG < 4% VAB

. . 1€/MWh
vehiculos motorizados, etc.)

Nota 1: en caso de conflicto, el pago minimo se antepone al
mdximo.

Fuente: (Alvarez et. al. 2017)

La segunda consecuencia notable es que, como con-
secuencia de los profundos cambios del Energiewende,
no siendo el menos importante el cierre nuclear, las
grandes empresas eléctricas alemanas han iniciado en
el afo 2014, y puesto en marcha en 2016, profundos
cambios en sus estrategias empresariales, reaccionan-
do también asi a una sistematica y continuada caida del
valor de sus acciones y por ello de su valor de mercado
en bolsa.

Asi, tanto E.ON como RWE han reestructurado sus
actividades separando lo convencional (i.e. carbdn, gas,
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nuclear en este caso hasta el cierre) de las actividades
de renovables, redes eléctricas y mercados minoristas,
gue se ven, estas ultimas, como las actividades con mas
futuro.

En cuanto a la actividad de redes se espera que ex-
perimente un profundo proceso de transformacion, no
solo por los desarrollos asociados a las redes inteli-
gentes, sino también por las importantes necesidades
de expansion y de nuevas redes, tanto en distribucion,
como en transporte en alta tensidn, despliegue que en
este Ultimo caso va con considerable retraso.

Las dos implicaciones anteriores no agotan el con-
junto de las repercusiones que el Energiewende esta
teniendo y tendrad sobre la energia, la industria y la
economia en Alemania. Asi, en el &mbito eléctrico por
ejemplo, hay que sefialar el desarrollo de reservas de
(de red, climatica y de capacidad) para garantizar la se-
guridad de suministro. Asimismo hay que considerar los
cambios propuestos en la reforma del mercado eléctri-
co y las implicaciones sobre la ampliacién y refuerzo de
interconexiones eléctricas, al igual que la consolidacion
y ampliacion del mercado regional de electricidad®. No
menos importantes son las implicaciones sobre las re-
des eléctricas o sobre el almacenamiento de energia
eléctrica.

Finalmente y dada la extensién de este articulo no
se llevan a cabo reflexiones sobre las implicaciones que
la transicion energética, en Alemania, pueden tener para
Espafia y para Asturias; lo que probablemente se abor-
de en otro trabajo. &

8 Al respecto puede verse (Alvarez et. al. 2017).
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LUIS ENRIQUE
MENENDEZ
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Ingeniero Técnico de
Minas
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£ LUIS ENRIQUE MENEND

A Luis Enrique Menéndez Gonzalez, se le ponen po-
cas cosas por delante. Ingeniero Técnico de Minas
v Graduado en Instalaciones Electromecanicas Mi-
neras, no dudo en hacerse cargo de la empresa fa-
miliar, Sertiber, tras la jubilacion de su padre y en
los peores momentos de la crisis de la construccion,
enfocarla hacia nuevas actividades y lejanos merca-
dos. Hoy se desenvuelve con normalidad en Colom-
bia, pais en el que cuenta con lafilial Hispano Colom-
biana de Equipos S.A.S. (HISCOEQ), en cuyas oficinas
en la ciudad de Barranquilla trabajan 35 personas.
Mantiene Sertiber, Maquinaria y Servicios, en Gijon,
como empresa lider en el sector de las grias torre y
continGa participando en distintos cursos y activi-
dades de formacion, en nuestro Colegio Profesional.



un Master de direccién de empresas, MBA en el

IUDE de la Universidad de Oviedo y como em-
presario esta asociado a la patronal del sector de
la construccién en Asturias, CAC-Asprocon, par-
ticipando en muchas de sus iniciativas, como el
recientemente celebrado Foro de la Construccidn,
dentro del plan sectorial de promocidn internacio-
nal que ASTUREX ha disefado, con la colabora-
cioén de la organizaciéon empresarial.

Aungue no reside permanentemente en el ex-
terior, el comité de redaccidn de la revista Colmi-
nas ha querido traer su persona a la seccién “In-
genieros por el mundo”, ya que es un verdadero
caso de éxito; un profesional que ha acertado a
diversificar, apostando por el comercio exterior, si
renunciar a continuar su formacién, lo que le con-
vierte en un ejemplo a seguir e imitar por nues-
tros mas jévenes colegiados.

A sus 42 afos, casado, con una hija de 10, viaja
a Colombia cada cinco o seis meses y alli, ademas
de dirigir equipos, en colaboracién con su geren-
te, "baja al barro” y trabaja como el que mas: “Por
supuesto, realizo los calculos eléctricos y de ins-
talacion yo mismo”.

--¢Para los ingenieros técnicos de minas,
hay algo mas alla del desarrollo profesional
en los pozos?

--Claro que hay vida fuera de la mina. No te-
nemos que verlo todo dentro de un tunel. Como
profesionales podemos ser muy competitivos, es-
tamos en condiciones de igualdad o por encima de
cualquier especialista de Norteamérica. El secre-
to es adentrarnos en temas mas nuevos como las
instalaciones electromecanicas, apostando por la
diversificacion de actividades.

--¢Animaria a otros colegas a adentrarse
en los mercados latinoamericanos?

--Por supuesto, en Colombia, por ejemplo. hay
muchas posibilidades de proyeccion profesional
para los ingenieros . Cuenta, por ejemplo, con ex-
celentes minas de carbdn a cielo abierto. Por su-
puesto que animo a las aventuras internacionales.
Eso si, les dirfa que vayan si no tienen familia. Si
no, resulta bastante duro.

Reunidn de trabajo con los compafieros
colombianos

REPORTAJE

--¢CO6mo se inicioé la expansion internacio-
nal de Sertiber y en consecuencia su aventu-
ra como “Ingeniero por el mundo”?

--Ante la crisis de la construccién, elaboramos
un plan estratégico de internacionalizacidon de la
empresa y entre los afios 2011 y el 2012 nos es-
tablecimos en Barranquilla, trasladando alli los
activos ociosos de gruas, equipos de elevacion y
andamiajes que teniamos aqui y que ante el parén
de las obras no teniamos a que dedicar. Antes co-
nocimos los mercados de Chile y Angola, pero fi-
nalmente nos inclinamos por Colombia. Nuestro
equipo estd dirigido por un ingeniero asturiano
como jefe de equipo, tecndlogos con formacién si-
milar a nuestra FP, contadores o administrativos,
que, por cierto, firman y ratifican las cuentas, cosa
curiosa, junto con el gerente.

También exportamos a otros paises como
Reino Unido, Panam4, Costa Rica... Pero nuestro
fuerte estd en Colombia, concretamente en las
regiones de Barranquilla, Santa Marta, Cartage-
na, Pereira y Monteria, donde trabajamos como
Hispano Colombiana de Equipos S.A.S.(HISCOEQ),
de la mano de un socio local, dedicados a la venta
y alquiler de equipos para la construccion de edi-
ficaciones, obras de urbanismo e infraestructura
y areas de mantenimiento de la industria, entre
otros.

--A la vista de los resultados, parece que
la aventura ha sido muy positiva, aunque
imaginamos que no muy facil.

--Nada facil. Son muchos los que hablan aho-
ra en Asturias de la importancia y necesidad de
hacer comercio exterior, pero muy pocos del
“Precio de la Exportacion”. En primer lugar nece-
sitas un importante pulmadn financiero. Son mu-
chos los gastos que no contemplas inicialmente;
los retrasos en tomar decisiones: presentado un
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proyecto pueden tardar en aprobarlo un afio y
medio. Los problemas de cobro también son bru-
tales, aungue esperamos que la situacion se recu-
pere en los préoximos afos.

--¢Cuales son las mayores diferencias en-
tre trabajar en Asturias o hacerlo en otros
paises latinoamericanos?

--La gestidn de los tiempos y los cobros es lo
gue mas nos diferencia. Claramente, estamos ha-
blando de otra cultura y otras formas de ser y de
hacer, a las que tienes que ir adaptandote.

Pero, también se trabaja mucho mas. La se-
mana es de 48 horas, incluyendo los sdbados, y
los salarios son mucho mas bajos. No obstante,
la gente es muy amable, muy educada. La pala-
bra “no”, parece que esta prohibida.

También tienen como mucha sed de cultura
y educacién. Estudiar en la Universidad Publica
es dificil si no tienes un elevadisima capacidad in-
telectual y la privada es muy cara. De ahi, quizas
el alto concepto de la Universidad que tienen, y
respeto por las titulaciones.

Otra cosa positiva es que el régimen de im-
puestos es similar al nuestro, con un IVA al 19 por
ciento y, sobre todo, que la legislacion técnica es
calcada a la Espafiola y, en eso llevamos ventaja.

Yo siempre digo que en Colombia, nues-
tros competidores son otros espafioles y mas re-
cientemente, los chilenos; aunque se ha converti-
do en un punto de encuentro muy internacional,
donde te encuentras chinos, libaneses, etc. Es
una economia claramente emergente. Hay mucha
obra en estos momentos; Mucha gente joven que
anima a la construccion residencial de vivienda;

obra civil, puentes...actividades mas alla de la re-
habilitacién, donde se requieren nuestros equipos
y servicios, como aqui antes de la crisis.

Como ejemplo de esta proyeccion, donde es-
tamos trabajando fuertemente, es la Villa Cen-
troamericana que va tomando forma y donde se
construyen mas de 50 torres de cinco pisos, para
albergar los Juegos Centroamericanos y del Ca-
ribe 2018.

--Y en Asturias, ;Como se ha conseguido
mantener la actividad en los ultimos afos?

--Bésicamente diversificando mucho, apos-
tando por la accesibilidad y creando los produc-
tos que precisan personas con movilidad reduci-
da para minimizar las barreras arquitectdnicas.
Sertiber es una empresa multiservicios. Desde
Gijén, vendemos, alguilamos, instalamos y con-
servamos gruas torre JASO de los que somos
distribuidores oficiales para Asturias y Ledn,
montacargas, andamios eléctricos para realizar
labores de fachada en edificaciones nuevas o
rehabilitacion. También desarrollamos instala-
ciones de baja y media tensién en obra nueva,
viviendas, hoteles, centros de ensefianza, loca-
les comerciales, etc.

RODILLOS - MALLAS CRIBADO - MOTORES - CORREAS
REPUESTOS MINERIA - INDUSTRIA Y OBRA PUBLICA

b sumiNnisSTROS

alonso

—INDUSTRIALES
C/Arquimedes, 376 - Pol. Industrial de Roces. 33211Gijén e T. 985 34 18 79 - 985 34 89 86
beatriz@suministrosalonso.com e josefelix@suministrosalonso.com
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VISADO

José Luis Leandro

Presidente del Consejo General
de Colegios de Ingenieros
Técnicos de Minas y Grados de
Minas y Energia de Espana.

1.- EL VISADO EN LA NORMATIVA VIGENTE

El visado de proyectos y de los trabajos profesio-
nales en el campo de la Ingenieria y Arquitectura data
de principios del siglo XX instituido como instrumentos
de control de la actuacidn profesional para combatir el
grave problema de intrusismo,verificar la identidad del
técnico firmante de los trabajos, dar fe de la habilitacion
profesional del autor, entre otras cosas. En definitiva va-
lidar y proteger al proyectista,a su cliente y de paso a la
Sociedad en general.

A pesar de haber sufrido importantes modificacio-
nes a dia de hoy permanecen intactas las razones de su
implantacion.

La Ley de Colegios Profesionales del Estado fue mo-
dificada por Ley 25/2009 que incluyé un nuevo articulo
13 saobre visado y una nueva disposicion adicional que
recoge la posibilidad que las Administraciones puedan
establecer con los Colegios convenios sobre el control
documental de los trabajos.

Tras esta modificacion existen dos tipos de visados:
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- Voluntario, cuando se
solicite por el cliente o también a instancia del propio
colegiado para proteger su actividad.

- Obligatorio, para los supuestos previstos en el
Real Decreto que se dictd posteriormente (Real Decreto
1000/2010). Entre los supuestos de visado obligatorio,
ademas de los relacionados con proyectos de edifica-
cion, destacan los siguientes, de interés para los Inge-
nieros Técnicos de Minas:

e) Proyecto de voladuras especiales previsto en
el articulo 151 del Reglamento General de Normas Ba-
sicas de Seguridad Minera, aprobado por Real Decreto
863/1985, de 2 de abril.

f) Proyectos técnicos de establecimiento, traslado y
modificacidn sustancial de una fabrica de explosivos,
previstos, respectivamente, en los articulos 33, 34y 35
del Reglamento de explosivos, aprobado por Real De-
creto 230/1998, de 16 de febrero.

g) Proyectos técnicos de instalacién y maodificacién
sustancial de depdsitos comerciales y de consumo de



materias explosivas, previstos, respectivamente, en
los articulos 155 y 156 del Reglamento de explosivos,
aprobado por Real Decreto 230/1998, de 16 de febrero.

h) Proyectos de establecimiento de talleres de car-
tucheria y pirotécnica y de depdsitos no integrados
en ellos, previstos en los articulos 25, 29, 69, 70y 71
del Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria,
aprobado por Real Decreto 563/2010, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécni-
cos y cartucheria.

i) Proyectos de aprovechamientos de recursos
mineros de las secciones C) y D), previstos en los arti-
culos 85y 89 del Reglamento General para el Régimen
de la Mineria, aprobado por Real Decreto 2857/1978, de
25 de agosto.

2.- OBJETO DEL VISADO

El visado, segun el articulo 13.2 de la Ley de Cole-
gios profesionales lleva a cabo un doble control, subje-
tivo y objetivo.

Por un lado comprueba la identidad y la habilitacién
profesional del autor del trabajo, es decir que el firman-
te esta colegiado tiene la titulacion adecuada, y puede
ejercer la profesion.

Y de otro, comprueba el propio trabajo desde un pun-
to de vista formal, es decir que es correcto en cuanto a
su adecuacion a las normas y reglamentaciones técni-
cas aplicables, pero sin llevar a cabo un control técnico
del mismo, es decir sin comprobar los calculos realiza-
dos. Ese ambito queda a la decisién del profesional.

El visado expresara qué extremos quedan sometidos
a control. Si es preciso podra resefiar aquellos que no lo
estan, por ejemplo se podra expresar en los visados de
Direccidén Facultativa que no incluye la documentacion
técnica de la explotacion que lleve a cabo el Director, si
esta no se somete a control del Colegio.

El Colegio asume responsabilidad por los dafios
que produzca un trabajo visado si los defectos de-
bieron ponerse de manifiesto al visar.

3.- VENTAJAS DEL VISADO PARA EL CLIENTE

El cliente que solicita el visado tiene la garantia de
que el técnico que ha contratado tiene la titulacidn
habilitante para asumir el encargo y se encuentra ple-
namente capacitado para el ejercicio profesional.

En muchas Administraciones Publicas, nos consta
que los trabajos visados se tramitan mas agilmente,
ya gue no es preciso que ésta lleve a cabo las compro-
baciones de identidad del firmante, titulacién, colegia-
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cion, y correccién formal del trabajo, que ya vienen ga-
rantizadas por el visado.

Ademas, los proyectos visados cuentan con un se-
guro de responsabilidad civil del maximo interés para el
cliente sobre todo en el caso de que se haya extingui-
do, por cualquier causa, la relacién con el profesional
(los seguros de empresa es habitual que solo cubran la
responsabilidad del técnico mientras perdure la relacion
laboral). Aparte de contar con el seguro de RC subsi-
diario del Colegio por el mero hecho de visar.

4.- VENTAJAS DEL VISADO PARA EL COLEGIADO

Es evidente que el visado de trabajos técnicos da un
plus de profesionalidad al proyectista, al garantizar ante
el cliente, la Administracion, y la Sociedad en general,
que dispone de la titulacion habilitante, que esta capa-
citado para realizar el trabajo, y que éste se ha llevado
a cabo conforme a los estandares que la normativa a
aplicar requiere.

En suma una garantia plena contra los graves pro-
blemas que acarrea el INTRUSISMO o sus derivadas
menores como son la COMPETENCIA DESLEAL PAR-
CIAL o la que podriamos denominar COMPETENCIA
DESLEAL TOTAL. Volveremos un poco mas adelante
sobre este asunto.

El seguro de responsabilidad civil cubre al propio au-
tor del proyecto, y ademas para los proyectos visados
estd el seguro subsidiario de Responsabilidad Civil sus-
crito por el Colegio, que respondera en caso de que no
se pongan de manifiesto defectos por los que se hayan
producido los dafios, en el momento del visado.

El colegiado tiene en sus manos trasladar a sus
clientes las bondades del visado tanto para él como
para el propio cliente tratando de hacerle ver las indu-
dables ventajas que tiene también para el cliente como
garantia de calidad en el trabajo realizado, motivos mas
que suficiente para que incluso sea él quien pida que se
visen los proyectos.

La competencia desleal que hemos denominado
parcial es aquella que se da cuando un colegiado visa
tan solo unos pocos proyectos de la totalidad de los tra-
bajos que realiza. Unos lo hacen solo cuando son estric-
tamente obligatorios dejando el resto de sus trabajos
sin visar con los que en parte estan siendo desleales
con sus compafieros que visan todos sus trabajos que
los hay y mas de los que parece.

Con esta forma de proceder, totalmente legitima por
supuesto, nadie lo duda, ademas de lo expuesto se estd
incurriendo en un riesgo patrimonial que puede llegar a
ser importante, pues si bien la actividad profesional esta
absolutamente asegurada por la péliza de seguro de RC
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contratada, es necesario conocer que existe una fran-
quicia desde hace varios afios ante un posible incidente/
accidente en un trabajo cuyo proyecto esté visado es de
CERO euros y si no esta visado la franquicia alcanza los
3.000 euros.

Competencia desleal total es aquella que practi-
can algunos compafieros que ni visan nada y ni siquiera
disponen de seguro de RC con cobertura adecuada o
inexistente, que también los hay. Esta forma de actuar
es posible y de hecho se esta dando con la anuencia de
algunos funcionarios que en “abuso” de sus competen-
cias consienten el uso indiscriminado de “declaraciones
responsables” cumplimentadas de manera fraudulenta.
Se presentan sus trabajos en ellas sin la menor garantia
y haciendo obviamente una fuerte competencia desleal
directa a los propios compafieros ejercientes y de paso a
los Colegios profesionales, de los que por cierto solo se
suelen acordar cuando tienen problemas.

Estos compafieros, por llamarlos generosamente,
como consecuencia de todo lo dicho suelen disfrutar de
unas tarifas de trabajo “muy ventajosas” en el mercado
respecto de los profesionales que disponen de una RC
de cobertura suficiente con Compafiia de seguros acre-
ditada y visan generalmente casi todos sus trabajos.
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El visado a quien mas ayuda y protege, sin duda,
es por tanto al proyectista.

5.- VENTAJAS DEL VISADO PARA LA ADMINIS-
RACION

En los supuestos en que no existe visado obligatorio,
es la propia Administracién la que ha de llevar a cabo
los controles que supone el visado. Este trabajo es de
la méaxima relevancia en los supuestos en que se ha su-
primido la necesidad del visado colegial, bastando la de-
nominada declaracién responsable, o cuando la autori-
zacion se entiende otorgada por silencio administrativo.

La declaracion responsable, si bien tiene una apa-
riencia de agilidad y de ahorro, esconde su uso una fa-
cilidad para que se expanda tanto el intrusismo puro y
duro, como la competencia desleal y desmedida pues
las Administraciones Publicas no disponen en abso-
luto de medios para garantizar los necesarios con-
troles a posteriori que requiere la practica de la
declaracion responsable. Se estédn dado y van a mas,
numerosos casos de suplantacidn de profesionales en
trabajos aparentemente sin riesgo que hacen un dafio a
la Ingenieria importante y hace ademas que los colegios
profesionales queden al margen de estas practicas frau-
dulentas, por lo gue no se pueden ni denunciar.

El descontrol profesional que provocan estas
practicas abusivas, lleva al caos irremediablemente.
Hemos de ser conscientes que solo y exclusivamente
en manos de los profesionales ejercientes esta el que
eso no ocurra. En todo este marasmo cada vez se hace
mas necesaria la presencia de nuevo de los Cole-
gios profesionales en las tramitaciones adminis-
trativas, como garantia de calidad y seriedad y por
tanto el visado debe volver a ocupar el lugar que te-
nia hace tan solo unos pocos afos, retornando de esa
manera a la posicion para la que fueron creados, como
deciamos, alla por los afios treinta del siglo pasado por
nuestros compafieros los Arquitectos. Que por cierto, a
dia de hoy mantienen los visados en toda su integridad.
¢ Por algo sera?

Hay que considerar necesariamente que para las Ad-
ministraciones el visado supone un importante ahorro
de trabajo, hasta el punto que algunas Comunidades
Auténomas han interpretado los supuestos de visado
obligatorio en un sentido amplio, ante la dificultad
de llevar a cabo las funciones control y supervision
asi como las de comprobacion documental y técnica o
sobre el cumplimiento de la normativa aplicable en au-
sencia de esta revision colegial.

Por ejemplo es frecuente que las autoridades mine-
ras consideren que han de visarse los planes de labores
de recursos mineros de las secciones C y D, aun cuando
el Real Decreto de visado obligatorio tan solo se refie-



re a los Proyectos de aprovechamiento. Interpretacion
muy interesante que deberia hacerse extensiva a todas
las demas Comunidades Auténomas.

Las Administraciones suelen considerar que un tra-
bajo visado cumple con los requisitos establecidos en
la norma, y se evitan las comprobaciones de identidad,
colegiacion y titulacién del firmante. Asimismo se ga-
rantizan que no existen suplantaciones de identidad
y falsificaciones de firma. De hecho se estan produ-
ciendo en otras ingenierias, quien nos garantiza a estas
alturas que no se estén produciendo en la nuestra.

LLa lucha contra esto estd, repetimos, en manaos ex-
clusivamente de los colegiados y por supuesto en los
Colegios profesionales. Pero éstos ultimos han de
tener la necesaria colaboracion de los primeros para
ponerlos de manifiesto ante las autoridades administra-
tivas. Denunciar sin miedo en los Colegios estos delitos
en cuanto se tenga conocimiento es un compromiso in-
eludible por parte de los colegiados.

6.- VENTAJAS DEL VISADO PARA LA SOCIEDAD
EN GENERAL

La seguridad del ciudadano es un valor irrenun-
ciable a la Ingenieria Técnica de Minas, como
todas las ramas de la Ingenieria.

El visado supone un respaldo y
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los préximos tiempos una apuesta firme por el forta-
lecimiento de las figuras de control profesional en
aras de proteger al compaiiero libre ejerciente y
de paso contribuir a prestigiar a las propias Insti-
tuciones profesionales, porque como se ha dicho en
numerosas ocasiones, si los Colegios no_existieran
andariamos reuniéndonos con idea de crearlos, por
tanto aprovechemos las estructuras existentes y poten-
ciémoslas participando con ellas. Es nuestro deber y
nuestra responsabilidad.

Para ello hemos mantenido los precios congelados
varios afnos consecutivos y eliminando de los antiguos
grupos |, Il'y Ill de visados voluntarios, los importes mas
altos fijando uno constante desde un determinado nivel.
Hemos ampliado ademas las tarifas con unas nuevas
mas competitivas para los trabajos que no sean es-
pecificamente mineros y en los que estabamos aleja-
dos de los precios de visados de otros profesionales de
la Ingenieria conscientes que hay muchos compafieros
gue venian compitiendo en desventaja sobre las otras
ramas de la técnica.

No debe plantear ninguna duda que la razén fun-
damental de la existencia de los Colegios profesio-
nales sigue siendo la defensa de los intereses

de los colegiados. Son los interlocutores

ante las Administraciones Publicas de la
defensa de la profesion. Contintan re-
curriendo ante los Tribunales cualquier

una garantia de calidad de los traba-
jos, que redunda en definitiva en be-
neficio de la Sociedad en general.
Maxime cuando se trata de trabajos
intimamente relacionados con la se-
guridad de las personas y los bienes,
como son los nuestros.

Este control ha venido suponiendo en la
practica unos trabajos de ingenieria seguros, en los
gue raramente han ocurrido accidentes con la secuela
de dafios econdmicos y alteraciones en la calidad de
vida de los ciudadanos.

El ciudadano quiere seguridad fisica y juridica y
no perderla a costa de abaratar unos euros en la
partida quizas menos indicada.

En éste aspecto también juega un papel fundamen-
tal el colegiado en sus relaciones con los clientes para
hacerles saber las ventajas de contar con el respaldo de
una Organizacién profesional que le da indudablemente
un valor afiadido a su trabajo.

CONCLUSIONES

Desde el Consejo General y de acuerdo con los
doce colegios que lo forman, hemos decidido hacer en

actuacion contraria a derecho. Con
SUS recursos econdémicos permiten
entre otras cosas la formacion con-
tinua de los colegiados ejercientes
con costes menores a los del merca-
do. En definitiva son los uUnicos garan-
tes de los derechos de los profesionales
y su existencia continua siendo cada dia
mas necesaria.

Por todo ello si el visado es el principal ingreso de
los Colegios de Ingenieria y Arquitectura ademas de las
ventajas particulares que hemos detallado anterior-
mente al cliente, al colegiado, a las Administraciones
y a la Sociedad en general hay que tener en cuenta las
ventajas colectivas que se obtiene al contribuir con
los Colegios visando los trabajos profesionales.

Debemos ser solidarios con nuestros compaiie-
ros de profesion. De nosotros también depende que
los nuevos egresados de nuestras Escuelas encuentren
trabajo.

Colaboremos con los Colegios visando nuestros
trabajos. Igual alguin dia nos hace falta el Colegio a
nosotros. m
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El pasado domingo dia 4 festividad de San-
ta Barbara, patrona de nuestro Colegio,
tuvo lugar como novedad, la celebracion
de la tradicional celebracion litdrgica en
la Basilica de San Juan El Real de Oviedo.

La "lglesia De San Juan’, consagrada Basili-
ca Menor en el afio 2014 por el arzobispo de
Oviedo D. Jesus Sanz Montes, en la celebra-
cion de su centenario, es una de las 4 Basili-
cas menores que existen en Asturias junto a
la Basilica de Covadonga, la Basilica de Santa
Maria Magdalena en Cangas de Narcea y la
del Sagrado Corazén en Gijén. Sélamente
existen 4 Basilicas Mayores que son las que
hay en Roma ( San Pedro del Vaticano, San
Juan de Letran, Santa Marfa la Mayor y San
Pablo de Extramuros).

La celebracion fue oficiada por el vi-
cario parroguial D. Francisco Javier
Suarez Fernandez y concelebrada
por D. Manuel Alonso y D. Tirso
Sudrez presidiendo en un pe-
destal sito en el Presbiterio,
junto al Ambdn nuestra
Patrona Santa Barbara,
una de las 2 esculturas
gue tiene el Colegio ya
gue la que fue bende-
cida en 1969, se en-
cuentra cedida a la
Exposicion de Santa
Barbaras y Lampa-
ras de Mina organi-
zada por Hunosa vy
que se exhibe esta
semana en el Cen-

A

tro de Experiencias y Memoria de la
Mineria en el Pozo Sotdn.

La celebracion eucaristica en recorda-
torio a todos los compaferos falleci-
dos, tuvo muchas referencias
a la mina, a nuestro
Colegio vy a la vida
de Santa Barbara
como ilustré en
su homilia D. Fran-
cisco Javier Suarez
con la significacion
especial de esta festividad que vivié
desde su infancia en su Turén natal.

coL
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La misa fue cantada por la
Escolania de la Basilica
dirigida por Angel Ga-
llego, formacién co-
ral de voces blan-
cas de edades
comprendidas
entre 8 y 21 afios

y gue nos obse-
quiaron de rega-

lo al final “Santa
Barbara Bendita"
himno popular con

el que termind la
celebracion.

? :
‘ y
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CENAY HOMFNAJE A ONCE COLEGIADOS CON
MAS DE 35 ANOS DE VINCULACION AL COLEGIO

El pasado dia 2 de Diciembre tuvieron lugar, en el
marco incomparable del Hotel Castillo del Bosque
de la Zoreda, dos de los actos mas importantes que
anualmente celebra nuestra institucién.

En un entorno espectacularmente engalanado para
la ocasidn, el primero de los actos se inicid a las 20
horas, rindiendo homenaje a los colegiados que lle-
van mas de 35 afios vinculados con la institucién y
tienen mas de 77 afios de edad .

Transcurrid en primer lugar con la entrega de las in-
signias de oro del colegio, un diploma conmemorati-
vo de la efeméride y un detalle cortesfa del Castillo
del Bosque de la Zoreda para dicha ocasion.

Posteriormente hubo un discurso de nuestro decano,
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José Augusto Sudrez gue resalto los cuatro adjetivos
que califican a los homenajeados: Esfuerzo, entre-
ga, solidaridad y dedicacion. También enfatizd que *
Este homenaje no sélo deberfa proceder de nuestro
Colegio, sino también de toda la sociedad minera y
fabril asturiana por la importancia de vuestra apor-
tacion al progreso econémico y social a la que habéis
contribuido desde una gran variedad de ocupaciones
y actividades." Su intervencidn finalizd “mostrando la
admiracién que siente la Junta de Gobierno que pre-
side por el ejemplo mostrado con su solidaridad para
la vida de la institucién ",

Posteriormente el acto concluyd con un pincheo para
los 54 asistentes preludio de la cena de confraterni-
zaron.

Paralelamente fueron llegando al Castillo del Bosque
de la Zoreda los 142 comensales que confraterniza-
cion en la posterior cena. Cabe destacar la presencia
de autoridades y personalidades en el &mbito minero,
industrial y social de la vida publica asturiana que
nos acompafaron como :

Isaac Pola Alonso (Director General de Mineria y
Energia del Gobierno del Principado de Asturias), Ma-
ria Teresa Mallada de Castro (Presidenta del Grupo
Hunosa), José Luis Barettino Coloma (Director Ge-
neral de la Autoridad Portuaria de Gijon), Asuncidn
Cémara (Directora de La Escuela Politécnica del
Campus de la Universidad de Oviedo en Mieres), Juan
Garcia Garcia (Presidente de APITEM) y Rosa Ana
Lépez Muniz (Directora de Colectivos Profesionales
del Banco Sabadell- Herrero ) entre otros.
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Cabe resefar que algunos de los invitados han sido
entre otros, protagonistas principales de la trigési-
mo segunda edicidn de la Revista Colminas junto a
relevantes colegiados de la institucion como Luis
Jesus Llaneza Gonzélez, Anibal Seminario Garcia
y Juan José Fernandez Gonzalez.

Tras la cena tuvo lugar el brindis de los asistentes
después de las palabras de nuestro Decano agra-
deciendo la presencia a los asistentes y felicitando
a todos por la festividad de la patrona y las proxi-
mas fiestas navidefas.

La velada fue amenizada por el Showman “Laude
Martinez"que con ingenio puso humor a la fiesta
con sus canciones y chistes.

Posteriormente y hasta altas horas tuvo lugar el
baile con el DJ “Luku” de Discoastur que hizo des-
engrasar y sudar a todos los que accedieron a sus
propuestas en una muy entretenida y divertida no-
che, preludio de la festividad de nuestra patrona
Santa Barbara. &
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RAMON AGUERA BLANCO
JOSE ANTONIO ALBERTO ALAIZ
MANUEL ALONSO FERNANDEZ
MANUEL JOAQUIN ALVAREZ GONZALEZ
JOSE RAMON CLAUDIO GONZALEZ
JUAN JOSE CLAUDIO GUTIERREZ
ANGEL FERNANDEZ CEPEDA
JUAN BAUTISTA MENENDEZ ALVAREZ (RECOGE SU VIUDA)
RAMON QUINTELA GONZALEZ
HORARIO ROCES VELASCO
EMILIO MANUEL VALDES GARCIA

[', E.A.S.A.

Electro Avilgs, S.A.

CASTILLO DEL BOSQUE

LA ZOREDA

Fecime

Un lugar para sonar

RESTAURANTE A LA CARTA,
MENU EJECUTIVO DIARIO, \
BODAS, CELEBRACIONES, i ﬂ % ELECTRICO
EVENTOS CORPORATIVOS.... 2 .

ESPECIALISTAS EN DISTRIBUCION DE MATERIAL

Avilés e Oviedo e Gijén e Santiago de

Compostela e La Coruna e Salamanca
T. 985 963 333

T (©) 985550517 (=) info@electroaviles.com

Rvas: recepcion@castillodelazoreda.com

www.electroaviles.com

o o @ www.castillodelbosquelazoreda.com
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EFEMERIDES

APELLIDOS

ALPERI ALVAREZ
ALVAREZ PAREDES
CAMPOMANES GARCIA
DEL VALLE FERNANDEZ
FERNANDEZ MUNIZ
GARCIA FERNANDEZ
LOSA SUAREZ
MARTINEZ MENENDEZ
MENENDEZ NAVIA
MENENDEZ SUAREZ
MORO ESTRADA
QUINTELA GONZALEZ
RIERA MUNIZ
RODRIGUEZ REVILLA
SUAREZ GARCIA
YEPES ARGUELLES

NOMBRE
JOSE MANUEL
FERMIN

JULIO

OSCAR
JOSE RAMON

SECUNDINO
JESUS
ADOLFO
MARIA JOSE
ISMAEL
FRANCISCO NICANOR
RAMON
AMADOR
FELICIANO
JOSE
DIEGO

—

Fidelitas

grupo

“la primera asesoria empresarial

Asesores
Auditores
Consultores
Seguros
Comunicacién

75 ANOS AL SERVICIO DE LA EMPRESA ASTURIANA

C/ Alonso Quintanilla, n® 3, 2°. 33002 Oviedo * 985 223 745

creada en nuestra region’

DESDE 1942

y
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)CIACION DE ORGANISMOS DE CONTROL
Y AFINES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

SEGURIDAD I

CARMEN PRADO TAMARGO
Presidenta de ASOCAS

“La necesidad de
sistemas de control
ambiental es
consecuencia del
desarrollo del
modelo productivo
intensivo”

Carmen Prado es Presidenta de la Asociacion de Or-
ganismos de Control y Afines del Principado de As-
turias, ASOCAS, y cuenta en su junta directiva como
vicepresidentes con Javier Fernandez Pérez (Ati-
sae), Jose Antonio Alvarez (Applus) y como vocales
a Nicasio de la Vega (SGS) y JesUs Alvarez (G+2).

Q SOCAS tiene como una de sus funciones, orientar
a los clientes de nuestros asociados de que es lo
que tienen que hacer para mantener sus instalacio-
nes en condiciones seguras. Para ello colaboramos con la
Administracién, diferentes asociaciones empresariales y
con las administraciones propietarias de instalaciones en
la gestion de campafias de inspeccion de instalaciones, de
manera, que salga mas econdmico a los titulares de las
instalaciones y tengan un Unico interlocutor.

--¢Que servicios prestan actualmente los Organis-
mos de Control a las empresas? Especialmente a las
del sector industrial.

--ASOCAS esta formado por cuatro divisiones, una de
Seguridad Industrial donde agrupamos a las entidades que
trabajan en el entorno de la figura de Organismo de control
es decir, entidades que realizan control de instalaciones por
mandatos de reglamentos técnicos. La segunda divisién es
la de Medioambiente, agrupamos en esta las entidades
que realizan el control en todos los vectores ambientales,
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ruido, atmdsfera, suelo, agua. La tercera division es la de
Certificacion Energética que agrupamos a las entidades
que realizan el control sobre el ahorro energético y la certi-
ficacién energética de los edificios. La cuarta Divisién es la
Seguridad Minera en la que se integran las entidades que
realizan el control en todos los sectores de la industria mi-
nera y de canteras.

En el primer trimestre del afio 2016 se ha renovado el
convenio de colaboracion de ASOCAS con la Consejeria de
Empleo, Industria y Turismo con dos proyectos; uno vincula-
do a la seguridad industrial donde se realizaran inspecciones
de seguridad en instalaciones de proteccion contra el fuego,
recuperacion de vapores en fase Il de gasolinas y censos de
instalaciones térmicas de edificios. El otro proyecto, vincu-
lado al control de las mediciones de eficiencia energética
comprobara la calidad de los certificados de calificacion
energética de los edificios. También se estd trabajando en un
convenio con la Consejeria de Infraestructuras, ordenacion
del territorio y Medioambiente para desarrollar campanas
de inspeccién como se lleva haciendo los ultimos afios.

--Desde la atalaya que le otorga la presidencia de
Asocas y experta en control de calidad. {Como valora
la situacién actual de la industria asturiana?

--Existe una leve mejoria, con cierta incertidumbre, en
la actividad econdémica. Al haber mas movimiento existen
mas situaciones de riesgo de seguridad que toda actividad
industrial conlleva y producir un aumento de accidente.
Ademas, el intentar aprovechar la ola del incipiente au-
mento de actividad, puede llevar un descuido en las labo-
res de control de la seguridad industrial. Por lo tanto se
debe incidir en la concienciacién a la sociedad en general
que una vez ocurrido un accidente ya no valen lamentos. Si
se realizan las inspecciones y el mantenimiento adecuado,
se limitan los riesgos de accidentes. ES FUNDAMENTAL
CON EL FIN DE PREVENIR Y LIMITAR LOS RIESGOS, RE-
FORZAR LAS FUNCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION Y
CONTROL.

El dato estadistico del aumento de los accidentes labo-
rales a lo largo del afio 2015, por desgracia refuerza esta
teorfa y por eso no podemos descuidarnos. Existen ejem-
plos de buenas practicas en la gestion de la seguridad in-
dustrial y desde las asociaciones de organismos de control
queremos reconocerlo con iniciativas como la de Asturias 'y
el Premio ASOCAS a la Seguridad Industrial.

Las distintas administraciones son conscientes y ha-
cen campafias de inspeccidn y control. Pero son pocos los
recursos que se utilizan para este fin debido a los recortes
presupuestarios. Se tienen experiencias en campanas de
control en instalaciones de proteccion contra incendios a
lo largo de Espafia y el resultado fue muy positivo para
todos los implicados, se mejord la seguridad de las insta-
laciones, fue pedagdgico y se reactivé el sector del man-
tenimiento y de instalacidn.



--¢Cuales son a su juicio sus principales potencia-
lidades? {Qué mercados tendran mayor proyeccion a
corto y medio plazo?

--El desarrollo sostenible, es aquel que permite satis-
facer las necesidades presentes sin comprometer las ne-
cesidades de las generaciones futuras. Hoy en dia esta idea
conceptual ya esta asentada en el subconsciente colectivo
y su desarrollo es el futuro mas inmediato.

En el mundo de la empresa también se aboga por una
gestion Sostenible, producto del equilibrio entre la gestién
econdmica, la gestidn social y la gestién ambiental. La so-
ciedad se lo demanda a las empresas cuando actia como
consumidor de cualquiera de los productos que el merca-
do ofrece. Por parte del consumidor es necesario adquirir
una concienciacion acerca de diversos ambitos como el
consumo responsable de recursos (agua, energia, com-
bustibles y materias primas) asi como la adecuada gestién
de residuos.

No cabe duda que la necesidad de sistemas de control
ambiental ha sido una consecuencia del desarrollo del mo-
delo productivo intensivo. Por parte de las empresas, la
normativa en materia ambiental, que funciona como guia,
sigue aumentando en direccién horizontal hacia todos los
vectores ambientales y en direccion vertical, incrementan-
dose el desarrollo a niveles autonémicos e incluso locales.
Ademas de todo esto se ve superada por diversas normas
voluntarias, como las normas ISO 14001 o el Reglamento
EMAS, que muestran la voluntad de las empresas por pre-
venir la contaminacién ambiental e ir mas alld en su com-
promiso ético.

La normativa ambiental conlleva una vigilancia de la ad-
ministracion sobre las industrias para garantizar el adecua-
do cumplimiento de los limites establecidos, que se lleva
a cabo eminentemente por medio de inspecciones. La in-
tensificacion de los controles hace que la administracion se
personalice en Entidades de Inspeccion Medioambientales
en actual proceso de regulacion, que de manera profesional
e independiente, llevan a cabo seguimientos sobre todos
los vectores ambientales, garantizando una metodologia de
trabajo y de andlisis normalizada en todos sus ambitos.

Las inspecciones ambientales tienen por objeto ga-
rantizar la aplicacién y cumplimiento de la legislacidn en
materia de medio ambiente. Las entidades que se dedican
a llevar a cabo este tipo de controles o inspecciones se de-
ben guiar por dos aspectos fundamentales que guian su
trabajo:

1. Comprabar que las instalaciones cumplen los requisi-
tos medioambientales exigidos por la normativa munici-
pal, nacional y europea.

2. Vigilar el impacto medioambiental que dichas insta-
laciones generan.
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Se entiende, por tanto, gue es muy necesario que se
abogue por fomentar un marco de trabajo claro para las
empresas que se dedican a la inspeccion ambiental. Des-
de la Administracion Central, en su dia, se cred el REDIA,
Red de Inspeccion Ambiental. Se trata de un instrumento
para la cooperacion e intercambio de experiencia entre
los responsables de las Inspecciones Ambientales de
las Comunidades Auténomas mediante la constitucion
de un foro permanente de participacién e intercambio de
conocimientos y experiencias en materia de Inspeccion
Ambiental, asi como la realizacion de proyectos de inte-
rés comun.

Pues bhien, uno de esos proyectos de futuro ha de ser,
sin lugar a dudas, la creacién de un marco de trabajo co-
mun que estreche relaciones entre las Entidades Cola-
boradoras de la Administracién (ECAs, OCAs, etc.) y las
diferentes agencias autonémicas de calidad ambiental.

--¢Como valora actualmente la formacion de los
jovenes asturianos? ¢Es suficiente para hacer fren-
te a la realidad empresarial? {Que habria a su juicio
que mejorar y como acercar mas su realidad a la de-
manda de las industrias?

--Los jévenes Asturianos estan sobradamente for-
mados, tenemos una cantera, sobretodo de ingenieros
industriales y de minas, muy potente. Lo Unico que les
falta es adquirir experiencia que se arreglaria con mas
periodos de practicas en empresas

--¢Como pueden colaborar mas eficientemente
los Organismos de Control con el Colegio de Gradua-
dos e Ingenieros Técnicos de Minas?

--Todos los organismos de control tenemos Becas
paras para estudiantes y dado que la minerfa es una de
las acreditaciones de alguno de nosotros , siempre hay
cabida para los Ingenieros de Minas en nuestras empre-
sas

--¢,Qué podrian aportar nuestro propios profesio-
nales, gracias a sus conocimientos, al trabajo diario
de los Organismos y la propia Asociacion?

--Los profesionales de este sector son fundamen-
tales en el disefo, instalacién, mantenimiento y control
de las instalaciones de las que tienen competencias. En
particular en Asturias tenemos la suerte de contar con
una calidad técnica muy elevada en este sector y esta
profesionalizacién en el trabajo desarrollado redunda en
una mejora de la seguridad de las instalaciones bajo las
que se actua.

Cuando los Organismo de control realizamos nues-
tras labores de inspeccidn y control un buen profesional
a cargo de las instalaciones no da tranquilidad y seguri-
dad. H
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REGLAMENTO e

ARTILLEROSY
AUXILIARES oz
ARTILLERQOS

JORGE VIGIL IGLESIAS Ingeniero de Minas
Director Técnico de CkBlast / CivilNova

raiz de la entrada en vigor del nuevo Regla-
mento de Explosivos (RD 130/2017), en el
que se da un repaso general a la regulacion
de la figura de artillero y se crea la de au-
xiliar de artillero, son varias las dudas que
aun estan presentes en el sector. Aunque en la ITC 8 del
Reglamento se desarrolla en toda su extensidn estas fi-
guras, se expone a continuacion lo mas relevante.

Lo primero que hay que tener claro es que desapare-
cen las cartillas de artillero actuales y pasan a ser car-
nés de artillero, estableciéndose como fecha limite un
ano desde la entrada en vigor del Real Decreto, es decir,
hasta el 4 de marzo de 2018 inclusive. Tanto los carnés
de artillero como los de auxiliar de artillero tienen vali-
dez en todo el territorio nacional.

El nuevo Reglamento, en su articulo 124, estable-
ce también que el personal que puede intervenir en el
manejo y consumo de explosivos son el responsable del
equipo de trabajo o voladura, gue ademas debe estar en
posesion del carné de artillero, la persona responsable
de la llevanza del libro-registro de consumo y el resto de
personal debidamente nombrado por la empresa consu-
midora y que estén en posesion del carné de artillero o
auxiliar de artillero en funcién de las labores gue vayan
a realizar.

Respecto al parrafo anterior, el articulo 125 deja cla-
ro que en todo lo referente a la utilizacion de explosivos
y ejecucion de voladuras es de aplicacion el Reglamento
General de Normas Basicas de Seguridad Minera siem-
pre que éste no se oponga al Nuevo Reglamento, preva-
lenciendo el dltimo en tales casos.
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La funcién de la nueva figura de auxiliar de artille-
ro se restringe exclusivamente a operaciones de movi-
miento y traslado de explosivos y accesorios de voladu-
ra y con los embalajes cerrados. Es decir, bajo ningun
concepto podra intervenir en operaciones de carga (en-
tre las que se incluye el retacado), disparo y destruccion
de explosivos.

La solicitud del carné de artillero basico y de auxiliar
de artillero la debe efectuar la empresa consumidora, y
para su obtencidn el aspirante debe ser mayor de edad,
estar de alta en la empresa, estar en posesion de un cer-
tificado de al menos estudios primarios y de un certifica-
do de aptitud psicofisica, haber realizado y superado un
curso presencial (tedrico/practica de al menos 30 horas
en el caso de artilleros, y tedrico de al menos 5 horas en
el caso de auxiliares) impartido por una entidad acredi-
tada y dar el consentimiento para que la Intervencién de
Armas y Explosivos puedan consultar los antecedentes
penales del interesado y asi dar su conformidad. En el
caso del carné de artillero basico, y como venia sien-
do hasta ahora, el aspirante deberd ademas superar un
examen de capacitacion realizado por el Area Funcional
de Industria y Energia de la Delegacion o Subdelegacion
del Gobierno correspondiente.

Otra novedad es que el primer carné de artillero que
obtenga el interesado sera de caracter provisional. Una
vez superado un periodo de practicas de 6 meses en la
empresa, y bajo supervision de un artillero, podra obte-
ner el definitivo con validez de 5 afios.

En cuanto a las especializaciones, ahora se esta-
blecen cuatro: atmdsferas explosivas, voladuras bajo el
agua, demoliciones y operacion de MEMUs. Para que un
artillero pueda obtener la especializacion o especializa-
ciones que necesite, por cada una debera ademas recibir
y superar un curso de formacion de al menos 15 horas
tedricas impartido por una entidad acreditada.

Todos los cursos de formacion acreditada pueden
impartirse también a particulares que no estén dados
de alta en alguna empresa consumidora de explosivaos,
y tienen una validez permanente. Es obligacion de la
empresa consumidora adecuar y actualizar los conaoci-
mientos de sus trabajadores en materia de explosivos y
de normativa vigente.

Por otro lado, el Reglamento establece una serie de
convalidaciones que eximen de realizar el curso basico
y/o el examen de capacitacion a profesionales y titula-
dos técnicos universitarios con formacion especifica asi
como a personal proveniente de Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

La solicitud de renovacion, que también debe ser
solicitada por la empresa consumidora, debe realizarse
desde 6 meses antes del vencimiento del carné. Se abre



también la posibilidad de renovar
carnés caducados de forma ex-
cepcional, justificada y bajo crite-
rio del Area Funcional de Industria
y Energia

En cuanto a las adaptaciones
para personas gque tengan en vi-
gor la anterior cartilla de artille-
ro, pueden solicitar su renovacion
acreditando un certificado médico
de aptitud psicofisica y dar el con-
sentimiento para que la Interven-
cién de Armas y Explosivos pue-
dan consultar los antecedentes
penales del interesado y asi dar
su conformidad.

Es en el punto anterior donde
estan surgiendo las primeras dis-
crepancias, pues algunas Dele-
gaciones/Subdelagaciones estan
exigiendo el curso de artillero ba-
sico en cualquier caso, aun cuando el Nuevo Reglamen-
to no dice nada al respecto.

El Nuevo Reglamento tampoco establece el criterio
de adaptaciones de cartillas antiguas a carnés nuevos,
dejandolo a criterio de cada Area Funcional de Industria
y Energia. Hay que tener en cuenta que, ahora, la obten-
cion del carné de artillero basico tiene mas requisitos
y capacita para todas las voladuras, tanto de interior
como de exterior, a excepcion de las propias de las es-
pecialidades.

Es el caso de artilleros sin estudios primarios pero
gue llevan ejerciendo como tales desde hace afos, ar-
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tilleros con cartilla para tipos de
trabajo solo en cielo abierto pero
no interior, o aquellos que sélo dis-
ponen de capacitacion para mecha
y que ahora no distingue el Nuevo
Reglamento. Por ejemplo, en este
ultimo caso, en alguna provincia
se pide al facultativo responsable
que de la formacion adecuada al
artillero para todo tipo de pegas,
en otros casos se exige un examen
especifico de esa parte al artillero
y en otros directamente se denie-
ga la adaptacidn.

Otro vacio que, a juicio de mu-
chos, existe en el Nuevo Regla-
mento, es que tampoco regula las
practicas en voladuras reales para
los cursos de artillero basico en
cuanto permisos, seguros de res-
ponsabilidad civil, etc., ni estable-
ce excepciones para la obtencién/
convalidacion del carné de artillero para personas que,
sin estar de alta en una empresa consumidora de ex-
plosivos, si desarrollan su actividad en una empresa de
este tipo y tienen conocimientos, formacion y experien-
cia especifica sobre explosivos y voladuras. Es el caso,
por ejemplo, de trabajadores auténomos o personal
subcontratado que no pueden ejercer de artillero aun
desarrollando toda su actividad econémica en el seno
de una empresa consumidora de explosivos o de inge-
nieros o ingenieros técnicos de minas, con formacion
especifica en explosivos, y que desarrollan parte de su
actividad como formadores de artilleros, consultores,
implantaciones de sistemas de trazabilidad de explosi-
vos, etc. i
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USO DEL Coz COMO AGENTE
NEUTRALIZANTE
EN SUSTITUCION DE ACIDOS FUERTES

MINERALES

la neutralizacién de efluentes alcalinos en los

procesos de ajuste de pH productivos y no pro-
ductivos, incluyen acido clorhidrico, dcido sulfurico, aci-
do nitrico e incluso la utilizacién del coagulante como
“acido”. Estos acidos presentan riesgos para su alma-
cenamiento/manipulacién y producen corrosion en las
instalaciones.

DOSIFICACION Y FUNCION DEL CO2 COMO AGENTE
NEUTRALIZANTE

EL CO2 en contacto con el agua produce acido car-
bdnico y libera protones, y esta capacidad es la causa
de que actue como &cido y, por tanto, como agente neu-
tralizante, ademas, dependiendo del pH (pH antes de
dosificar CO2), se libera uno o dos protones H+, siendo
aun mas eficiente a niveles altos de pH de entrada (>
8,5) y al ser una reaccion de equilibrio (Figura 1b) ésta
disociacion forma un sistema tampdn, comportandose
como acido débil y evitando descensos bruscos de pH
por debajo de 5,5, eliminado los problemas de super-aci-
dez que ocasionan los acidos fuertes debido a error ins-
trumentales.

I 0s métodos tradicionales utilizados para efectuar

EXACTITUD EN EL CONTROL DE pH Y VENTAJAS DE

OPERATIVIDAD Y COSTE FRENTE A ACIDOS MINERA-

Para obtener las maximas ventajas de operatividad y
ajuste de ahorro de costes comparativamente al uso de
acidos fuertes (HCL y H2S04 principalmente), es nece-
sario disponer de los equipos, herramientas y servicios
de dosificacion y automatizacion que estén al nivel del
objetivo de la aplicacién y de los tiempos industriales
actuales, cada mas integrados en el 120T e Industria 4.0.

Praxair optimiza el proceso de neutralizacién con
CO2 automatizando la difusién del diéxido de carbono
mediante cuadros de regulacién con valvula proporcio-
nal (PID) segun necesidades del cliente y controlando
los caudales y los tiempos de dosificacidn a través del
sistema AqScan®, integrado dentro del servicio Ag-
Services, (servicios de monitorizacidon on-line, control,
optimizacién, reproduccion, asesoria e interpretacion y
respuesta en tratamiento de aguas residuales), siendo
por tanto la modificacion del pH progresiva y predecible
ante naturaleza de vertidos cambiantes y proporcionan-
do un control exacto del valor del pH deseado. AgScan®
permite la monitorizacién de las pruebas desde cual-
quier terminal con acceso a Internet (PC, Tablet, M6-
vil,...) accediendo tanto a los datos instantéaneos como a
los histdricos (Grafical). R
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Grafica 1. Control proceso y caudales de CO2 mediante la herramienta AgScan®.
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¢SON EMBARGABLES
LOS INGRESOS
PROCEDENTES

DE ACTIVIDADES
PROFESIONALES?

Una interesante consulta de la Direccion General
de Tributos (en adelante DGT) ha cambiado el cri-
terio que venia manteniéndose hasta el momento
y considera que los limites de embargabilidad
sefalados en la Ley de Enjuiciamiento Civil son
también de aplicacion a los ingresos proceden-
tes de actividades profesionales.

La Ley de Enjuiciamiento Civil sefiala como inembar-
gables “el salario, sueldo, pensién o equivalente, que
no exceda de la cuantia sefalada para el salario mini-
mo interprofesional”. Para 2017 el salario minimo in-
terprofesional esta fijado en las siguientes cuantias:

- Salario Minimo diario: 23,59€
« Salario Minimo mensual: 707,60€
- Salario Minimo anual: 9.906,40€ (14 pagas)

Hasta ahora, la DGT venfa interpretando de forma
restrictiva los limites de embargabilidad a los que
hace alusién el Reglamento General de Recaudacion,
entendiendo que Unicamente afectaba a las percep-
ciones gue tuvieran la consideracién de salario en
sentido estricto, es decir, a las percibidas en el am-
bito de una relacién laboral por cuenta ajena. Lo an-
terior con una salvedad, dado que quedaban equipa-
radas las percepciones percibidas por las personas
que tuvieran la consideracion legal de trabajadores
auténomos econémicamente dependientes.

Recordemos que por trabajador auténomo econd-
micamente dependiente debe entenderse aquel que
realiza una actividad econémica o profesional a titu-
lo lucrativo y de forma habitual, personal, directa y
predominante para una persona fisica o juridica, de-
nominada cliente, del gue depende econdémicamente
por percibir de él, al menos, el 75 por ciento de sus
ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades
econdmicas o profesionales.

FISCAL

Asociacion Espanola de Asesores Fiscales
50 afios uniendo profesionales, construyendo futuro
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Pues
bien,
desde la
consulta
vinculante de
la DGT V1082-17,
de 9 de mayo, debe
interpretarse que son
inembargables (en la cuan-

tfa que alcance el Salario Minimo

Interprofesional) los ingresos procedentes de acti-
vidades profesionales y mercantiles auténomas en
sentido amplio, es decir, considerando cualquier ac-
tividad profesional sin restringirlo Unicamente al am-
bito de los trabajadores auténomos econémicamente
dependientes.

A esta conclusion llega el Centro Directivo partiendo
de la regulacién contemplada en la Ley de Enjuicia-
miento Civil, la cual equipara al concepto de “sueldo
o0 salario” los ingresos que procedan de actividades
profesionales y mercantiles auténomas, sin exigir
ningun requisito adicional y sin establecer distincio-
nes entre el régimen de auténomos con cardcter ge-
neral y el del trabajador auténomo econémicamente
dependiente.

Segun la DGT lo que pretende la norma al regular
estos limites es asegurar unos niveles de inembar-
gabilidad y proteccién para la subsistencia, no solo
a los trabajadores por cuenta ajena, sino también a
aguellos que desempefien su actividad bajo el régi-
men alternativo de trabajadores auténomaos, ya que
de no existir esta proteccion, la totalidad del importe
facturado por los servicios que prestan serian embar-
gable en su integridad. &
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NOVEDADES

BRIDGESTONE

INGENIERIA

INDUSTRIAL Y LA
INDUSTRIA DEL
NEUMATICO, DOS
GRANDES ALIADOS

Istéricamente, la evolu-
cion del neumatico ha
estado ligada a la evo-
lucion del automdvil.
Entre ambas industrias
ha existido una colabo-
racion permanente de
manera que ambas han
avanzado a la par y, desde el sector
del neumatico se ha trabajado siempre
para dar respuesta a las evoluciones
de los vehiculos, y sacar el mayor par-
tido de sus prestaciones. Este axioma
se cumple en todos los segmentos,
no solo en el ambito de los turismos.
De este modo, la ingenieria industrial
tiene un claro aliado en esta industria.
Sus avances en el disefo y desarrollo
de neumaticos, permiten sacar el ma-
yor rendimiento a este tipo de maqui-
naria, ofreciendo productos cada vez
mas seguros, duraderos y eficientes.

Por lo que se refiere a Bridgestone, compafiia
lider mundial en la fabricacién de neumaticos y pro-
ductos derivados del caucho, disefa y fabrica neu-
maticos industriales desde hace mas de siete déca-
das. Gracias a ello, hoy es el lider en este segmento,
propaorcionando una completa gama de productos y
servicios fuera de carretera para la minerfa, la cons-
truccion, autopistas y puertos en todo el mundo.

Una gama que incluye, y esto supone un orgullo
para la marca, el neumatico mas grande del mun-
do. Un neumatico de camion para Mineria VRF. Con
un peso de alrededor de cinco toneladas, este neu-
matico gigante mide mas de 4m de altura (cuando
estd montado), y casi 1,5m de ancho. Otros produc-
tos a destacar son el neumatico VSDR para maqui-
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nas retroexcavadoras, el VLTS para aplicaciones de
movimientos de tierra, el VSNT para operaciones
de mineria bajo tierra, o el VCHR para aplicaciones
industriales. Productos todos ellos, en los que Bri-
dgestone ha aplicado para su disefio un software
especializado que ha hecho posible su desarrollo de
una manera diferente, con simulaciones del com-
portamiento de los mismos en diversas situaciones.
Esta técnica permite producir neumaticos extrema-
damente duraderos, una caracteristica esencial en
este tipo de productos y simplifica los procesos de
produccidn del neumatico acortando los plazos.

Los neumaticos OTR de Bridgestone se fabrican
en las plantas de Shimonoseki, Hofu y Kitakyushu,
en Japon y en la planta del Condado de Aukin (Ca-
rolina del Sur, EE.UU.). En estas plantas se utilizan
las tecnologias mas sofisticadas como rayos X y
dispositivos de inspeccién supersdnica para garan-
tizar la calidad del producto.

La planta de Kitakyushu, fue inaugurada en 2009
para responder al incremento de la produccion in-
dustrial global en los ultimos afos, sobre todo, en
Asia, gue ha supuesto una mayor demanda de mi-
nerales extraidos de las minas y canteras, con el
consiguiente aumento en la demanda de vehiculos
para la mineria. Este hecho ha provocado la prolife-
racion de camiones ultra-grandes para cargas muy
pesadas, de hasta 400 toneladas.

En cuanto a la planta de Aukin da respuesta a la
creciente demanda de este tipo neumaticos (gran-
des y ultra-grandes) por parte de las industrias ex-
tractivas en Ameérica.

Por lo que respecta a la tendencia en produc-
to, Bridgestone trabaja en el disefio de neumaticos
cada mas eficientes y respetuosos con el medio am-
biente. En este sentido, las estrictas exigencias de
la UE en cuanto a emisiones hacen que la prioridad
de los fabricantes de vehiculos industriales sea re-
ducir el consumo de combustible y las emisiones.

La compaiia dirige sus esfuerzos en investiga-
cién a nivel molecular, lo gue ha permitido optimizar
la proporcién de la mezcla y la reaccion entre el car-
bono, la silice y el caucho. Lo cual, no sélo ha dado
lugar al desarrollo de neumaticos mas respetuosos
con el medio ambiente, sino que, ademas, ha incre-
mentado sustancialmente la vida util de la banda
de rodadura de los neumaticos industriales. Con sus
ultimas tecnologias para optimizar las mezclas de
compuestos, Bridgestone ha sido capaz de desarro-
llar diferentes especificaciones de neumaticos que
se adaptan a los requisitos demandados teniendo
en cuenta el tonelaje/kildmetro por hora. y por tanto
la demanda de las flotas de neumaticos que ayuden
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a reducir sus costes operativos.

Estos avances permiten a Bridgestone dar res-
puesta a la demanda de las flotas de neumaticos
de reducir sus costes operativos. Unos costes que
también tienen mucho que ver con la gestion de
dichos neumaticos una vez instalados en los vehi-
culos. En este punto, Bridgestone trabaja para ser
el mejor socio de las flotas, ayudarles a obtener el
mayor rendimiento de sus neumaticos, y ofrecer-
les un paguete completo de servicios que les per-
mita ahorrar costes. Esto se lleva a cabo, a través
del programa Total Tyre Care, que proporciona a
los propietarios de flotas soluciones eficaces para
gestionar los costes relacionados con los neuma-
ticos, maximizar su valor y, por lo tanto, reducir
el coste de explotacién en lo g a los neumaticos
concierne.

En definitiva, Bridgestone trabaja para ser un
socio y un aliado de primer nivel de la ingenierfa
industrial, colaborando a sacar el méximo parti-
do a una magquinaria, cada vez mas sofisticada y
avanzada.

Bridgestone Europe (BSEU), con sede europea en
Bruselas, Bélgica, es una filial regional clave del Gru-
po Bridgestone con sede en Tokio, la compafia nu-
mero uno del mundo de neumdticos y otros produc-
tos derivados del caucho. Bridgestone Hispania, S.A. /
es una de las filiales mds importantes del Grupo en
Europa y se encuentra entre las primeras cien em-
presas espafolas. Con cerca de 3.000 empleados,
la compania posee 3 fdbricas situadas en Burgos,
Vizcaya y Santander. En ellas se produce una linea
completa de neumdticos de alta calidad Bridgestone
y Firestone.
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La Fundacion ITMA, ap0Yyo0
para los desarrollos

tecnologicos
vinculados al sector

minero
tme

MATERIALS TECHNOLOGY

esde sus primeros pasos en 1990, el Instituto

Tecnoldgico de Materiales de Asturias, ITMA,

se ha caracterizado por dar el apoyo a las em-

presas y organismos que persigan mejorar
la competitividad a través de darle un valor afiadido a
los materiales. No en vano, muchos han depositado su
confianza en nuestro equipo humano para poder dar so-
luciones en un entorno altamente competitivo a nivel
global.

En ese sentido, siempre nos hemos sentido orgullo-
sos de poder apoyar a las empresas de nuestra region,
facilitando los recursos disponibles para dar un apoyo
en servicios tecnoldgicos tales como analisis quimico,
aportando fiabilidad a las tareas de caracterizacién tan
necesarias en el sector, calculando pureza, concentra-
ciones o la realizacidn de andlisis en etapas posteriores
a la fase extractiva.

Somos un centro tecnoldgico de referencia y quere-
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mos hacer extensivas nuestras capacidades en multitud
de sectores. En este sentido, queremos poner en valor
las actividades realizadas con empresas asturianas que
hayan tenido un impacto en su competitividad. Cabe
destacar la realizacién de proyectos de [+D+i y asis-
tencias técnicas en materiales, productos y procesos.
Aplicamos nuestro conocimiento en materiales para de-
finir los componentes mas adecuados para la industria
extractiva. Podemos incluir ejemplos como el estudio
de seleccién de materiales para Utiles de perforacion,
analisis del desgaste o recargues especificos para alar-
gar la vida util del material. Contamos también con un
conocimiento y equipamiento relevante para apoyo a la
industria en los procesos metalurgicos implicados en el
tratamiento del mineral. Otra de las lineas en las que
damos apoyo a las empresas se centra en la valoriza-
cion de residuos y recuperacion de materias primas pre-
sentes en el proceso.

Como ejemplos recientes de colaboracién con em-
presas mineras, cabe resaltar el desarrollo de aleacio-
nes de aluminio para equipos de ventilacién en condi-
ciones de funcionamiento agresivas, garantizando su
funcionamiento bajo norma. Los trabajos contaron con
un analisis de los materiales candidatos, seleccionando
finalmente la composicién quimica mas adecuada y el
proceso metalulrgico éptimo. Durante este trabajo, se
contd con la participacion de las unidades de Desarrollo
de Materiales Metalicos y Mecanica Estructural, reali-
zando coladas experimentales de aleaciones de alumi-
nio, para su posterior analisis quimico, microestructural
y de sus propiedades mecanicas.

En otros casos, se desarrollaron estudios para opti-
mizacion del proceso metalurgico, eliminando elemen-
tos durante su tratamiento en hornos.

Nuestro conocimiento en materiales, y la experien-
cia de mas de 25 afios del centro, nos convierten en un
aliado estratégico para conocer la causa de la rotura o
del comportamiento inadecuado de materiales y com-
ponentes. Aplicamos un analisis multiescala, llegando
a conocer las propiedades de las muestras analizando
desde su microestructura hasta su comportamiento a
escala real. Ademas, el area de ingenieria apoya a las
empresas con la realizaciéon de andlisis estructurales,
térmicos y fluidodinamicos, ayudando a predecir el com-
portamiento de distintas estructuras durante su futura
operacion.

No dude en consultarnos para conocer mas infor-
macién sobre las capacidades de ITMA y las posibles
colaboraciones con las empresas del sector minero. Bl

< Colada experimental de aleacion de
Aluminio en horno induccidn en ITMA.



LIBRERIA

DELA .
MINERIA
La guia didactica

ara explicar a todos

a importancia de la
actividad minera

Este mes de noviembre, se presentd en Oviedo, la
publicacidn “Kit de la mineria", editado por la Consejeria
de Empleo, Industria y Turismo del Gobierno del Princi-
pado de Asturias, la Fundacién Mumiy la empresa Oro-
valle en colaboracién con la Embajada de Canada en
Espana, propietaria del ©copyright de la obra.

La publicacion, de la que se han editado 10.000
ejemplares, fue presentada en el Museo de la Mineria
(Mumi) de ELl Entrego por el consejero de Empleo, In-
dustria y Turismo, Isaac Pola; el embajador de Canada
en Espafa, Matthew Levin; y la directora
de Orovalle, Nuria Menéndez.

Como asegurd el consejero de Em-
pleo, se trata de una “Pequefia guia
didactica, util y de interés que explica
todos los pormenores de lo supone la

gf,& industria de la mineria". Isaac Pola,
reivindicd asimismo la importancia
gue tiene para Asturias la existen-
cia de una mineria «sostenible»,
tanto en lo ambiental como en lo
social: “La mineria no se debe
medir solo, aunque no sea
desdefiable, por el volumen
de empleo o por su aportacion
directa al PIB, sino por su valor estra-
tégico...Todo ello aprovechando los recursos
disponibles y empleando la tecnologia mas avanzada,
que garanticen una mineria sostenible, técnica, econo-
mica y medioambientalmente”.

El consejero asegurd también, al igual que lo hace
en el prélogo de la publicacién, que “el sector minero
precisa hoy dia una comunicacion mas productiva que
proyecte sus valores, traslade su caracter transforma-
dor del entorno y avance su progresion hacia la gestién
minera sostenible. Esta herramienta dinamica y divul-
gativa colaborarg, sin duda, en esa intencién. &

@MAPFRE

teCuidamos

COLMINAS
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CATASTROFES
MINERAS ASTURIANAS:

MARIO GARCIA ANTUNA

‘Catéstrofes mineras
asturianas’ es el libro
de dos tomos escrito
por nuestro cole-
giado, Mario Garcia
Antufia, y que vio la
luz el pasado afio.

Desde entonces
se encuentra a la
venta en nuestro
colegio, como
testimonio vivo
de los momen-
tos mas duros
de la mineria
regional. Desde que
aquel primer accidente registrado

como tal en 1876 hasta nuestros dias.

Es el suyo un libro-homenaje a todos los que deja-
ron sus vidas en las minas y pozos de Asturias, cuyas
historias tuvo la oportunidad de conocer. Nacido en
1940 en Moreda, ha sido ingeniero técnico de minas y
trabajd durante varias décadas en Hunosa, hasta que
se prejubild en el afo 1993.

Desde entonces se ha volcado en la investigacion,
la recapitulacion de informacidn y la escritura.

www.neamaster.com tif. 985 299 399

SERVICIOS PROFESIONALES CON DRONES

F3 MASTER, S.L>

Obtenga mediciones mas rapidas
Areas de aplicacion:
TOPOGRAFIA

INDUSTRIA Y ENERGIART#

OBRA CIVIL (Inspeccidn y control) y
FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE --- PATRIMONIO
TERMOGRAFIA ---- MODELIZACION --- REPORTAJE AEREO

Otras areas de negocio: ofimatica, informatica, software y videovigilancia

Su libro actual estd dividido en dos tomos, que su-
man un total de 1.393 paginas. En ellas se recogen
hasta 63 accidentes en los que perdieron la vida,
un media de cuatro trabajadores en cada uno de
ellos.

Desgraciadamente ha podido documentar mas de
cinco mil fallecidos en nuestras minas, cinco mil no-
venta para ser exactos, a lo largo de 8.000 los ac-
cidentes que he podido documentar. Ademas, como
reconocia recientemente en los medios de comunica-
cion de Asturias y Leon, “hay que afiadir los acciden-
tes de los siglos XVII'y XVIII, de los que no tenemos
apenas documentacion. Con ellos, la cifra aumenta
mucho, ya que en esa época la seguridad en las mi-
nas estaba en pafales. Se metia a la gente dentro
para sacar carbdn como fuera y sin importar la segu-
ridad, en absoluto”.

La mayoria de los accidentes se debieron a las cau-
sas habituales: desprendimientos, derrabes, atrapa-
mientos y especialmente al gas grisu. El 40%de las
muertes han sido por esta causa, y en el caso de los
466 fallecidos en los accidentes mas graves de la
historia fue el 64%.

La peligrosidad de este gas radica en su elevada ca-
pacidad para inflamarse ya que estd compuesto, so-
bre todo, por metano. “Pueden surgir chispas al picar
o0 al hacer los barrenos y puede producirse una incan-
descencia», indicaba el escritor para explicar cémo se
originan estas fatidicas detonaciones. “Es el enemigo
publico nimero uno, un traidor y un cobarde, un gas
que se encuentra en la parte superior de las galerias
y que, con ciertas alteraciones en el ambiente, puede
desatar la tragedia”.

Mario Garcia Antufia recuerda entre sus lineas los
accidentes que no se han podido borrado de la me-
moria colectiva, como el mas grave de la historia de
la minerfa asturiana, en la mina Esperanza (Boo, en el
concejo de Aller), con una treintena de muertos, en
1899; el segundo mas grave, con 17 muertos en el
Pozo Maria Luisa o el mas reciente, en el pozo Nico-
lasa, en 1995, que dej6 14 muertos, “ la mayor catas-
trofe de la historia de Hunosa", también por explosion
de grisu. &

Gysa Recursos Humanos S.L.
Fray Ceferino, 37 I°A

33001 Oviedo - ASTURIAS
Tfno: 985 118069

Fax: 985 118369

www.gysa.es
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¢Qué es pensar en PRO? Pensar en PRO es trabajar en PRO de tus intereses,
de tu PROgreso y de tu PROteccion. Por ello, en Banco Sabadell hemos creado
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organicemos una reunion y empecemos a trabajar.
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