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EDITORIAL

ERY La ley de causa y efecto.
A, Apostemos
por la mineria

nubarrones que se vislumbraban a primeros de 2022 descargasen en forma de semejante y continua tormenta

como la que se formd y que auln estamas viviendo.
Sin necesidad de remontarnos a Newton tendremos que referirnos a la Ley de Causa y Efecto, esa que dice que
toda accion provoca una reaccion y en este caso la guerra que volvié a Europa, nos zaranded y con ella nos vimos
sumergidos en una nueva crisis global haciendo que el afio 2022 fuese testigo de uno de los acontecimientos mas
importantes en la historia reciente del viejo continente teniendo importantisimas consecuencias para la actividad
econdmica y para la industria energética en particular, amén de otros dmbitos como el social y el politico y que se
mantendran por periodo indefinido.
La dependencia del gas natural como fuente de energia ha generado una mayor vulnerabilidad ante las fluctuaciones
en el suministro y precios del gas. Esto ha llevado a un aumento en los costes para las empresas eléctricas y por ende,
a un aumento en los precios para los consumidores, teniendo un impacto significativo en la industria eléctrica y en la
economia.
Inmersos en una transicion energética en la que Europa lidera el tablero de juego, conceptos como la excepcidn ibérica
al precio de la luz, el tope al precio del gas, las interconexiones entre paises, las plantas de regasificacion de GNL, etc,
se trasladaron al lenguaje de la calle y en soluciones a los quebraderos de cabeza de los dirigentes politicos de la UE
al convertirse en prioridad la seguridad energética y la crisis econdmica generada, que se tradujo en un importante
aumento del IPC y de la inflacion subyacente frenando bruscamente el crecimiento de la economia.
Paradojicamente, un afio después de la COP26 de ONU celebrada en Noviembre de 2021, donde se habia comprometido
la reduccidn progresiva del consumo de carbdn, un sector en declive, este combustible fosil experimentd una subita
demanda motivada por la citada guerra en Ucrania, el corte del suministro del gas ruso a Europa y por el conflicto
energético desatado, que ha disparado su uso y precio favoreciendo que las mayores empresas mineras del mundo
triplicasen sus beneficios.
Incluso algunos de los paises que se habian comprometido a abandonarlo, volvieron a reactivar las minas y utilizarlo
como fuente de generacidn térmica y vector de moderacion para contener los precios.
Este 2022 ha sido un afio de cambios significativos en el mundo de la energia y las materias primas minerales. La
descarbonizacién de la economia busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero mediante la reduccidn
de la demanda de combustibles fésiles y la adopcidn de fuentes de energia renovable que requieren una gran cantidad
de materias primas minerales y metales, para la fabricacién por ej. de paneles solares, baterias, turbinas, cables,
motores eléctricos, etc.
El uso de las materias primas minerales en la fabricacién de productos y tecnologias de baja emisién de carbono
es esencial para lograr estos objetivos y de ellas nos habla en este ndmero Vicente Gutiérrez Peinador, Presidente
de CONFEDEM vy Secretario General de PRIMIGEA, dénde nos sefiala entre otras muchas cosas el respeto por el
medioambiente que existe actualmente en la mineria europea ,la necesidad de técnicos y la importancia que tiene
la minerfa metdlica en la transicidn energética. En este mismo sentido se pronuncia Loreto Ordofiez Solis, Consejera
Delegada de la multinacional ENGIE, que apunta que parte del trabajo para avanzar en la transicion energética pasa
por la minerfa subrayando también que no se trata de hacer la transicién energética sélo a partir de una fuente
energética o contra una fuente determinada, siendo clave el desarrollo de las nuevas tecnologias bajo la premisa de
no apostar necesariamente por unay hacerlo por todas.
Desde el punto de vista colegial, 2022 ha sido el afio en el que conmemoramos el 652 aniversario de nuestra institucion
cuyo nacimiento tuvo lugar en el periodo constitutivo comprendido entre Mayo de 1957 a Junio de 1958. Por este motivo
hemos desarrollado y colaborado en distintas iniciativas como fueron el Concierto Solidario por Ucrania celebrado en
la Colegiata de Pravia junto al Ayto.de Pravia, la orquesta de la Universidad de Oviedo y Amicorum Musicae 6 en la
edicidn junto al Ayto. de Mieres del 3er Tomo de una historia de mas de 150 afios de Luis Jesus Llanezay que fue
presentado en la casa de Cultura de dicha localidad.
Un afio de intensa actividad en el que estuvimos presentes también en diversas actividades y eventos con distintas
instituciones de nuestro entorno como fueron la Mesa de Trabajo de la Estrategia Regional de las Materias Primas del
Principado de Asturias; en el VI Congreso Nacional de Aridos celebrado en Oviedo; en los didlogos politicos anuales de
las regiones carboneras de Europa organizado por el Principado y la UE; en la 32 Edicion de Norte Renovables ¢ en el
Xl Congreso Internacional de Ergonomia y Psicosociologia entre otras.
Concluimos citando al ensayista y fildsofo José Antonio Marina que nos dice “Aprender a ver y valorar lo que se tiene,
lo bueno y lo malo, es una regla imprescindible para tomar las decisiones adecuadas futuras “y en el momento actual
afrontamos grandes retos, con infinidad de necesidades, disponemos de recursos naturales y de conocimientos...
apostemos por la mineria. &

C uando publicdbamos justo hace un afio el editorial de la revista 37, nadie imaginaba, ni menos deseaba que los
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I JUNTA GOBIERNO

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados e ingenieros Técnicos de Minas y Energfa del Principado de
Asturias desea a todos sus asociados un Feliz Afio 2023, dejando atras el complicadisimo ejercicio 2022 que nos ha
tocado vivir a todos.

Un aflo mas, en esta Revista Anuario hacemos balance. Recordamos las principales actividades del afio, asi como los
datos mas relevantes de la vida colegial y asuntos de actualidad que marcan el dia a dia en el desarrollo profesional
de nuestros colegiados.

Asimismao, recordamos de nuevo los tres pilares fundamentales en lo que se basa nuestro Colegio:

+ Defensa de nuestra Profesion velando por la satisfaccion prioritaria de los intereses profesionales de nuestros
titulados en el ejercicio de la misma, facilitando a nuestros colegiados los recursos disponibles en nuestra enti-
dad.

+ Colaboracion con las Administraciones Publicas en la consecucion de los derechos individuales y colectivos de
la profesién, como garantes del control deontoldgico del ejercicio profesional.

+ Impulso a la Formacién postgrado y la mejora cientifico-técnica, por medio de la formacién constante y de
calidad.

Desde el reconocimiento al buen hacer de quienes nos precedieron y que se remonta a los primeros profesionales
formados en estudios de Ingenieria en Asturias alla en el siglo XIX, y la confianza en los nuevos profesionales que se
estan actualmente formando, velaremos para seguir todos en vanguardia y superar con éxito los muchos desafios
que nos ofrece el presente siglo a los profesionales asturianos.

JOSE AUGUSTO JOSE ANTONIO JOSE ANTONIO PABLO AURELIO JOSE ENRIQUE
SUAREZ GARCIA MUNIZ FERNANDEZ CIENFUEGOS SUAREZ FIDALGO
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ACTIVIDADES

de
acuvidades

2022

DURANTE EL ULTIMO ANO, LOS REPRESENTANTES
COLEGIALES HEMOS PARTICIPADO EN NUMEROSAS
ACTIVIDADES DE RELEVANCIA SECTORIAL, QUE
RESUMIMOS A CONTINUACION.

0 Inicio de sesién de.. = VI Congreso Nacio... [ Dropbox - Amicoru... €Y Account
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Mesa de Trabajo
Estrategia Regional

Materias Primas

GOBIERNO DEL
PRINCIP DE UR

CONSEJERIA DE INDUSTRIA EMPLEO
Y PROMOCION ECONOMICA

ABRIL 2022

Mesa “Inicial”

9:20
08/04/2022

COLMINAS, EN LA MESA DE TRABAJO, “ESTRATEGIA REGIONAL DE MATERIAS PRIMAS

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS™.

Con el objetivo de contribuir a la elaboracién de
la Estrategia para la produccion sostenible de las
materias primas del Principado de Asturias, nuestro
Colegio formo parte de la Mesa de Trabajo “ Estrate-
gia Regional de las Materias Primas del Principado de
Asturias”.

El Instituto de Recursos Naturales y Ordenacion
del Territorio (INDURQOT) de la Universidad de Oviedo
en colaboracidn con la Direccién General de Energia
y Minas del Principado de Asturias, elaboré un docu-
mento base de partida, documento borrador, en el que
trabajaron la DG junto con la coordinacién y apoyo
técnico de FAEN/ Fundacion Barredo.
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Este documento borrador fue enriquecido con
las aportaciones, comentarios y propuestas de los
distintos miembros integrantes de la mesa inicial
que se constituyd formalmente y reunid el pasado
8 de Abril y donde se analizaron y debatieron de
cara a la inclusién en la Estrategia Regional, las
distintas aportaciones y propuestas enviadas pre-
viamente por los integrantes de la mesa inicial a
la FAEN.

Los integrantes de la mesa coordinados por la
Direccion General de Energia y Minas, ademas de
nuestro Colegio fueron: CSIC, IGME,Universidad de
Oviedo, la patronal FADE, los sindicatos, CCOO, UGT
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“La minerfa es una de las
actividades con més
controles y seguimientos”

y SOMA, Colegio de Ingenieros de Minas del Noroeste, y las Asociacio-
nes de fabricantes, ANEFA, PRIMIGEA y AFAPA.

A la Mesainicial se sumaria después una mesa ampliada con las prin-
cipales empresas mineras de la regién, no en vano, en el documento de
partida se abordan el presente y futuro de todas las explotaciones acti-
vas en Asturias, productos de cantera, rocas industriales y ornamentales,
explotaciones de minerales metalicos y energéticos, balnearios y agua
mineral, lugares de interés geolégico, escombreras y balsas de la regién.

Todos ellos han contribuido a la elaboracion de la Estrategia para la
Produccién Sostenible de Materias Primas del Principado de Asturias, cu-
yas principales lineas de actuacion fueron presentadas el mes siguiente,
coincidiendo con la celebracién del VI Congreso Nacional de Aridos, por la
directora general, Miny Diaz Aguado.ll
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:COBALTO Y NiIQUEL DE ASTURIAS
&omo MATERIAS PRIMAS
ESTRATEGICAS DE LA UE?

Coincidiendo practicamente en el
tiempo con la celebracion de estos en-
cuentros, que tienen a los recursos mi-
neros de Asturias como grandes protago-
nistas, el diario La Nueva Espafia publico
un interesantisimo reportaje sobre los
permisos de investigacion en la Sierra del
Aramo, en relacién al Cobalto y Niguel,
metales ambos considerados materias
primas estratégicas de la UE, con la opi-
nién al respecto de nuestro decano, José
Augusto Suarez.

En el articulo, se alude a los valores
de nuestra mineria, respeto por el medio
ambiente y criterios de seguridad a seguir
y también al concepto de Mineria sosteni-
ble, como la que integra aspectos técni-
cos, empresariales, ambientales y socia-
les, usando una tecnologia mucho menos
invasiva, reduciendo la contaminacion e
implementando la revalorizacién de los
residuos o la eficiencia energética. B
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ACTIVIDADES

MAYO 2022

PARTICIPACION EN EL VI CONGRESO
NACIONAL DE ARIDOS QUE SE CELEBRO EN
OVIEDO LOS DIAS 25, 26 Y 27 DE MAYO

Los pasados dias 25, 26 y 27 de Mayo se ce-
lebrd en el Palacio de Congresos de Oviedo el VI
Congreso Nacional de Aridos organizado por la
Federacién de Aridos de Espafia con el Lema “Con-
tribuyendo a los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble 2030". La gran cita del sector que engloba el
80% de la produccién de materias primas minera-
les siendo estratégico para la sociedad y para la
transicion energética en la que estamos inmersos
hacia la neutralidad climatica.

EL CNA que tiene periodicidad trienal ha sido el
Congreso del reencuentro tras la pandemia y re-
presenta el didlogo, innovacién, seguridad, trans-
parencia, compromiso con la sociedad y visién
a futuro acogiendo reuniones como la de mesa
sectorial con representantes de la administracion
regional y estatal, presentaciones de proyectos
europeos, seminarios, mesas redondas y talleres
especificos.

El sector de los aridos es el principal suminis-
trador de materias primas para la construccion de
infraestructuras, para la edificacion, para la indus-
tria y para la proteccién del medio ambiente, lo que
le confiere el caracter de industria estratégica.

Es la segunda materia prima mas consumida
por el hombre después del agua y cada espafiol ha
consumido, en 2021, unos 2.890 kilogramos anua-
les, es decir unos 7,9 kilogramos diarios.
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Nuestro Colegio estuvo representado en el
Congreso por nuestro Decano como miembro del
Comité Cientifico en el drea de Medio ambiente
v neutralidad climdtica.

Segun los datos de la Estadistica Minera de Espa-
fa (2020), el numero de explotaciones de aridos ac-
tivas (que reportan algun dato de actividad) asciende
a 1.732, cifra que supone el 66,5% del total de las
explotaciones mineras del pais, habiéndose reduci-
do la cifra en 25 explotaciones en el Ultimo ejercicio
(-1,4%). Practicamente se distribuyen al 50%, entre
las 869 canteras (50,2%) y las 863 graveras (49,8%).

Un sector con un volumen de negocio de 1015
millones de euros de los que 720 millones son re-
feridos al sector de la construccién y 295 millones
de euros a las aplicaciones industriales de los aridos



Las principales rocas empleadas para la produccién
de éridos para la construccion son la caliza (46,4%), las
arenas y gravas (31,9%), el granito (5,6%) y la dolomia
(5,6%). Entre todas estas, representan el 89,5% del con-
sumo de aridos naturales.

En cuanto a los aridos para otros usos industriales,
los mas empleados son la caliza (68,1%), las margas
(11,6%), la dolomia (5,2%) y las arenas siliceas (3,8%).
Todas ellas representan el 88,7% del consumo en apli-
caciones industriales.

Los objetivos principales del VICNA fueron:

- Divulgar el compromiso del sector con la econo-
mia circular

- Mostrar a una industria que contribuye a los Ob-
jetivos del Desarrollo

- Sostenible y a la agenda 2030

- Demostrar a la sociedad la importancia estraté-
gica de la actividad de produccion de aridos

- Divulgar el compromiso del sector con la socie-
dad

- Divulgar una imagen positiva de la actividad de
extraccion de aridos

- Situar al sector dentro de las politicas contra el
cambio climatico

- Mostrar los Ultimos avances e innovaciones en
torno al sector

ACTIVIDADES

Fotografia. Conclusiones VI Congreso
Nacional de Aridos.

- Presentar el Plan Estratégico 2030 del Sector
de los Aridos lanzando iniciativas

- Mostrar las lineas de avance del sector en Eu-
ropa y el Mundo

- Debatir sobre los principales problemas y anali-
zar las posibles vias de solucidn y actuacion

- Promover una relacién de colaboracion con los
grupos de interés

- Impulsar los aridos 4.0

Nuestro Colegio, como entidad colaboradora a tra-
vés del Consejo de nuestra Profesion, estuvo repre-
sentado por medio de nuestro decano José Augusto
Suarez como uno de los miembros del Comité Cientifi-
co que se encargd de evaluar las ponencias y trabajos
que fueron presentados, en este caso en el éarea de
medioambiente y neutralidad climatica, seleccionan-
dose aquellas de mayor interés y relevancia y que fue-
ron expuestas en el VI Congreso Nacional de Oviedo.

Ademas, en este Congreso tuvo lugar como hecho
destacado la presentacion por parte de la Directora
General de Energia, Mineria y Reactivacion del Gobier-
no del Principado de Asturias, Miny Diaz Aguado, de
la Estrategia Regional de la produccidn sostenible de
Materias Primas ddnde nuestro Colegio participd en
la mesa de trabajo inicial, junto con otras entidades de
la regidn, en la creacion del documento base consen-
suado.

Este VI Congreso Nacional del sector resumido en
cifras ha congregado en Oviedo a 810 congresistas; 52
expositores; 188 comunicaciones, 39 ponencias, 24 me-
sas redondas y 14 sesiones técnicas aglutinando a 47
patrocinadores, 57 entidades colaboradoras y 13 paises
representados. Un rotundo éxito que consolida y pone de
relevancia la importancia que tienen los aridos como ma-
terias primas siendo estratégico para nuestra sociedad. B




ACTIVIDADES

JUNIO 2022

EL CONCIERTO DE AMICORUM RECAUDA
1.800 EUROS PARA CARITAS

El pasado sabado 11 de junio, tuvo lugar en la
Colegiata Santa Marfa la Mayor de Pravia a las 20
horas el «Concierto por la Paz». Dicha Accién so-
lidaria con el pueblo de Ucrania se realizo a través
de Caritas Parroquial de Pravia.

El Colegio de Graduados e Ingenieros Técni-
cos de Minas y Energia del Principado de Asturias
celebra en el periodo comprendido desde junio de
2022 y mayo de 2023 el 65 aniversario de su cons-
titucién. Por ello, dentro de los actos programados
para dicha efeméride, nuestra institucién colabord
en la organizacién de este evento benéfico junto al
Excmo. Ayuntamiento de Pravia, la Colegiata San-
ta Maria la Mayor de Pravia y Caritas Parroquial
Pravia.

Los protagonistas y también organizadores del
concierto benéfico, fueron el Coro Amicorum Musi-
cae y la Orquesta de la Universidad de Oviedo que in-
terpretaron un programa que consta de dos partes :
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La primera parte fue
un concierto «a capella»
que realizd el coro de la
asociacion musical y cultural «Amicorum Musi-
cae» dirigido por José Manuel Gonzalez Valdés,
donde se interpretaron obras de polifonia de los
grandes compositores renacentistas como Tomas
Luis de Vitoria, Giovani Pierlugi da Palestrina, Tho-
mas Tallis y Lodovico Viadana.

En la segunda parte del concierto la Orques-
ta de la Universidad de Oviedo fue la protago-
nista con la interpretacion del Kanon und Gigue
in D-Dur fiir drei Violinen und Basso Continuo de
Johann Pachelbel.

Posteriormente, la Orquesta de la Universidad
de Oviedo, junto al coro Amicorum Musicae y con-
ducida por el maestro Pedro Ordieres, realizd la
Missa brevis Sancti Joannis de Deo, Hob. XXII/7 de
Franz Joseph Haydn, con la compafiia de la sopra-
no Lucia Garcia Fernandez y el organista Emilio
Huerta Villanueva, siendo el maestro de coro José
Manuel Gonzalez Valdés.

El concierto pudo seguirse por streaming en
directo a través de nuestro canal de Youtube Col-
minas en el siguiente enlace: https://youtu.be/Vn-
4dC-HnM4Q R
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COLMINAS, EN LA PRIMERA EDICION DE LA
JORNADA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
MINERIA METALICA EN EL FUTURO

La primera edicién de la jornada sobre la impor-
tancia de la mineria metélica en el futuro, que or-
ganizé la Escuela de Ingenieria de Minas, Energia y
Materiales en colaboracién con los Colegios Oficiales
de Ingenieros de Minas y de Ingenieros Técnicos de
Minas, el Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Astu-
rias y Exploraciones Mineras del Cantabrico, ha dado
a conocer los retos a los que se enfrenta la mineria
metalica en Asturias, Espafia y en toda Europa, asi
como laimportancia de las innovaciones tecnoldgicas
en este sector para lograr ser una actividad sosteni-
ble con el entorno.

Durante la jornada, se puso en valor el papel fun-
damental de la mineria metdlica en la imprescindible
descarbonizacion de la mineria y una transicion justa,
asi como la necesidad de acercar a la sociedad que
las empresas minerias se rigen por criterios de soste-
nibilidad y excelencia medioambiental.

El director de la Escuela de Ingenierias de Minas,
Energia y Materiales, Francisco Javier Iglesias, fue
el encargado de introducir la inauguracion en la que
también participaron, el decano del Colegio Oficial de
Ingenieros de Minas, Juan José Fernandez, el deca-

no del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Minas,
Augusto Suérez, y el vocal del llustre Colegio Oficial de
Geodlogos de Asturias, Santiago Gonzalez.

El decano de nuestro Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos de Minas, incidid en que el nuevo modelo in-
dustrial, de la descarbonizacién y transformacidn, dupli-
cara, en muchas cosas, la demanda de materias primas
producidas por una mineria sostenible y responsable.
“Esto supone un horizonte de retos, donde la socie-
dad demanda materias primas para su produccion”,
asegurd Augusto Suérez.

En el discurso de bienvenida subrayd que Asturias
gue ha sido referente minero de primer nivel , tras el
cierre casi total de las minas de Carbdn en 2018, centra
su actividad minera en 3 ejes: La Minerfa Industrial de (
Caliza/Dolomfa, Fluorita, Silice, arcillas y caolines ); la
Mineria de Aridos ( Caliza, arenas y gravas y arena sili-
cea ) y la Mineria Metélica dénde la extraccién de Oro y
Cu es el principal exponente.

«Asturias cuenta ademas con evidencias de existen-
cia con mas de un 30% de minerales que son considera-
dos criticos por la UE y gue son necesarios para nuestro
estilo de vida a pesar de que nadie quiere tener la mine-
ria cerca de casa. La mineria metalica se presenta como
una gran oportunidad de erigirse en actividad estratégi-
ca para Asturias. La riqueza de nuestros yacimientos,
unido a nuestro “saber hacer minero”, la tradicién, y la
alta cualificacidn tanto académica como profesional de
nuestros trabajadores, puede llegar a generar impor-
tantes cifras de inversion y empleo estable para la re-
gién y contribuir a politicas de planificacion y ordenacion
del territorio ya que fija a la poblacién».

PONENCIAS Y DEBATE

Expertos de primer nivel tanto a nivel nacional como
internacional han compartido sus conocimientos con los
asistentes de la jornada. Los diferentes casos de éxito
de proyectos mineros sostenibles y compatibles con el
medio ambiente fueron algunos de los protagonistas de
la jornada. En la primera de las ponencias, a cargo del
profesor de Prospeccidn e Investigacion Minera, Rodrigo
Alvarez Garcia, se profundizd en la evolucién histdrica
de la mineria de Asturias. Asi, el orador hizo hincapié
en la importancia de este sector como gran valedor del
desarrollo econdmico y social asturiano durante siglos.

Posteriormente, el directivo de Adriatic Metals, Do- PP»P»

«La mineria metalica puede
revitalizar el sector en Asturias»

LG. neria metalica sostenible’ cele-
brada ayer en el centro universi-
OVIEDO. «La mineria metalica se tario.
presenta para Asturias como una A lo largo de su intervencion,
oportunidad unica que puede Iglesias subrayo la importancia
abrir un nuevo horizonte, revita-  de las innovaciones tecnoldgicas
lizar el sector minero y garanti- para hacer sostenible una activi-
zar nuestro bienestar presentey dad «imprescindible para garan-
futuro». Asi lo asegurdé el direc-  tizar la descarbonizacion de la
tor de la Escuela de Ingenierias economia y una transicion jus-
de Minas, Energia y Materiales, ta», procesos que, segin expuso,
Francisco Javier Iglesias, en la aumentaran la demanda de ma
primera jornada ‘Futuro de lami-  teriales derivados de esta explo-

Ponentes y organizadores de la jornada. mamio rosas

tacién minera. Todo, en un tiem-
po en el que Europa busca redu-
cir su dependencia externa de
materias primas. Y en ese con-
texto, «la buena imagen de Astu-
rias como referente de la mine-
ria metdlica asociada a la inno-
vacioén y el desarrollo responsa-
ble puede, sin duda, posicionar
al Principado como un importan-
te receptor de inversiones tanto
nacionales como internaciona-
les», asevero.

Por ello, durante la jornada
también se insistié en trasladar
que las empresas mineras ope-
ran sujetas a una exigente nor-
mativa y de {l('ll(‘rd“ a criterios
de excelencia ambiental.

COLMINAS
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minic Roberts, expuso el caso de la puesta en mar-
cha recientemente de una explotacion de plata en
Bosnia. Roberts sefialé que las exigencias de res-
ponsabilidad social son fundamentales para con-
seguir financiar estos.

La jornada continué con el profesor de Explo-
tacion de minas de la Universidad de Oviedo, Isidro
Diego, quien traté la necesidad del desarrollo de
la mineria metalica para la transicién energética y
la transformacion digital que incrementara la de-
manda de materias primas.

Para finalizar, el exdirector de la Escuela de
Ingenieria de Minas, Energia y Materiales, Fran-
cisco Blanco moderd una interesante mesa en la
gue participaron el ex-director de Geologia del
grupo HUNOSA, Carlos Luque; el Project mana-
ger de Atalaya Mining, Fernando Riopa, de origen

JUNIO 2022

EL INGITE PIDE QUE SE INFORME
DEBIDAMENTE A LOS ESTUDIANTES DE
INGENIERIA SOBRE SU HABILITACION
PROFESIONAL

El Instituto de Graduados en Ingenieria e Inge-
nieros Técnicos de Espafia (INGITE) viene alertan-
do, desde hace muchos afios, de la proliferacién de
Grados en Ingenieria no habilitantes para el ejerci-
cio de profesion regulada, lo que estd generando
frustraciones en muchos titulados. Ademas, la-
menta no tener respuesta por parte del Ministerio
de Universidades, al que ha transmitido su preocu-
pacién desde el principio.

La aplicacién del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior y la eliminacion del catalogo de ti-
tulos, estd generando una autentica confusién no
solo en los estudiantes sino en los empleadores y
conjunto de la sociedad, que en la mayaoria de los
casos y a posteriori, comprueban como los titulos
académicos de Ingenieria no se corresponden con
el ejercicio de actividades profesionales reguladas,
y ven alteradas sus posibilidades laborales.

Hay que aclarar que para que las titulaciones
de Grado en Ingenieria sean habilitantes, deben
cumplir una serie de requisitos, érdenes ministe-
riales CIN, y por tanto requieren de mayor rigor y
control gue los Grados en Ingenieria no habilitan-
tes, que a su vez tienen un cardcter especialista, en
la mayoria de los casos, y que por tanto, resultan
contrarios a la reforma de Bolonia que indica que
los mismos han de ser generalistas.

Esta situacion, estd provocando que dichos ti-
tulados de Grado no habilitantes, en multitud de

COLMINAS
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asturiano y vinculado a nuestro Colegio; el de-
cano del Colegio de Minas, Juan José Fernan-
dez; el director de Asturiana de Zinc, José Ra-
mon Fernandez; la jefa de la Unidad de CN del
IGME en QOviedo, Ménica Meléndez; la responsa-
ble del departamento de Recursos Sostenibles
en ArcelorMittal R&D Spain, Ana Fernandez, y
el director general del EMC, José Manuel Do-
minguez. Los ponentes debatieron en torno a
como trasladar a la sociedad la necesidad de
la mineria como elemento fundamental para
una transicién justa, incidiendo en que es una
actividad legal, de interés publico y, en algunos
casos, prioritaria para asegurar que se cumplen
los objetivos de descarbonizacion marcados por
la ONU ante la emergencia climatica a la que se
enfrenta la sociedad actual. m

——e

TITUTO DE GRADUADOS

EN INGENIERIA E INGENIEROS TECNI

ocasiones, se vean forzados a continuar sus estu-
dios para obtener la habilitacién profesional, bien
a través de otros Grados habilitantes o bien a tra-
vés de masteres habilitantes, con el consiguien-
te aumento de recursos personales, econdmicos
y sociales, generando a su vez una incorporacion
tardia al mercado de trabajo, pérdida de oportuni-
dad y de competitividad.

ELINGITE lamenta que no se ofrezca la oportu-
na informacién a los futuros estudiantes para que
puedan elegir en libertad y con pleno conocimien-
to de los efectos profesionales que les ofrecen las
diferentes titulaciones a cursar, y piden claridad y
transparencia.

Por el andlisis de los datos que el INGITE ha
obtenido a través de las propias estadisticas de
matriculaciones en carreras de Ingenieria que
ofrece el Ministerio de Universidades, el nimero
de estudiantes que se matriculan en Grados en
Ingenieria que no habilitan para ejercer una profe-
sion ha crecido en los Ultimos afos, casi de forma
proporcional a la oferta.

En concreto, en el dltimo afio, cerca de un 50%
del total de graduados en Ingenieria han cursado
grados que no les otorgan atribuciones para el
ejercicio de la profesion, lo que en términos ab-
solutos supone que unos 14.712 egresados carez-
can de habilitacién profesional, frente a los 12.750
egresados con atribuciones profesionales.

COS DE ESPANA
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La brecha de género en matriculados en Grados en Ingenieria todavia es muy visible.

El mayor incremento de titulados en grados sin atri-
buciones profesionales (no habilitantes) se ha producido
en los dltimos cinco afios, segun se desprende de los
datos del Ministerio de Universidades. Desde el curso
2015-2016 hasta el curso 2020-2021 se han matricu-
lado 664.373 en Grados no habilitantes, y ha habido un
total 64.824 egresados sin atribuciones profesionales.

En cuanto a los grados habilitantes, durante los ulti-
mos cinco afios se han matriculado 568.848 en grados
con atribuciones profesiones y 65.525 egresados con
atribuciones profesionales.

Por otra parte, el nimero de alumnos matricula-
dos en Grados de Ingenierfa ha ido creciendo afio a afio,
apreciandose un aumento mayor de matriculaciones en
el curso 2020-2021, con un total de 210.913 matricula-
dos, frente a las 205.570 del afio anterior, tanto en gra-
dos habilitantes como no habilitantes, siendo el nimero
de matriculaciones, hace cinco afios, de 203.848.

Y, el nimero de alumnos egresados también ha ido
en aumento desde el curso 2015-2016 hasta la actua-
lidad. En estos cinco aflos han egresado un total de
130.349 alumnos y, en el periodo 2019- 2020 se gradua-
ron un total de 27.462 alumnos en grados en Ingenieria,
tanto en grados habilitantes como no habilitantes.

* Preocupante proliferacion de grados en Inge-
nieria no habilitantes

Con los datos analizados, el INGITE aprecia una pro-
liferacion de los grados en Ingenieria no habilitantes, por
parte de la Universidades, lo que agrava la situacion y
los problemas que estd generando entre los titulados,
ya que solo son conscientes y conocedores de que sus
titulos no son habilitantes cuando acceden al mercado
de trabajo, con la frustracién que ello conlleva.

Las matriculaciones en grados habilitantes ha des-
cendido en cinco afios, pasando de 98.729 del curso
2016-2017 a 90.283 del curso 2020-21. Sin embargo, en
grados no habilitantes, se ha pasado de 105.376 matri-
culaciones en el curso 2016-17 a las 120.630 del curso
2020-2021..

Esta situacion genera numerosas quejas e indigna-
cidn por parte de los egresados, que por desconocimien-
to y falta de informacién, ven cémo después de cuatro
afos de estudios, no pueden acceder a profesién regu-
lada y, por tanto, optar a las atribuciones profesionales

que por Ley les serian concedidas si sus titulaciones
cumpliesen unos determinados requisitos académicos.
(segun las distintas Ordenes CIN).
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Esta circunstancia obliga a los graduados, ademas,
a continuar sus estudios si quieren obtener un titulo que
les otorgue atribuciones profesionales.

» Mas de 254 titulaciones en Ingenieria que no
dan acceso a la profesion regulada

En la actualidad, hay 469 titulaciones diferentes en
las distintas ramas de la Ingenieria: 215 con atribucio-
nesy 254 sin atribuciones profesionales. EL INGITE lleva
varios afos denunciando esta realidad, y con el objetivo
de ayudar a los estudiantes en el momento de elegir
una titulacién universitaria concreta, de cualquier rama
de la Ingenieria, les sugiere que se informen de, antes de
matricularse, si el titulo que van a elegir le dara acceso
0 no a una profesidn regulada.

Los estudiantes deben ser plenamente conscientes
de los estudios que van a elegir, con la maxima transpa-
rencia posible, ya que es habitual que las universidades
no ofrezcan este tipo de informacion, lo que genera sor-
presas desagradables a los alumnos cuando son cono-
cedores de que con su titulacién no tendran capacidad
legal para firmar sus proyectos de Ingenierfa, direccio-
nes técnicas, informes, etc.

Para José Antonio Galddn Ruiz, presidente de INGI-
TE, es esencial dar una solucién a las decenas de miles
de titulados en ingenieria sin habilitacién profesional, y
poner fin a esta situacidn lo antes posible, para lo que
pide un modelo mds competitivo y basado en compe-
tencias profesionales adquiridas a lo largo de la vida
(experiencia y formacidn continua), que permita tanto el
acceso parcial como la evolucion profesional, a través
de los Colegios Profesionales. B
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JUNIO 2022

XXVI EDICION DEL CONCURSO
DE ENTIBADORES
DE LAVILLA DE TINEO

g

Organised by

Annual Political
Dialogue 2022

Initiative for coal regions in transitio,

JULIO 2022

COLMINAS, EN LOS DIALOGOS POLITICOS
ANUALES DE LAS REGIONES CARBONERAS
DE EUROPA

El Colegio estuvo presente en la celebracion
de los Dialogos Politicos Anuales que reunieron en
Oviedo a un centenar de representantes de las re-
giones del carbdn en transicién, organizados por el
Gobierno de Asturias y la Comisidn Europea.

Nuestro decano, Augusto Suarez, acompafado
de Pelayo Martinez Cid, miembro de su junta direc-
tiva, fueron nuestros representantes en este evento
gue fue inaugurado por el presidente del Principado,

COLMINAS

Dentro del programa de actos de la 322 Feria de
Muestras de Tineo, tuvo lugar el XXVI CONCURSO DE
ENTIBADORES DE LA VILLA DE TINEO, organizado por
la ASOCIACION DE ENTIBADORES MINEROS VILLA
DE TINEO.

El colegio ha estado representado activamente por
tres colegiados como miembros del jurado. Dos de ellos
miembros de la junta directiva , el secretario José An-
tonio Fernandez Casillas y el vocal José Enrique Fidal-
go Menéndez, y la colegiada Patricia Rodriguez Garcia.

A las once de la mafiana, en el instituto de Tineo, se
procedid al sorteo de las parejas que se presentaron al
mismo, un total de 14 parejas, venidas de Tineo, Can-
gas del Narcea, la Cuenca Central Asturiana y Palencia.

Posteriormente, todas las parejas participantes, re-
presentantes politicos y organizadores, recorrieron la
distancia entre el instituto y el lugar de la feria habili-
tado para el concurso, acompanados en comitiva por la
BANDINA LOS EOLICOS al sonido de la gaita y tambor-
de ambos grados.

Adrian Barbdn y la vicepresidenta del gobierno, Te-
resa Ribera, entre otras autoridades. La Comisaria
europea de Energia, también participd en el acto
de inauguracién por videoconferencia. A lo largo
de la jornada, tuvimos la oportunidad de intercam-
biar opiniones y conversar con todos los panelistas
y participantes en las distintas secciones de los
didlogos politicos, como los directores generales,
Miny Diaz Aguado y Juan Carlos Aguilera, la jo-
ven emprendedora Mariel Diaz Castro, que recibid
in situ la noticia de su designacién como Ingeniera
del Afo, en Asturias; el director de FAEN, Carlos
Garcia, la joven Lucia Camporro, que presentd las
conclusiones de la jornada anterior dedicada al pa-
pel de los mas jévenes en el nuevo contexto, los
responsables de Conecta Industria, que nos entre-
vistaron, y un largo etcétera.

Un encuentro de lo mas interesante en el que
se abordaron tres grandes asuntos: el futuro de
la energia, el papel de la industria en las regiones
del carbdn y el tiempo de cambio que vive su po-
blacidn, especialmente la mas joven, en el nuevo
escenario que supone la Transicion Energética. m




OCTUBRE 2022

COLMINAS PARTICIPA EN EL CONGRESO
INTERNACIONAL DE ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA

El Jueves 13 de octubre se celebrg en las insta-
laciones de la Laboral, en Gijon, el 122 CONGRESO
INTERNACIONAL Y 162 NACIONAL DE ERGONOMIA
Y PSICOSOCIOLOGIA gue llevd por titulo: “Experien-
cia en Ergonomia y Psicosociologia Aplicada desde
la Latinidad".

Fue inaugurado oficialmente por la Ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, el consejero de Ciencia e In-
novacion del Principado, la alcaldesa de Gijon, y el
director del mismo, especialmente conocido por
nuestros colegiados, Javier Llaneza.

A continuacién tuvo lugar una presentacion de
Mini conferencias: «INSTRUMENTQOS PSICOSOCIA-
LES Y EXPERIENCIAS EMPRESARIALES, INDUS-
TRIA, MINERIA Y ENERGIAS», que modera nuestro
decano, Jose Augusto Sudrez (ES). En la misma
participan expertos en Ergonomia de la Molibdenita,
riesgos psicosociales, experiencias en mineria e in-
dustria del petrdleo, estrés térmico, etc, etc.

El congreso contd con 230 inscripciones fisicas
y 100 online, representando a mas de 18 paises (
Africa, Angola, Todos los paises latinoamericanos
incluidos Brasil, Portugal y Espafia).

“La orientacion anglosajona con origen en USA
y Reino Unido considera la utilizacion de las Cien-
cias para mejorar las condiciones de la actividad
humana, particularmente el trabajo. El objetivo de
la Ergonomia de los Factores Humanos estriba en
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conseguir una efectividad de cualquier equipamiento o
ayuda fisica que utilice el ser humano, y en mantenery
mejorar su bienestar mediante un apropiado disefio de
implementos, ayudas y entornos’, explicada por ejem-
plo, Javier Llaneza.

La orientacion latina que surge en Francia, y se de-
sarrolla en la industria (siderurgia, automavil, etc.) esta
dirigida a la proteccion del hombre en el trabajo. La Er-
gonomia se considera una Ciencia aplicada del trabajo
cuyo objeto es el estudio especifico del trabajo humano
con el fin de mejorarlo y mejorar las condiciones de su
realizacion.

Ambas corrientes coinciden en el objetivo de preve-
nir las enfermedades profesionales y no solo las mus-
culoesqueléticas; la gestion de la fatiga y la prevencién
del accidente o la proteccién de la salud mental ni pue-
de vincularse solo al individuo, ni debe ser opcional en
los nuevos modelos de empleo o en la gestién de las
organizaciones, igual que no resulta seguro un sistema
sin integrar los principios ergonémicos, o cualquier ar-
tefacto tecnoldgico que no incorpore los principios er-
gondémicos del disefio». B
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OCTUBRE 2022

3° EDICION DE NORTE RENOVABLES.
VISITA AL STAND DE COLMINAS

En la Jornada se celebraron distintas ponencias
y mesas redondas con el protagonismo para las em-
presas que lideran en Renovables asi como los Pro-
yectos «Made in Asturias», el papel del Hidrégeno
en la Economia Asturiana y la Movilidad Eléctrica.
Como es habitual se realizd la visita institucional a
los distintos expositores del salén que este afio tu-
vieron un notable incremento.

Asi recibimos la visita del Consejero de Indus-
tria Empleo y Promocién Econédmica D. Enrique Fer-
nandez Rodriguez; La Alcaldesa de Avilés D2 Marivi
Monteserin; La Vicepresidenta primera de la Junta
General del Principado de Asturias D2 Celia Fer-
nandez ; La Directora General de Energia Mineria y

COLMINAS

Reactivacion D2 Belarmina Diaz Aguado; El Director
General de Industria Juan Carlos Aguilera Folgueiras
; el Presidente de la Cdmara de Comercio de Avilés D.
Daniel Gonzalez Menéndez y el Coordinador General
de la Camara de Comercio de Avilés D. Heriberto Me-
néndez Rico.

Nuestro decano en la visita institucional, reafir-
mdel compromiso de nuestro Colegio con este sa-
lén y la Camara de Comercio de Avilés, celebrando
la consolidacion del evento y su nueva periodicidad
anual y sefialo la oportunidad que ofrece Norte Reno-
vables para el profesional colegiado ya que permite
interactuar con otros profesionales y empresas, co-
nocer las ultimas novedades en materia renovable y
asistir a interesantes ponencias y mesas redondas. m
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OCTUBRE 2022

PRESENTACION DEL LIBRO: “"ESCUELA DE
CAPATACES, FACULTATIVOS Y FACULTATI-
VOS DE MINAS. UNA HISTORIA DE 150 ANOS
(TOMO III)", DE LUIS JESUS LLANEZA

El pasado jueves, 20 de octubre, tuvo lugar en
Mieres la presentacion del nuevo libro de Luis Jesus
Llaneza, sobre la Escuela de Capataces Facultativos y
Facultativos de Minas, que ha salido a la luz gracias al
patrocinio del Colegio y del Ayuntamiento de Mieres.

Nos acompafiaron en el evento el concejal de Cul-
tura del Ayto. de Mieres, Juan Antonio Gonzalez Ponte
y la concejala de Educacion del Ayto. de Mieres, Ana
Belén Alonso Losa, ademas del director de la EPM An-
gel Martin y la ex-directora Asuncién Camara, entre
otras autoridades.

En esta ocasidn, el libro que se presentd abarca el
periodo que va desde la guerra civil hasta el afio 1966,
completando asi una trilogia que narra la historia de
la escuela a lo largo de sus mas de 150 afos de exis-
tencia.

Un periodo que coincide con los afios de la post-
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guerra, caracterizados por la industrializacion de
las cuencas mineras y del relato econémico y so-
cial de una creciente Asturias industrial y minera.
Afos en que el asociacionismo fue el germen de
nuestra instituciéon y en el que el autor nos detalla
como se constituyd la misma hace 65 afios.

Un gran regalo de Luis Jesus para este aniver-
sario del Colegio que se celebra. l

Mieres estudia en una trilogia la historia de la
escuela de capataces y facultativos de minas

000
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de Minas y Energia del Principado de Asturias y la colaboracion del
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NN De Izqda a Dcha en la foto : Ana Isabel Diaz, Alcaldesa
% e Riosa; Maximino Garcia, Alcalde de Morcin; Jose Luis
Cabo, cronista oficial de Riosa; Gregorio Rabanal, Pre-
sidente de Hunosa; Fernando Delgado, cronista oficial
de Morcin, José Augusto Sudrez, decano Colminas y
Manuel Garceia Linares, artista y escultor del monolito.

-V.i

HOMENAJE A LOS MlNERg%
FALLECIDOS EN EL CO

1E] BONIFERO DE RIOSA Y
NOVIEMBRE 2022 %‘;ci N DESDE 1846 A 2014

COLMINAS COLABORA EN LA EDICION

DEL LIBRO HOMENAJE A LOS MINEROS

FALLECIDOS EN EL COTO CARBONIFERO

DE RIOSAY MORCIN DESDE 1846 A 2014 lo largo de estos afios en los
grupos mineros de Moarcin y Riosa, con los familiares
de los fallecidos a los que se rindid tributo y se entre-

El 28 de Noviembre, tuvo lugar en la sala de go este libro.
maquinas del Pozo Montsacro, la presentacion del Nuestro Colegio se congratula y felicita la inicia-
libro "Homenaje a los fallecidos en el Coto Carbo- tiva y esfuerzo de los cronistas de ambaos municipios
nifero de Riosa y Morcin desde 1846 a 2014". que han realizado un importante trabajo de investiga-

El libro que acaba de ver la luz surgié de lain- cion aunando a diversas instituciones para gue este
vestigacion y trabajo conjunto de los dos cronistas sentido y merecido homenaje se pueda realizar. Un
oficiales de ambos municipios, Fernando Delgado trabajo imprescindible para conocer nuestra histaria
(Morcin) y José Luis Cabo (Riosa). minera y para no olvidar a los que nos dejaron. =

Para la realizacion del mismo, los cronistas
han realizado el analisis de numerosa documen-

tacion, completandola con consultas en los regis- Clollzafos y tanbyes g b e e Galtams

tros civiles y con entrevistas a personas mayores y Cronistas oficiales de los Concejos de Morcin y

y a familiares de los fallecidos en ambos concejos Riosa junto al monolito y la placa en recuerdo a
los mineros fallecidos.

asi como en otras localidades, tanto de Asturias
como del resto de Espafia.

El resultado tras mas de un afio intenso de tra-
bajo, es esta obra que documenta los 107 mineros
fallecidos en el citado periodo.

El acto ha contado con la presencia del presi-
dente del Grupo HUNOSA, Gregorio Rabanal; los
alcaldes de Riosa y Morcin, Ana Isabel Diaz y Maxi-
mino Garcia; los citados autores y cronistas oficia-
les y de nuestro decano José Augusto Sudrez asi
como representantes sindicales.

Este trabajo memorial, culminé con el Home-
naje que se realizo el pasado dia 10 de diciembre
en la plaza del Pozo Monsacro en el que se descu-
brié un monolito obra del artista y escultor Manuel
Garcia Linares en memoria de los 107 fallecidos a
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DICIEMBRE 2022

EL INSTITUTO NACIONAL DE SILICOSIS
CONMEMORA SU 50 ANIVERSARIO CON
UNA JORNADA SOBRE LA SCR

Un evento concebido con el objetivo de analizar
el marco normativo, los aspectos técnicos y el esta-
do actual de la investigacion.

Tuvo lugar en el salén de Actos del HUCA, la
citada jornada «Exposicion a silice cristalina respi-
rable y otros agentes cancerigenos y el cancer de
pulmadn», como parte de los actos del 502 Aniversa-
rio del Instituto Nacional de Silicosis. Estas jornadas
médico-técnicas cuentan con especialistas de la in-
vestigacion, prevencion y tratamiento de las enfer-
medades respiratorias de caracter ocupacional.

El objetivo de la jornada era analizar el marco
normativo a nivel nacional y europeo, los aspectos
técnicos de la practica preventiva, el estado actual
en su investigacion y el riesgo de sufrir cancer de
pulman, asi como el tratamiento del mismo.

A lainauguracion se sumo el presidente del Prin-
cipado y fue Adrian Barbdn quien llend de emocién
el acto recordando sus raices mineras.

Entre las ponencias técnicas destaca la de as-
pectos técnicos de la evaluacion y planificacion
preventiva del riesgo por exposicién a SCR y otros
agentes cancerigenos. Esta fue impartida por Juan
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Freijo, del departamento Técnico del
INS, asesor del MITECO y Colegiado
del Colegio Oficial de Ingenieros Téc-
nicos de Minas y Energia del Princi-
pado de Asturias.

Freijo ha trabajado en la direc-
cion facultativa y gestion de la pro-
duccién en explotaciones mineras.
Ademas, participa en las actuacio-
nes de asesoramiento a la Direccién
General de Politica Energética y Mi-
nas del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y Reto Demografico, en la
elaboracion de la normativa, docu-
mentacion técnica y otras actuacio-
nes especificas del ambito minero.

El Instituto Nacional de Silicosis

ACTIVIDADES

ofrece una amplia variedad de servicios en el campo de
la prevencion de enfermedades respiratorias de origen
ocupacional y medioambiental, poniendo a disposicién
del resto de organismos e instituciones la experiencia y
conocimiento del centro de referencia nacional en este

tipo de enfermedades.

Para ello la cartera de servicios del Instituto se agru-
pa en torno a los tres campos de actividad que en la
institucion se desarrollan: Servicios de Laboratorio, que
realiza, entre otros, andlisis de muestras de exposicion
personales y ambientales; Estudios de Prevencién Técni-
ca, que dispone de una amplia cartera de servicios ligada
a la prevencidn primaria de este tipo de enfermedades; y
Evaluacion Médica, que posee una experiencia Unica en la

COLMINAS

ANOS

1970 | 2020




ACTIVIDADES

DICIEMBRE 2022

ENTREGA DE LOS TiTULOS DE GRADO Y MASTER DE LA PROMOCION 2022

El pasado Viernes dia 2 de diciembre tuvo lugar la
entrega de los titulos de Grado y Master de la promo-
cién del afio 2022 en el saldn de actos de la Escuela
Politécnica de Mieres.

El acto fue presidido por el Vicerrector de Gestién
Académica de la Universidad de Oviedo, José Miguel
Arias Velasco; El Director de la EPM, Angel Martin Ro-
driguez; EL Alcalde del Ayuntamiento de Mieres, Anibal
Vazquez; La Directora General de Universidades del
Gobierno del Principado de Asturias, Cristina Gdnzalez
Moran y el padrino de la promocidn, Alberto Fernan-
dez Pérez, empresario, fundador y Director General de
Pavitek, que es colegiado de Colminas Asturias desde
que finalizd sus estudios.

Antes de terminar Ange[ Martin dio unas palabras
de agradecimiento a los representantes de los Cole-
gios Profesionales representados por:

— José Augusto Suarez Garcia. Decano del Colegio
Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos de Minas y
Energia de Asturias.

— Pedro Pablo Valerio Moris. Presidente Territorial
de Asturias-Cantabria del Colegio Oficial de Ingenieria
Geomatica y Topografica.

— José Gonzalez Granados, Decano Nacional y
David Barraso Romero, Decano Territorial de Asturias
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Forestales y
Graduados en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

— Félix Santos Dios. Decano Territorial del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

— Ignacio Ruiz Latierro. Decano de la Demarcacion
de Asturias del Colegio Oficial de Ingenieros de Cami-
nos, Canales y Puertos.

Ademas, nombro a los Padrinos Profesores, que

COLMINAS

han sido elegidos por sus propios alumnos:

— Juan Maria Menéndez Aguado y Guillermo Lai-
ne (Minas)

— José Antonio Sudrez (Geomatica)

— José Alberto Oliveira (Forestales)

— Antonio Navarro Manso (Civil)

— Carlos Cabo (Master Geotecnoldgia)

— Antonio Navarro Manso (Master Caminos)

Finalmente, no queremos dejar de agradecer al
Padrino de la Promocién: Alberto Fernandez Pérez,
su participacion e interés en este acto, y toda una re-
ferencia para los nuevos egresados.

Para terminar, quiero daros a todas y a todos, la
enhorabuena por el éxito alcanzado y espero que dis-
frutéis en este dia tan especial y singular, pues como
ya comenté al principio “HOY ES VUESTRO DIA". Gau-



deamus lguitur (Alegrémonos pues).

Posteriormente comenzd el acto de entrega de Di-
plomas y premios a los mejores expedientes. Los egre-
sados que recibieron los titulos en el grado de Ingenieria
de los Recursos Mineros y Energéticos fueron:

— Alberto Cigales Yanez

— Enar Garcia Garcia

— Adrian Gonzalez Gallego

— Lidia Gonzalez Gonzalez

— Hasnae Gzirt Bouchghilat

— Nuria Lobeto Alvarez

— Miguel Lorenzana Honorato

— Margarita Martinez Bernardo

— David Orviz Rodriguez

— Mario Sudrez Alvarez

— Alvaro Suarez Gonzélez

Nuestro decano José Augusto Suarez, entregd el
premio al mejor expediente en el grado de Ingenieria de
los Recursos Mineros y Energéticos a Enar Garcia Gar-
cia, y el premio al mejor expediente en el doble Grado
de Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos e
Ingenierfa Civil a “Mario Suérez Alvarez» junto con el
Decano del Colegio de Ingenieros de Obras Publicas e
Ingenieria Civil, Felix Santos.

| ACTIVIDADES

-
g~
También nuestro decano tuvo la oportunidad de di-
rigirse a todos los asistentes dando la enhorabuena a
los egresados y sus familias por el esfuerzo realizado
y transmitiéndoles que desde el Colegio: “Les acompa-
Aaremos durante los inicios de su vida profesional en
todas las necesidades que puedan tener tanto en ma-
teria legal y de responsabilidad civil por sus trabajos
profesionales , como de formacidén y de representacion
y ardenamiento de la profesion”.

Ademas sefald la fuerte vinculacion que tiene
nuestro Colegio con el Campus mierense y enfatizo la
versatilidad e importancia que tienen los trabajos pro-
fesionales de la Ingenieria de los Recursos Mineros y
Energéticos para las persona, las infraestructuras y la
sociedad en general sobremanera en estos momentos
actuales.

El acto finalizd con la intervencidn del Coro infantil
y de adultos del Conservatorio de Mieres interpretando
el himno de “ En el pozo Maria Luisa", la popular “Santa
Barbara Bendita" que llend de emacién y aplausos el sa-
l6n de actos de la EPM. m
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VICENTE GUTIERREZ PEINADOR
Presidente CONFEDEM
Secretario General de PRIMIGEA
Presidente del CTN 22 de UNE, Mineria y Explosivos

un respeto otal
al medio ambiente”

Por formacién y trayectoria profesional, Gutiérrez Peinador, es el perfecto ana-
lista de la situacion actual de la mineria en toda Espana, el tercer pais de Europa,
CON MAs recursos y mineria metalica mas competitiva, como el mismo asegura a
lo largo de esta entrevista.

Aboga por la voluntad politica para sacar adelante la hoja de ruta del sector pero
también por la comunicacion, informacion y formacion a la sociedad civil, comen-
zando por los mas pequenos. ‘En la actualidad”, asegura, “cualquier mina en la
UE conlleva un respeto total al medio ambiente, a la sociedad, ya que la ley y la
licencia social es la costumbre”.



tenor de su trayectoria podemos de-

cir que la “mineria corre por sus ve-

nas”: doctor ingeniero de minas por

la Universidad de Oviedo, trabajo en

Hunosa, SADIM, Iberpotash; fue pro-
fesor asociado de Explotacion de Minas, director
general de CONFEDEM y actualmente Secretario
General de la recién creada Confederacion Es-
pafola de las Industrias de las Materias Primas
Minerales (PRIMIGEA), entre otros cargos. Dada
su dilatada experiencia, ¢{podria darnos un diag-
néstico sobre la situacion actual de la mineria en
Espaina?

--Somos el tercer pais de Europa en recursos
(paso previo a reservas, que requieren exploracién
mas costosa). Tenemos una mineria metdlica com-
petitiva, particularmente centrada en la faja piritica
andaluza, con cobre, plata, zinc, en Castilla-Ledn o
Asturias, wolframio y oro, pasando por la Unica mina
europea de tantalo y niobio en Galicia. Hay mas de
treinta proyectos de explotacién a la espera de ser
aprobados en varias CCAA, Andalucia, Castilla-Ledn,
Asturias, Extremadura, con un potencial muy grande
(Litio, estafio, wolframio, oro). Resumiendo, un pais
con mucho futuro si ademas, se consigue reducir el
tiempo de permitajes, para atraer a mas inversores.

--Como usted bien sabe durante afios parecio
producirse la tormenta perfecta contra la indus-
tria minera, situacion que se esta combatiendo
desde el sector; ¢cuales creen que fueron los
desencadenantes que la produjeron?

--En mi opinién dos factores clave: la decision po-
litica de ser un pais con una industria transformadora
o de servicios y la falta de informacidén de la sociedad
civil. EL primero venia de la mano de la UE (hasta el
2008 que aparece la Iniciativa de Materias Primas),
cuando se pensaba sélo en ser “blancos”, lo primario
gue lo hagan otros. El segundo, que sigue con algo
menos de fuerza, canalizado por plataformas y ONGs,
con intereses, digamos, espureos, asociando la mine-
ria actual a la del carbdén y su dureza social o a la
mineria de los paises africanos, asiaticos o sudame-
ricanos, dénde la sostenibilidad (que tiene tres patas,
social, econdmica y ambiental) es mas que dudosa.

--¢Qué asignaturas pendientes quedan para
hacer que la administracion y determinadas or-
ganizaciones comprendan que es necesaria una

ENTREVISTA

mineria en Espaiia en vez de traer los minerales
de fuera?

--En el afio 2020 se le planted, desde Primigea, al
MITECO, la necesidad de una Estrategia de Materias
Primas Minerales (MPM). La Secretaria de Estado,
Sara Aagesen, lo recibid con interés y hoy tenemos
encima de la mesa una Hoja de Ruta de las MPM, con
cuarenta y seis medidas, que hay que ir poniendo en
practica mediante las acciones correspondientes, en-
tre ellas, la actualizacidn de la Ley de Minas de 1973,
que siendo buena (sélo desarrolla los temas de los
derechos mineros de exploracién y explotacion por-
que los ambientales estan en otras leyes mas moder-
nas, RD 975/2009) necesita adaptarse a la estructura
administrativa de las CCAA vy agilizar las relaciones
entre urbanismo y medio ambiente.

--Ustedes siempre dicen que todo lo que nos
rodea sale de una mina. Desde donde esta sen-
tado contestando esta entrevista, ¢podria deta-
llarnos las cosas que tengan un origen minero?

--Es mas facil decir las que no tienen ese origen,
sélo los alimentos. Y aun asi, pensemos en como ten-
driamos que trabajar en agricultura o ganaderia sin
herramientas de hierro, aluminio o cobre, por ejemplo.
Toda la industria esta basada en las MPM. La civiliza-

66

Hoy hay realmente
necesidad de técnicos en
mineria ¥ en metalurgia,
primera transformacion

del mineral en metal o
concentrados. La tarea de
comunicacion e informacion
es también basica para
fomentar, entre los jovenes
que terminan el bachiller, la
vocacion de la ingenieria de
minas”.
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ENTREVISTA

cién humana ha estado ligada siempre a ellas, edad
de cobre, de bronce, de hierro y ahora se dice del si-
licio....

--En la tan nombrada “Transicion Ecoldgica”
la mineria metalica parece tener también un pa-
pel clave. ¢ Qué minerales son necesarios y para
qué?

--Cambiar la dependencia de los combustibles
fésiles a energias renovables implica un incremento
del consumo de metales enorme. Ejemplos ya muy
manidos pero clarificantes son las necesidades de co-
bre de un vehiculo eléctrico, cinco veces mayor que
el de combustién. Si pensamos en las de tierras ra-
ras, TTRR, imprescindibles para esos coches, para los
aerogeneradores. para las comunicaciones, o en las
de niquel, cobalto, grafito, vanadio, tantalo, niobio, etc
etc, las cifras son mucho mayores. Para cumplir me-
dianamente los objetivos del Plan Nacional de Ener-
gia y Clima (PNIEC) en 2030, sin depender de China,
se necesitan abrir unas cuantas minas. Si pasamos a
nivel UE, la cosa se complica todavia mas, de ahi que
en Bruselas se esté preparando un reglamento para
las MPM estratégicas europeas que debiera estar lis-
to en 2023 ¢ 2024, como muy tarde.

--A ese politico, ecologista, vecino..., que de-
nosta la mineria pero vive plenamente integrado
en una sociedad en la que se utilizan productos

COLMINAS
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En el ano 2020 se le
planted, desde Primigea,
al MITECO, la necesidad
de una Estrategia de
Materias Primas Minerales
(MPM). La Secretaria de
Estado, Sara Aagesen, lo
recibid con interes y hoy
tenemos encima de la
mesa una Hoja de Ruta de
las MPM, con cuarentay
seis medidas, que hay que
Ir poniendo en practica
mediante las acciones
correspondientes”.

que salen de ella y cree que para obtenerlos es
posible hacerlo con la denominada “mineria ur-
bana”, ¢qué le diria?

--Que se informe. La sociedad civil esta muy acos-
tumbrada a recibir mensajes externos y hacer caso
por simpatia o por confianza. Cuando se va a hacer
la compra de un hogar, todo el mundo sabe qué tipo
de productos son ecoldgicos, son nacionales, son
importados, qué calidad tienen, etc. Sin embargo de
toda la parte “tecnoldégica”, lavadora, secadora, TV,
ordenador, mavil, coche, etc, sdlo les preocupa el pre-
cio y la garantia. Nadie sabe (ni le interesa) que, por
ejemplo, los condensadores de tantalo de todas esas
comadidades se han fabricado con mineral sacado en
la Republica del Congo, en condiciones infrahumanas
(el famoso coltan, columbita y tantalita). Y los que si
lo saben, los ecologistas, practican el “NIMBY" (Not In
My Back Yard, no en el patio de mi casa), sin querer
apreciar el hecho de que cualquier mina en la UE con-
lleva un respeto total al medio ambiente, a la socie-
dad, ya que la ley y la licencia social, es la costumbre.

Por supuesto que hay que reciclar, la economia
circular es clave, pero es totalmente imposible recu-
perar el 100% de ningun metal, el cobre, acero, alumi-
nio, con tecnologias bien ajustadas, llegan a un 60%.
Para los otros metales, particularmente para los de
la transicidn, no se llega ni al 5% actualmente. Pero,
aunque asi fuera, el incremento necesario anual por
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el crecimiento de la poblacidn, tampoco cubriria, ni de
lejos, las necesidades de metales.

--Es cierto que la sostenibilidad debe ser una
condicion sine qua non en un proyecto minero.
Sin embargo en la sociedad todavia esta presen-
te casos como el de Aznalcollar, ;cree que los
errores o mala praxis profesionales son dificiles
de olvidar?

--Si, particularmente porque esas malas practi-
cas son repetidas hasta la saciedad por plataformas
y ecologistas para asustar a la sociedad civil, igual
gue publican fotos de la mineria de TTRR en Mongo-
lia para “monstrar” cémo seria una mina en Ciudad

--¢Cuales son las relaciones actualmente del
sector minero con el sector politico?

--En general son buenas, lo que ocurre es que los
técnicos de la administracidn estan superados por el
trabajo necesario (hay que reforzar) y atemorizados,
con razoén, por la actitud de denuncia ante un juzgado,
de todo lo que se aprueba relacionado con la mineria.
Y el gran problema es que casi en el 100% de los ca-
sos no hay delito pero nadie paga por “denunciar en
vano". Esto deberia estar regulado, cémo lo estd la
difamacidn, por ejemplo.

-- ¢Cree que es necesaria mas comunicacion
y educacion a la sociedad para normalizar el
sector minero?

Por supuesto. Es una tarea que no hemos sabido
hacer hasta ahora. Desde Primigea se ha creado la
Fundacion Mineria y Vida, con el objetivo preciso de

realizar una detallada campafia de comunicacién, in-
formacion y formacion a la sociedad civil, empezando
por los colegios (a los profesores y alumnos), prima-
ria, secundaria, los institutos, bachiller, formacion
profesional dual, y terminando con la universidad y la
familia.

--¢Podria ser esta mala imagen que tuvo la
mineria durante ainos lo que ha influido en un
descenso importante de alumnos de la Escuela
donde estudio y dio clases, a pesar de que su sa-
lida profesional es buena?

--No totalmente. La mineria del carbon fue la que
potencio, en su momento, las escuelas de minas, ya
con Jovellanos. Cuando esa mineria empez6 a decaer,
decayo el interés porque la mineria metalica todavia
no habia crecido lo suficiente. Hoy hay realmente
necesidad de técnicos en mineria y en metalurgia,
primera transformacién del mineral en metal o con-
centrados. La tarea de comunicacion e informacion es
también basica para fomentar, entre los jovenes que
terminan el bachiller, la vocacion de la ingenieria de
minas. Por supuesto, también deberiamos hablar de
la implicacion de la propia universidad, pero eso es
tema para otro cuestionario....

--La nueva Ley de Minas que esta en marcha,
sera buena para el sector?

--Ya dije antes que mas que nueva debiera ser
revisada para seguir siendo buena. Cuando algo fun-
ciona bien no hay que cambiarlo, hay que ir adaptan-
dolo a los cambios que se producen a su alrededor.
Espero que los politicos sepan hacer su trabajo, para
el que ya saben que nos tienen a su entera disposi-
cion.
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LORETO ORDONEZ SOLIS
Ingeniera de Minas por la Universidad de Oviedo
y la Universite Libre de Bruselas

‘La presencia de la mujer en
pouestos de

responsabilidad
vive un avance imparable”

Loreto Ordonez es Ingeniera de Minas por la Universidad de Oviedo. Acumula
dos décadas de experiencia profesional dirigiendo equipos y operaciones en
mercados europeos de electricidad y gas. Desde 2002 trabaja en el grupo franceés
ENGIE del que actualmente es la Consejera Delegada. Ordonez asegura que
Su carrera es una poderosa herramienta para cambiar el mundo en materia de
sostenibilidad. Ademas, acaba de ser nombrada Ingeniera del ano, un titulo que le
motiva a ser un referente para las nuevas generaciones.



ecibié usted recientemente el pre-
mio de “Ingeniera del Aho”, primera
condecoracidon a una mujer en esta
categoria, y casi a la vez el de Muje-
res Directivas (FEDEPE), hace esca-
sos seis meses. ¢En qué le ayudan
estas distinciones, en un camino que
imaginamos no ha sido nada facil?

--Recibir estos dos galardones de tanto prestigio
supone para mi tanto una responsabilidad como una
motivacién adicional. Una responsabilidad porque te
posiciona como un referente y ejemplo visible para las
nuevas generaciones y para otros profesionales. Y una
motivacién adicional porque me impulsa a seguir traba-
jando y esforzandome cada dia para dar lo mejor. Creo
que este tipo de premios son esenciales para reconocer
y visibilizar el trabajo y la trayectoria profesional de los
ingenieros y de las mujeres en este caso, y de su apor-
tacion a los retos de la sociedad.

--Actualmente ocupa la posicion de consejera
delegada de la empresa energética Engie Espafa
y otras muchas responsabilidades en Camaras de
Comercio y circulos empresariales de Francia y
Espana. ¢{Se imagino desde su posicion actual, mi-
rando 25 afios atras, cuando termind su carrera de
ingeniera de minas en la Universidad de Oviedo y
en la Université Libre de Bruxelles, llegar a ocupar
estas responsabilidades?

--En mi caso, tenia clara mi vocacion por el sector
energético y el sector industrial desde comencé mi
carrera profesional. Tenia claro en qué queria trabajar,
donde queria llegar y que gueria conseguir, y es a lo que
me he dedicado cada dia. Creo que si analizas con ho-
nestidad tus habilidades e intereses y los relacionas con
la forma en gue puedes contribuir a resolver los proble-
mas, encuentras un camino para el desarrollo practica-
mente de forma natural.

Esto no significa que sea un camino sencillo, que no
nos encontremos retos a lo largo del camino. Trabajar
mucho, can gran compromiso, huir del conformismo, te-
ner confianza a pesar de las criticas o ser fiel a ti misma,
han sido claves para desarrollar mi carrera profesional.

Y, por supuesto, algo que ha sido clave en mi carrera
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es rodearme siempre de un gran equipo de profesiona-
les altamente cualificados que me han acompafiado y
ayudado en la gestion y consecucion de mis objetivos.
Con todos estos “ingredientes’, el crecimiento profesio-
nal, y el personal también, vienen de la mano.

--Es “Caballero de la Orden del Mérito Francés”,
quizas le encajaria mejor la acepcion de “Dama”,
¢no?. ¢Como se sintié al ser nombrado caballero?

--Para mi fue un gran honor recibir una de las distin-
ciones mas altas que otorga el estado francés, conce-
dida por el Presidente de la Republica Francesa. Desde
hace afios tengo personal y profesionalmente una gran
cercania con la cultura francesa e intento contribuir
desde mi trabajo a facilitar las relaciones entre Francia
y Espafia. Creo que es fundamental que ambos paises
sigan colaborando para promover soluciones concretas
y constructivas que desarrollen un sistema energético
potente y sostenible que preserve la competitividad de
las diversas economias europeas.

--¢Qué le ha resultado mas dificil profesional-
mente hablando y conseguir ser la consejera dele-
gada mas respetada? ¢Quién o qué le animé mas en
esta complicada andadura?

--Creo que en mi camino he tenido oportunidades
que llegaron en momentos claves de mi vida y una de
ellas, fue mi incorporacién a ENGIE, un grupo empre-
sarial que desde muchos afios cree e impulsa la diver-
sidad, confiando sobre todo en el talento femenino e
impulsandolo desde todos los dmbitos.

He de decir que he contado con muy buenos com-
pafieros de viaje como referentes a lo largo de toda mi
carrera profesional, que han sido una fuente de inspira-
cion y de apoyo y cuya confianza en mi me ha permitido
avanzar constantemente y con paso firme. Y todos han
coincidido en una afirmacién “hay que perseguir nues-
tras metas”.

Y mi familia, por supuesto, también ha sido un pilar
clave en mi carrera profesional gracias a su apoyo in-
condicional en todos mis retos.

--¢Qué le diria a los jovenes que quieren iniciar
hoy su andadura en la ingenieria de minas? ¢Cua-
les son los subsectores que tienen a su juicio mayor
futuro?

--Les dirfa que esta carrera es una poderosa herra-
mienta para cambiar el mundo en el que vivimos y que,
por ello, conlleva una gran responsabilidad. EL cambio
climético es uno de los mayores restos a los que nos
enfrentamos como sociedad y una de las areas que va
a requerir mas fuerza laboral en los proximos afos. La
transicion a la energia accesible y limpia es una respon-
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sabilidad que tenemos todos, pero desde esta profesién
podemos contribuir en mayor medida a un futuro mas
sostenible.

El mundo de la energia es cada vez mas comple-
jo. Para trabajar en este sector, es necesario tener las
mentes y cabezas abiertas para navegar en la incerti-
dumbre buscando siempre soluciones a retos de na-
turaleza muy diversa: politicos, tecnoldgicos, adminis-

trativas, sociales, etc. Es fundamental disponer ya no
solo de amplio conocimiento, sino también y tal vez con
mayor importancia de una mente despierta y abierta al
cambio. Estas recomendaciones podrian ser aplicables
a muchos sectores de actividad, pero tienen particular
importancia en un sector que esta en plena transforma-
cién y reconfiguracion.

--Como consejera delegada del Grupo Engie fo-
calizado en energia y servicios para la descarboni-
zacion y la transicion energética, ¢Cree, como dicen
muchos, que se ha intentado hacer la transicion
energética sin tener bien solucionadas las alterna-
tivas?

--Considero que todas las tecnologias suman a la
hora de dar respuesta a la necesidad de construir un
mundo neutro en emisiones de CO2. La identificacion de
una combinacion adecuada de fuentes de energia y de
estrategias es fundamental para combatir la contami-
nacion. Todas las tecnologias deben reinventarse y coo-
perar para luchar contra el cambio climatico y proteger
el medio ambiente. No se trata de hacer la transicion
energética sélo a partir de una fuente energética o con-
tra otra fuente determinada. En este escenario al que
nos encaminamos, de un nuevo mapa y sistema energé-
tico global, de una auténtica revolucion, es clave impul-
sar, desarrollando nuevas tecnologias bajo la premisa
de no apostar necesariamente por unay hacerlo por to-
das. No hay tecnologias que deban descartarse a priori
de su capacidad de aportar en la transicién ecoldgica.
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Por ello, hay que tener luces largas y mirar mas
alla de los campos “obvios” como son la produccion de
electricidad renovable a partir de tecnologias edlicas y
fotovoltaicas. No olvidemos el mundo de los gases reno-
vables o los combustibles sintéticos. Existen un montén
de usos de la energia que a dia de hoy no son electri-
ficables, como por ejemplo el transporte maritimo, el
transporte aéreo o la calidad de llama necesaria para
procesos como fabricacién de cristal o de acero. En to-
dos esos campos hay camino sin duda para una transi-
cién energética que tecnoldgicamente tiene que mirar
mas alla de la electrificacion.

En este sentido, quiero destacar el papel que el gas
desempefa ya no solo para muchos procesos industria-
les, sino también como tecnologia de respaldo para que
renovables como la edlica o la solar funcionen y se com-
plementen en muchos casos. No es posible tecnoldgi-
camente hoy en dia tener electricidad disponible todas
las horas del afio sin el papel clave que la generacién a
partir de ciclos combinados representa. Y a futuro, el
gas renovable derivando en hidrdgeno verde esta lla-
mado a ser el gran vector energético gue permita tanto
el almacenamiento de los excedentes eléctricos como
su reconversion a otros usos que reemplacen gas con-
taminante por gas de origen renovable. Estos hechos
muestran que, en efecto la transicidon energética no
puede centrarse Unicamente en transicion eléctrica o
en electrificacidn. Existe por lo tanto un amplio camino
gue recorrer en transicién ecoldgica.

--Su empresa busca la neutralidad en carbono
para conseguir territorios mas sostenibles, infraes-
tructuras mas sostenibles e industrias mas eficien-
tes. ¢Cuanto le preocupa a usted personalmente el
calentamiento global?

--Si no estas convencido personalmente de la ur-
gencia de la transicion energética no puedes tener una
posicion de liderazgo en una compafia como ENGIE,
cuya mision es trabajar por y para la transicion ener-
gética. La ambicidn por la transicidn ecoldgica no debe
guedarse al nivel de gobiernos y de empresas. Es esen-
cial que nos comprometamos todos, incluidos nosotros
mismos como ciudadanos y como sociedad, en tener
una relacion con la energia mas solidaria, mas justa, y
mas razonable. Es un desafio extraordinario que requie-
re de gestos en nuestro dia a dia como consumir menos
energia y apostar por el planeta. No podemos pedirle
a los Estados y a las Empresas que hagan realidad un
mundo mas eficiente en cuanto a emisiones de carbono
si nosotros con nuestra conducta diaria no buscamos
manera de reducir nuestras propias emisiones y nuestra
propia intensidad energética.

Considero que como sociedad estamos todavia en
fase de cambio cultural y de evolucion para poder afron-
tar en nuestro dia a dia el reto de la transicion ecoldgica
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con madurez. Es tiempo de que cada uno de nosotros,
en nuestro dia a dia y con pequefios gestos (mayor uso
de transporte publico, mayor reciclado de basuras,
contratacion de suministros certificados como verdes,
reduccion de nuestro consumo diario de energia, etc.)
vayamos mas alla. La transicién a la energia accesible
y limpia es una responsabilidad que tenemos todos con
nuestra generacién actual y con las generaciones veni-
deras.

--¢Qué le diria a aquellos que defienden que el
calentamiento es solo una etapa mas de una tierra
que ha sufrido todo tipo de cambios climaticos?

--Les diria que, a diferencia de en tiempos anterio-
res, en esta ocasion el cambio climético es una conse-
cuencia directa de nuestras acciones, y que tenemos a
nuestro alcance los medios para evitarlo.

--¢Como convence a sus clientes de la necesi-
dad de esta descarbonizacion? Entendemos que ar-
gumentos no le faltan, ya que usted ha liderado la
transformacion de su grupo como agente clave en
la transicion energética en Espaiia.

--En mayor o menor medida, todas las empresas
estdn convencidas de la necesidad de descarbonizar
sus negocios. Y si alguna compaiia todavia no esta
convencida, tiene mativos reputacionales y regulatorios
también detréds. En comparacidon con el compromiso de
otros paises, Espafa no queda mal parada en los indi-
cadores sobre compromiso con el cambio climéatico.
Segun el informe presentado por Forética, “Cero emi-
siones netas: Las empresas en Espafia ante el reto de la
descarbonizacién” el 63% de las empresas espafiolas ha
establecido ya su objetivo de cero emisiones netas para
2050 o antes, y el riesgo vinculado al cambio climético
ha sido identificado por casi el 80% de las empresas y
un 52% ha establecido como abjetivo ser totalmente re-
novables para 2030.

Asimismo y desde un perspectiva estratégica, el
52% de las empresas han establecido su objetivo de ser
100% renovables para 2030, el 29% de las empresas
cuenta con un objetivo concreto de transicion hacia la
electrificacién en sus planes a medio-largo plazo, el
riesgo vinculado al cambio climatico se califica como
muy alto, alto o medio por casi el 80% de las empresas
y el 40% de las empresas han integrado la economia
circular, la biodiversidad, la salud y la resiliencia como
parte fundamental de sus estrategias climaticas.

Desde ENGIE, nuestro objetivo es ser un socio estra-
tégico para nuestros clientes en sus planes de transi-
cién y acompadarles en su camino hacia la neutralidad
en carbono, tanto desde nuestra &rea de renovables
como mediante el disefio y operacién de soluciones in-
dustriales ad-haoc.
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Desde ENGIE, nuestro
obJ[etlv,o es ser un socio
estrategico para nuestros
clientes en sus planes de
transicion y acompanarles
en su camino hacia la
neutralidad en carbono,
tanto desde nuestra

area de renovables como
mediante el disenoy
operacion de soluciones
industriales ad-hoc”,

--¢En algunas regiones, como Asturias, sigue
siendo mas dificil explicarlo?

El compromiso con la transicidn esta bastante ex-
tendido hoy en dia en todas las regiones, aunque algu-
nas tengan un mayor peso en el resultado por su mayor
actividad econdmica o industrial. De hecho Asturias ha
sido la comunidad que mas ha reducido sus emisiones
entre 1990 y 2020, segln un estudio del Observatorio
de la Sostenibilidad y la consultora AIS Group. Son pre-
cisamente las empresas que por su actividad tienen un
mayor consumo energeético aquellas donde mas puede
contribuir la puesta de marcha de soluciones ad-hoc
para la produccién de energia descentralizada. Y esta es
una de las dreas en las que mas estamos haciendo hin-
capié para ayudar a la descarbonizacién de la economia.

--Como ingeniera de minas es consciente de la
dificultad que existe en la transicion energética para
obtener los metales necesarios para ella: cobre, ni-
quel, tierras raras..., {Qué dificultad conlleva?

--La transicién energética requiere importantes can-
tidades de metales y minerales, un hecho que a menudo
es ignorado. Los metales y los minerales son funda-
mentales para la electrificacidn de la economia porque
son necesarios para la construccion de gran parte de
la infraestructura, incluyendo turbinas edlicas, paneles
solares, baterias, cables o la carroceria de los vehiculos
eléctricos, entre otros.

Satisfacer la creciente demanda de estos recursos
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no renovables es todo un reto. No sélo las reservas
conaocidas son insuficientes y el contenido del mineral
esta disminuyendo, sino que también hay que tener en
cuenta la concentracidn geografica de estos recursos y
el tiempo/costo para explotarlos. Parte del trabajo para
avanzar en la transicidn energética pasa por la mineria.

--¢Qué le diria a aquellos que se oponen a la mi-
neria metalica en Espana?

--Los metales juegan un rol clave en la transicién
energética siempre que se haga desde la responsabili-
dad. Debemos ser cuidadosos y evitar poner en peligro
su utilidad como materiales basicos para la lucha con-
tra el calentamiento global

--Cree que esta mineria puede ser una industria
de futuro en Espaiia y puede desarrollarse de forma
sostenible?

La mineria va a seguir existiendo porque es intrin-
seca al desarrollo humano y a la transicidn energética.
Por ello, tenemos que buscar la manera de realizarla
de la forma menos agresiva y con menos consumo de
recursos. Cada vez hay mas tecnologias que permiten
explotaciones sostenibles, y estamos viendo cada vez
mas explotaciones respetuosas con el medio ambiente
y de vertido cero en nuestro pais.

--Apenas un 29% de mujeres ocupan puestos in-
termedios y directivos en la mayoria de las compa-
nias, ¢Cuando cree que las cifras seran del 50-50?

--Creo que la evolucion de la presencia de la mujer
en puestos de responsabilidad en las empresas esta vi-
viendo un avance imparable, aunque todavia los retos
por conseguir sean mayores que las conquistas realiza-
das. La presencia femenina en los puestos de direccién
sigue siendo muy escasa, y esto no esta motivado por la
formacién ni por la proporcion de mujeres. Esta situa-
cion no es solo injusta, sino que supone una gran pérdida
de talento para las compaiiias.

Vivimos en una sociedad cada vez mas diversa, y las
companias debemos tender a ser un fiel reflejo de la so-
ciedad para poder llegar a ser mas competitivas e inno-
vadoras. La incorporacién del mejor talento femenino va
a ser, en este sentido, un factor clave para la viabilidad y
futuro de nuestras organizaciones.

--¢Qué medidas propone para avanzar en esa
igualdad? ¢Sigue siendo necesaria?

--En los entornos empresariales, afortunadamente,
el modelo de diversidad e igualdad esta cada vez mas
alejado de ser una idea y empieza a ser una realidad, un
objetivo estratégico que ofrece un retorno real y bene-
ficios en muchos sentidos. La idea de que la diversidad



e igualdad deben estar integradas en las culturas em-
presariales, como ocurre en ENGIE, estd muy extendi-
da, pero para lograrlo hay que dar un paso mas siendo
proactivos y generando, dentro de la organizacion, espa-
cios para el didlogo, para continuar avanzando hacia ese
modelo. Las compafiias deben aspirar a reflejar el he-
cho de que vivimos en una sociedad cada vez mas diver-
say heterogénea y con ella también sus stakeholders.

Aun asi, desde luego, es posible contribuir para
avanzar en igualdad y creo gue es posible hacerlo, al
menos, desde dos vertientes. Por un parte fomentan-
do la participacion de las nifias en las carreras STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics),
ya que a pesar de que el nimero de mujeres matricu-
ladas en la universidad no ha dejado de crecer en las
ultimas décadas, siguen estando infrarrepresentadas
en estas formaciones. Como consecuencia, estas ca-
rreras no integran el talento de aproximadamente el
50% de los estudiantes (mujeres). Pero, para ello, es
necesario analizar y reflexionar sobre por qué las nifias
o las jovenes no las eligen. Desde mi experiencia puedo
sefialar dos motivos. Uno de ellos es que se trata de
un problema social estructural, vinculado a los estereo-
tipos de la cultura de la ingenieria y de otros estudios
téenicos, tradicionalmente asociados a los hombres por
ser percibidos como exigentes y poco femeninos. El otro
motivo es, en mi opinion, el desconocimiento sobre Lo
gue implica ser ingeniero, que esta relacionado direc-
tamente con el anterior. Siguiendo los estereotipos que
comentaba, una carrera del ambito de la ingenieria se
asocia habitualmente a un sacrificio personal y profe-
sional por encima de otras areas de conocimiento. Esta
percepcidn, que ademas no siempre se corresponde con
la realidad, puede provocar en ocasiones que las muje-
res las rechacen.

Otra forma de contribuir para continuar avanzando
en materia de igualdad estd relacionada con la mane-
ra en la que trabajamos para incentivar las carreras
profesionales de las mujeres dentro de nuestras orga-
nizaciones. Un ejemplo de que aun gueda camino por
recorrer Lo vemos en la minoritaria presencia de muje-
res en puestos de responsabilidad en las empresas. Si
bien es cierto que se estd viviendo un avance evidente,
los retos por conseguir siguen siendo hoy mayores que
las conquistas alcanzadas, porque la presencia feme-
nina en los puestos de direccion sigue siendo muy es-
casa, lo que supone una gran pérdida de talento para
las compaiiias, ya que no se debe a falta de formacion
ni proporcion de mujeres. Estoy convencida de que la
incorporacién del mejor talento femenino va a ser un
factor determinante para la viabilidad y futuro de cual-
quier organizacion. En este sentido, en ENGIE estamos
trabajando para acelerar la integracién de las mujeres
a través del Plan Fifty- Fifty, que busca crear las con-
diciones necesarias para lograr la igualdad en puestos
directivos y ejecutivos para 2030. &
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BIOGRAFIA:

Loreto Ordoiez Solis - Es Ingeniera de Minas
por la Universidad de Oviedo y la Université Libre
de Bruselas, Mdster en Combustion y Energia por
la Universidad de Leeds (Reino Unido) y MBA por el
IESE.

Cuenta con mds de dos décadas de experiencia
profesional dirigiendo equipos y operaciones de ne-
gocio en mercados de electricidad y de gas en diver-
sos paises de Europa. Desde 2002 trabaja para el
Grupo energético francés ENGIE (inicialmente Elec-
trabel, mds tarde GDF Suez y ENGIE en la actuali-
dad). Desde 2011 es Consejera Delegada y Primera
Ejecutiva de ENGIE en Espana.

Loreto tiene una experiencia muy amplia en
consejos de administracién de muy diversas com-
panias, destacando en la actualidad su rol como
consejera en CHL/Exolum y en Gestamp. Adicio-
nalmente, Loreto es Presidenta de la Asociacion
Didlogo, asociacion que trabaja para el fomento
de las relaciones hispano-francesas, miembro de
la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de
Francia en Espana y del Circulo de Empresarios de
Espana, Consejera de Comercio Exterior de Fran-
cia, forma parte del Consejo Empresarial Espafiol
para el Desarrollo Sostenible (Forética) y del Con-
sejo Estratégico Mujer e Ingenieria (Real Academia
de Ingenieria).
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GUSTAVO CANCELO

Ingeniero Técnico de Minas

‘Necesitamos
un cambio de
politica para
explotar los
recursos que
tenemos en
Asturias”

Gustavo Cancelo, es Ingeniero Técni-
co de Minas por la Universidad del Pais
Vasco, pero realizé su adaptacion de
grado en la Escuela Politécnica de Mie-
res.

A lo largo de su ya larga trayectoria
profesional ha trabajado en diversos
paises del mundo, como Ghana, Mon-
golia, Kazajstan y Egipto, primero para
companias contratistas en el suministro
de explosivos y actualmente lo hace
para DFG Natural Stone, desde Africa,
concretamente, desde Angola.
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--Describanos por favor un dia normal, en su
trabajo actual. ¢{Qué diferencias encuentra con una
jornada laboral en Asturias o en otra comunidad del
norte de Espaina? Desde el punto de vista profesional
y también personal.

-- No hay un dia estandar de trabajo, puede ser que
me tenga que quedar en la ciudad reuniéndome con per-
sonal de organismos oficiales o proveedores. Otros dias
voy a visitar las operaciones que se encuentran alejadas
100 km de la ciudad.

Los horarios de trabajo son diferentes en todos los
aspectos. Normalmente en las operaciones mineras se
trabaja 24/7 y los turnos suelen ser de 12 horas. Con esa
carga de trabajo las rotaciones suelen ser 2/1 por que los
trabajos son duros. De todas formas, se agradece que
haya trabajo, ya que estar metido en un campamento mi-
nero en medio de un desierto sin nada que hacer no es
agradable.

--¢,Como se ve Asturias desde Angola? ;Que echa
mas de menos?

-- Asturias se ve muy lejano, pero la verdad es que
no se tiene tiempo para pensar en esas cosas y por salud
mental es mejor no pensar mucho en las mismas.

Lo que se echa de menos es la familia, no poder com-
partir todos los dias con ellos, aunque hoy en dia es po-
sible hacer videoconferencias y se lleva mejor estar lejos
de casa.
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-- ¢Qué es lo que mas le ha costado adaptarse de
Angola? ;Se quedaria alli a vivir?

-- Angola me ha sorprendido gratamente entre todo el
Africa que conozco. No me ha costado adaptarme como
hubiera sido en otros paises. Todos los paises tienen su
cultura, filosofia y forma de vida que requiere un proceso
de adaptacién y hay muchos casos de expatriados que no
consiguen adaptarse.

No me he planteado quedarme a vivir alli por ahora. Mi
casa esta donde esta mi familia, no tiene nada que ver con
fronteras ni regiones.

--¢Que tendria que pasar para plantearse el retor-
no y poder trabajar en Asturias, por ejemplo?

--Fundamentalmente un cambio de politica para que
se puedan explotar los recursos que disponemos. Esa ex-
plotacién de los recursos geoldgicos, debe ir acompaia-
da de una politica coherente que favorezca el desarrollo
industrial y el desarrollo de los ciudadanos. Lamentable-
mente, en Asturias se va en sentido contrario.

-- ¢Donde le gustaria verse trabajando dentro de
20 aiios?

-- No lo sé, es un plazo demasiado largo. Lo que me
gustaria es seguir formandome profesionalmente y que
pueda ayudar a diferentes compaiias para que cumplan
sus objetivos. Cuanto mas trabajo en este sector, mas me
estd gustando.

Lo que si que me gustaria es poder estar cerca de mi
familia.

--¢Qué piensa que tiene mas futuro en nuestra so-
ciedad, los recursos minerales o los energéticos?

-- Si no explotamos los recursos minerales para con-
seguir materiales, nunca se podra explotar los recursos
energéticos. Son dos cosas que tienen que ir en paralelo.
Ninguna sociedad se ha desarrollado sin materiales y sin
energia.

-- ¢Qué les diria a aquellos colectivos que no quie-
ren que se exploten nuestros recursos minerales?

-- Es muy triste ver como ese debate lo estan capita-
lizando colectivos y politicos que no tienen ni idea de este
sector, ni por supuesto tienen ningun tipo de formacién re-
lacionado con este sector ni con la economia en general.
Solamente se escucha que no se exploten los recursos
geoldgicos, pero no hay ningun estudio que analice lo que
esa decision conlleva, como depender energéticamente de
paises poco fiables.

Vivimos en un periodo de pseudo-ecologismo, donde
quien esta imponiendo unas condiciones de vida, lleva un
ordenador y un teléfono mévil con mas de 70 elementos
quimicos y 200 minerales.

En 2022 hemos tenido un ejemplo muy claro con la la-
mentable politica energética existente en Espafia. Hemos
visto unos incrementos de los precios de la energia debido
a politicas erréneas. Ahora estamos en el nivel surrealista
de no querer explotar el gas no convencional que dispone-
mos, pero no existe reparo por parte de estos colectivos
de comprar ese gas a paises que si lo estan explotando.

-- En materia de Obra Civil y construccion, ¢piensa
que esta ya todo hecho en Europa y por eso es obliga-
do trabajar en Africa o Suramérica?

-- Europa tiene un desarrollo muy alto y hay muchas
cosas realizadas, pero no estd todo hecho. Actualmente,
primero tenemos que digerir todas las obras innecesarias
gue se han ejecutado, con criterios exclusivamente politi-
cos y con escasa utilidad, antes de que se puedan realizar
otras obras importantes.

En Africa es necesario hacer mucho y las empresas
chinas ya han entrado dentro del continente.

--¢Qué consejo daria a los mas jovenes que termi-
nan ahora sus carreras de ingenieria? ¢ A donde debe-
rian encaminar sus pasos?

-- Primero darles la enhorabuena y animarlos a que no
tengan miedo a entrar en el mundo laboral. Habra muchas
experiencias buenas y muchas malas, y las dos son impor-
tantes ya que sirven para aprender y mejorar.

Los perfiles que salen de las carreras de ingenieria no
tienen gue tener solamente competencias profesionales,
también deben tener muchas competencias personales,
por que van a dirigir personas. Esto es un proceso de for-
macion continua y no se puede pensar que una vez acaba-
da la universidad ya esta todo hecho.

Si alguien quiere trabajar en gran mineria, tiene que

pensar en trabajar en otros paises. Hay mucho mundo
ademas de Asturias y de Espafa. B
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ANGEL MARTIN RODRIGUEZ,

Director de la Escuela Politécnica de Mieres

“La Escuela dene un
potencial clarisimo \ NOs
hace falta transmitirlo aun mas’

Reivindicando los origenes de nuestra Escuela, que ha cumplido mas de un
siglo y medio, apostamos por convertirla en un centro de referencia para nuestra
sociedad, ante los retos del futuro”. Con estas palabras, Angel Martin iniciaba su
candidatura a la direccion de la Escuela Politecnica de Mieres, en marzo del 2022,
que culmind con éxito. Ocho meses despuées, hace un primer balance de este
tiempo y de la aventura en la que se embarco junto a su equipo directivo, recien
terminada la pandemia. Un tiempo, “que, almenos al principio, no ha sido nada facil,
comenzando porque Marta tuvo que hacer de nuevo todos los horarios en menos
de semana media, siguiendo las normas de Bolonia. Ha sido una organizacion
muy compleja”, describe, si bien reconoce que todas las ilusiones que generaron
en el programa electoral estan intactas.



‘ ‘ a Escuela de Mieres tiene un poten-

cial enorme, que no estoy seguro

se haya explicado de forma debida

histéricamente. Solo por poner dos

ejemplos. El doble grado de Inge-

nierfa Civil e Ingenieria de los Recur-

sos Mineros y Energéticos, es uno de nuestros orgullos,

algo muy especial y sin precedentes que anima y ani-

mara aln mas a los estudiantes que pueden conseguir

en Asturias dos titulos en cinco afios. No mucha gente

es consciente de ello, como tampoco de la existencia de

nuestro Master en Ingenieria de Caminos. Mucha gente,

incluso alumnos o docentes de otras facultades siguen
sin saber que existe en Mieres.

Este afio estamos trabajando mucho la difusion de
todas estas opciones y posibilidades. Candela por ejem-
plo esta visitando institutos y Mario varios centros de
Formacién Profesional para acercar a los alumnos de
secundaria la realidad de la Escuela y las materias que
pueden cursar en ella".

— Aun existe la creencia de que soélo se puede
estudiar Ingenieria Técnica de Minas, en un momen-
to, ademas, en que la mayoria han desaparecido de
nuestra region, verdad?

—Por supuesto, ya no estamos hablando de minas
de carbdn al uso, pero si me esfuerzo en explicar a los
alumnos que hay otro tipo de mineria, dentro y fuera de
Espafia y actividades industriales y nuevas energias que
requieren de nuevos materiales. A los mas jovenes, les
pregunto, por ejemplo, gue me expliguen de dénde pien-
sa que salen los elementos que conforman un mavil.

Para los estudiantes de nuestros cuatro grados, Fo-
restal, Geomatica, Minas y Civil, hay todo un futuro por
delante. El préximo dia 2 de febrero por ejemplo, un an-
tiguo alumno de la escuela, que trabaja actualmente en
Acciona Chile viene a visitarnos y a buscar alumnos que
tengan interés en trabajar alli, en el ambito de las minas
de cobre. Me parece una iniciativa que pone en valor la
calidad de nuestra formacidn, el carifio que los antiguos
alumnos siguen teniendo siempre a la Escuela y las po-
sibilidades de promaocidn internacional que existen para
todos ellos.

—Una forma de avanzar en esa asignatura pen-
diente que parece ser siempre la relacion Universi-
dad-Empresa.

—Precisamente en esta linea, estamos montando
una Sociedad de “Empresas EPM", que cuenta ya con
la colaboracién de 25 compafiias, con el objetivo de que
los alumnos realicen en las los proyectos fin de master,
con tutela de la Escuela. Asimismo, la entrega de los
premios fin de carrera, se convierte en una ocasion de
reforzar lazos entre estudiantes, empresarios y directi-
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v0s, que cuenta con repercusiéon en los medios de co-
municacién y apoyo del rectorado.

Son formas de reforzar la opcidn de que los alumnos
realicen una experiencia piloto inicial en las empresas
y conozcan un mundo diferente, quizas mas duro, pero
que les acerca a la realidad del mercado laboral.

Normalmente siempre intento también trasladarles
gue su mision en el mundo laboral sera aportar solu-
ciones desde su mente ingenieril, independientemente
del sector en el comiencen a trabajar, sea un tunel, un
laboratorio, una empresa, una mina, o el manejo de la
tuneladora. Que tengan la mente preparada a las distin-
tas salidas profesionales.

—Otra de las asignaturas inevitablemente tam-
bién pendiente es la definitiva incorporacion de la
mujer al sector de la ingenieria... ¢ Sigue siendo uno
de los retos académico-docente?

—Desgraciadamente. Aun no llegamos al 50 por
ciento deseado. La mayoria de las ingenierfas, gue no-
sotros llamamos “ingenierfas de la tierra”, ain no se ven
como carreras tan atractivas como pueda serlo las que
se centran en la salud o la sanidad. Pero no sélo entre
las mujeres; a menudo, cuesta que los mas jévenes se
decanten por estas disciplinas, imagino que por desco-
nocimiento, como decia, porque una vez que se matricu-
lan, no es excesivo el abandono y van dandose cuenta de
la importancia que va a suponer su trabajo futuro.

Cuando todo el mundo habla ahora de energias ver-
des y renovables aun nos cuesta completar el nimero
de alumnos para el grado de Geomatica por ejemplo,
cuando la aplicaciéon de las disciplinas que se impar-
ten en él son muchisimas y de gran futuro, tanto como
puede serlo el andlisis de datos, que también incluye,
y que resulta tan atractivo en otras carreras como las
informaticas.

— ¢Y como se vive desde la EPM la polémica en-
tre la ESM, el Rectorado, el Ayuntamiento de Ovie-
do?

—Los profesores estamos fuera de la polémica y en
todas las escuelas tratamos de optimizar recursos, ha-
bida cuenta ademas de que muchos de nosotros damos
clases en ambas y también en Gijon.

Desde mi posicion obviamente lo que si defiendo es
que la EP de Mieres tiene un potencial clarisimo y que
nos hace falta transmitirlo ain mas. Y si no lo hacemos,
no estaremos haciendo las cosas bien. Tenemos una
gran capacidad de generacién de proyectos de inves-
tigacién, a partir de iniciativas como el Laboratorio de
materiales criticos (raw), colaborando con el Indurot, en
plena ebullicién y otras muchas gue puedan venir como
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la puesta en marcha de un edificio de Investigacién Ex-
perimental, (sobre paneles solares, micro turbinas, etc,
etc) a semejanza del que ya existe en Galicia; un polo
de investigacion para nuestros cuatro grados, que nos
permitira crear sinergias entre todos los equipamientos.

—Hace unas semanas, asistié por primera vez a
los actos de nuestro colegio en honor a Santa Bar-
bara y reconocimiento a los mas veteranos colegia-
dos. ¢{Qué sensaciones le transmitieron?

—Creo que entre la Escuela y el Colegio existe una
excelente relacidn y me gustd mucho el cardcter entra-
fiable del evento, el reconocimiento a los mayores y la
buena relacién entre la gente. Continuaremas trabajan-
do juntos en defensa de la profesién, aunque seria de-
seable que no hubiera tantas diferencias entre las inge-
nierias, tal y como estd la coyuntura econémica y siendo
gran parte de los saberes trasversales. Y mucho menos,
podemos perder la parte humana y las relaciones de
cordialidad y afecto. De hecho, tal y como prometimos
en nuestra candidatura promoveremos la Fiesta de la
Primavera de la EPM para mejorar la convivencia entre
todas las titulaciones. &

TITULACIONES ACTUALES DE LA EPM

GRADOS:

—Ingenieria de los Recursos Mineros y Energéticos.
—lIngenieria Geomatica

—Ingenieria Forestal y del Medio Natural
—Ingenierfa Civil

DOBLE GRADO:

—Ingenierfa Civil e Ingenieria de los Recursos
Mineros y Energéticos.

MASTERS
—Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos.

—Geotecnologia y Desarrollo de Proyectos GIS.

APASIONADO DEL PATRIMONIO
INDUSTRIAL ASTURIANO

Angel Martin Rodriguez es profesor titular del
Departamento de Construccion e Ingenieria de Fabri-
cacion de la Universidad de Oviedo, impartiendo do-
cencia en la Escuela Politécnica de Mieres desde hace
casi 20 anos.

Asimismo, desde el afio 2007 es vicepresidente de
INCUNS, entidad que agrupa a ciudadanos, colectivos
profesionales y técnicos para la defensa, preservacion
y puesta en valor del patrimonio industrial, cultural y
natural. En consonancia, lleva varios meses apostan-
do por el valor de estructuras y equipamientos astu-
rianos, como pueda ser la Rampa de Pajares que data
del afio 1884; su explotacion turistica de sus 64 tlne-
les y los castilletes mineros mas cercanos. Todo ello
forma parte de su inquietud personal, que le ha lleva-
do a ser consultado en el futuro que pudieran tener en
el futuro otros equipamientos urbanos, como pueda
ser la Plaza de Toros de Gijon, ciudad en la que reside.

Entre los afos 2010 y 2013 fue ademas subdirec-
tor de Relaciones con la Empresa en la Escuela Poli-
técnica de Ingenieria de Gijon y coordinador de titulos
propios entre la ETS de Arquitectura de la UP de Ma-
drid y la Universidad de Oviedo.

Angel Martin es asimismo un entusiasta de los
puentes, que considera piezas esenciales en el mun-
do humanizado, y que como decia Juan José Arenas,
tiene que ser la escala humana donde conviven todos.
No en vano, entiende y a menudo explica a sus alum-
nos que a través de un puente, pueden explicarse to-
das las asignaturas que afectan a la ingenieria. &
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de la Fconomia

Circular

A R Profesora de la Universidad de Oviedo, exdirectora de
ASUNCION CAMARA la Escuela Politécnica de Mieres y Premio Talgo a la
Excelencia Profesional de la Mujer en Ingenieria.

El Proyecto Life Carbon2Mine se circunscribe espacialmente dentro de
uno de los ambitos geograficos mas deprimidos econdmicamente dentro
Europa, resultado de la descarbonizacion de las economias de los Estados
Miembros impulsada por la Union Europea; esto es, las Cuencas Mineras

Asturianas.

a implicacién en el proceso de cambio hacia una Como vemos, una parte importante de la transicion
Leconoml'a descarbonizada, que sustituya la gene- energética es la generacion de electricidad a través de

racion de energia con fuentes contaminantes por fuentes renovables, y dentro de las fuentes de energia
energias limpias, implica el aumento en la capacidad renovable nos encontramos con la energia procedente
de generacién a través de las energias que llamamos de la combustién de biomasa y, como no, de la biomasa
renovables, ademas de la creacidn de redes de distribu- forestal.
cion inteligentes y la electrificacion de los transportes y
el calor. Todo ello supone lo que denominamos actual- Por otro lado, uno de los grandes retos de nuestra
mente la transicion energética. sociedad y en concreto de la Unién Europea es la im-
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plantacién de una economia circular que maximice el
aprovechamiento de los recursos y genere la menor
cantidad de residuos. La transformacion, recuperacion
y reciclaje son procesos que se estan implantando en
numerosos ambitos productivos como son el industrial
y agricola. Por lo tanto, por qué no considerarlo también
en la gestion forestal.

Finalmente, mencionar otro de los grandes retos de
nuestra sociedad como es el de minimizar la huella de
carbono de todos los productos que consumimos. La
huella de carbono, hoy en dia, no solo afecta a los pro-
ductos que consumimos sino también a nuestra forma
de vida y a las decisiones que tomamaos. Consumimos
productos, construimos casas o planificamos procesos
industriales intentando minimizar la huella de carbono.
Entonces ¢Por qué no aplicar el concepto de huella de
carbono a la gestién forestal?

Con todo ello, podemos enmarcar conceptual-
mente el proyecto que se describe a continuacién
como un proyecto que pretende ser un modelo de
gestion del territorio para promover el efecto su-
midero y que ayude a:

1. Minimizar la huella de carbono, distinguiendo
zonas arboladas, o susceptibles de serlo como mo-
delo dptimo, de zonas no arboladas con vocacién
pastoral o de restauracidn ecoldgica para la mejora
de la biodiversidad.

En las zonas de vocacion forestal se propone el
estudio de modelos o itinerarios selvicolas que maxi-
micen la fijacién de carbono en sumideros foresta-
les, destinando estos sumideros a la produccién de
biomasa forestal, madera de calidad o bien conser-
vacion. En este ultimo aspecto, es una apuesta firme
del equipo redactor el estudio de modelos selvicolas
de gestidn forestal en masas no productivas o desti-
nadas a conservacion, que maximicen su capacidad
de fijacion de carbono, tanto en el suelo como en la
vegetacion.

En las zonas de pastizal se incentivaran las me-
jores practicas para disminuir la huella de carbono y
mejorar la economia circular acorde a the Farm to
Fork Strategy, promoviendo la ganaderia extensiva.

2 Restaurar las areas ociosas de mineria, para
mejorar tanto su capacidad de almacenamiento y
secuestro de carbono, como la biodiversidad y el
suministro de servicios ecosistémicos en este te-
rritorio. Es muy importante no perder de vista que
en el proyecto se centra en una zona ambiental-
mente muy degradada como consecuencia de la
actividad minera durante décadas, y el aprovecha-
miento no regulado de los recursos forestales y
ganaderaos.

REPORTAJE

3. Implantar la economia circular en la gestién
del territorio forestal y ganadero, en concreto en las

actuaciones selvicolas, siendo una linea de investi-
gacion en este sentido la incorporacion de residuos
procedentes de procesos productivos cercanos (ce-
nizas) como fertilizantes de plantaciones forestales
productivas, o bien para aumentar el contenido en
suelo en dreas arboladas, pastizales, etc. La Farm to
Fork Strategy es esencial tenerla en cuenta donde
proceda; en principio, pastizales, pero hay que te-
nerla en cuenta también para otros productos como
castafias o miel, por ejemplo.

4. Descarbonizar la generacion eléctrica, a través
del aprovechamiento de biomasa forestal, estudian-

do nuevos modelos selvicolas arientados a la pro-
duccidn de biomasa forestal primaria y secundaria.

En resumen, se trata de definir una estrategia y
planificacién territorial y forestal que nos permita op-
timizar la capacidad de almacenar carbono a nivel co-
marcal, promoviendo diferentes usos y esquemas de
gestién forestal a nivel local.

En concreto, el proyecto pretende establecer un
modelo de gestion del territorio replicable en su
entorno mas préximo, estudiando el balance de carbo-
no final en una superficie forestal aproximada de 3.850
ha, que actuara como una verdadera granja de carbono.
La importancia de considerar estos terrenos y no otros
donde ensayar estos modelos, se debe a cuatro caracte-
risticas importantes: 1) La diversidad de usos del suelo
actuales, donde podemos encontrar terrenos dedicados
a la produccidn forestal intensiva, superficies forestales
abandonadas, superficies dedicadas a pastos, masas
forestal de alta diversidad bioldgica, etc.; 2) Unica titu-
laridad: Todos estos terrenos pertenecen a una Unica
compafia (Hulleras del Norte, S.A.), que ademas actua
como miembro del consorcio. Este aspecto facilita mu-
cho la toma de decisiones y ensayo de los modelos; 3)
Desde el punto de vista legal, muchos de estos terrenos
presentan condicionantes a su gestion (una parte im-
portante de los mismos esta incluida en la Red Natura
2000 y presentan sus correspondientes instrumentos
de gestidn que habria que validar); 4) Muchos terrenos
son antiguas escombreras procedentes de la actividad
minera pasada, recientemente restauradas, y que pre-
sentan ciertas limitaciones para la produccién vegetal.

Como se ha comentado antes uno de los grandes
impactos del proyecto reside en el efecto que pueda
causar en su entorno geografico mas cercano. Nos re-
ferimos a la comarca de las Cuencas Mineras Astu-
rianas, donde actualmente no existe ningun sector pro-
ductivo gue pueda fijar su poblacién, mayoritariamente
rural y tendente a desaparecer (hay que tener en cuenta
gue nos encontramos en una de las zonas con mayor in-
dice de despoblamiento del pais). Una comarca donde la
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actividad minera se ha paralizado por la descarboniza-
cion de nuestra economia y donde la orografia no permi-
te ningun otro sector productivo que no sea el forestal
y/o ganadero. Una comarca donde los pequefios propie-
tarios tienen sus terrenos abandonados a su suerte, sin
aplicar ninguin tipo de gestion forestal.

El Proyecto que se circunscribe espacialmente den-
tro de uno de los ambitos geograficos si es un territorio
aguejado con una despoblacién acelerada, baja tasa de
actividad (poblacidn activa sobre poblacién total), y una
actividad econdmica poco diversificada, resultado de
la descarbonizacién de las economias de los Estados
Miembros impulsada por la Unién Europea.

LAS CLAVES DEL PROYECTO

+ Montes de la empresa publica HUNOSA proce-
dentes de las explotaciones a cielo abierto de carbdn.
Encontramos muchas tipologias de territorio y de for-
maciones arboladas y no arboladas que son extrapo-
lables a lo que hay en el area forestal de las cuencas
mineras bajo propiedad minifundista en su mayor par-

te. No tienen gestion forestal (ni los montes de Hunosa,
ni la propiedad particular). Hay un demostrativo real.

+ Parte de la superficie forestal de Hunosa se en-
cuentran en Red Natura 2000, lo que le da un valor
afadido que nos permite incluso vincularlo al subpro-
grama Nature and Biodiversity.

+ HUNOSA nace como empresa minera y actual-
mente tiene sus pozos de carbdn cerrados

- La central térmica de carbon de La Pereda (Mie-
res) se va a transformar a central de biomasa (para
2025 previsiblemente) y necesita materia prima, par-
te de la cual se puede producir en su territorio; pero
ademas va a producir cenizas de la combustion que
pueden ser recicladas, para fertilizacion de las areas
a repoblar, o incluso aumentar el carbono en suelos si
se aplican en dreas arboladas, lo que puede también
enlazar el proyecto con el subprograma de Circular
Economy and Quality of Life.

* Las acciones que se recogen en el proyecto abor-
dan la restauracién ecoldgica de lleno, tanto en las ac-
tuaciones selvicolas sobre areas arboladas sin gestion,
como en los terrenos susceptibles de repoblacion. Una
cuestién relevante para considerar en este sentido es
que estamos en estamos en la década de la restauracion
para la ONU (https://www.decadeonrestoration.org/) m
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L régimen retributivo obtenido avala la con-

tinuidad de la compaiiia durante al menos

20 afos y de la propia instalacidn, que con-

tribuira a la creacion de al menos 200 pues-

tos de trabajo al rebufo del despegue del

sector forestal en el drea central asturiana.
La gestidn forestal de los bosques, una asignatura pen-
diente en una parte importante de los montes asturia-
nos. EL Polo Tecnoldgico y Empresarial de la Biomasa
se constituyo, justo hace ahora un afo, como cataliza-
dor de una rama de actividad hasta ahora atomizada y
con un inmenso potencial en la regidn.

La hibridacién de la central térmica de la Pereda
se enmarca en el proceso de transicidn justa y ecolo-
gica abordado por Grupo HUNOSA, gue apuesta por
una economia limpia, la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, la mejora de la eficiencia
energética y el impulso de la generacién de energia
eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
vertebrando la actividad econémica de las comarcas
mineras, zonas especialmente afectadas por la descar-
bonizacion.

El objetivo es que la instalacion esté operativa en
2025 tras una inversién superior a los 45 millones de
euros gque permitird a Asturias dotarse de la central
mas limpia de su historia. Sera preciso modificar la ac-
tual caldera de lecho fluido circulante para que opere
con hiomasa y una cantidad limitada de combustible
solido recuperado (CSR), una mezcla de residuos trata-
dos previamente de caracter no peligroso, procedente
de una planta de tratamiento mecanico-bioldgico. Ade-
mas, también se actuara en el sistema de depuracion

66

El objetivoesquela
instalacion este operativa
en 2025 tras una inversion
superior a los 45 millones
de euros que permitira

a Asturias dotarse de la
central mas limpia de su
historia.

de gases, ya que las especificaciones de emisiones se-
ran mucho mas estrictas gque las vigentes.

El proyecto, que acaba de salir a licitacion, fue
aprobado en diciembre de 2020 por el Consejo de Ad-
ministracion de HUNOSA y ya ha superado todos los
trémites medioambientales. La Comision de Asuntos
Medioambientales (Cama) emitié en primavera el in-
forme favorable de impacto ambiental y la Conseje-
ria de Administracion Autondmica, Medio Ambiente y
Cambio Climatico, con resolucion del 21 de junio de
2022, formuld la declaracion que determina “la viabi-
lidad, a los efectos ambientales, de la realizacidon del
Proyecto de Transformacion de la Central Térmica de
La Pereda”.




Proyecto vanguardista para la planta de
captura de CO2

La transformacion a la biomasa conlleva importan-
tes proyectos del maximo interés desde el punto de
vista de las energias renovables y el medio ambiente,
los dos grandes ejes de la nueva HUNOSA. La empresa
participa en el proyecto europeo, dirigido por el Institu-
to de Ciencia y Tecnologia del Carbono (INCAR-CSIC),
que reformara la pionera planta de captura de CO2 de
la central y reducir sus emisiones de diéxido de car-
bono en niveles superiores al 99 %. Financiada con 15
millones de euros, esta iniciativa pretende disminuir
las emisiones y los costes energéticos en el sector in-
dustrial, con el objetivo final de poder construir plantas
comerciales de captura de CO2 en 2030. El proyecto
responde a la transformacion de la planta en paralelo
con el cambio de combustible del carbdn a la biomasa.

El sistema se basa en el uso de la sal y el hidroxido
de cal para absorber el diéxido de carbono. EL CO2 se
capta mediante procesos de carbonatacion-calcina-
cion. Tras varios ciclos, la cal ya no sirve para este pro-
posito pero podra ser reutilizada como materia prima
en la produccion de cemento o acero, en un ejercicio de
economia circular. B

GRUPO HUNOSA

GRUPO HUNOSA es una organizacion em-
presarial de titularidad publica (participada
al 100% por la Sociedad Estatal de Participa-
ciones Industriales, SEPI) perteneciente a los
sectores energético, medioambiental y minero
con sede en Asturias. En el ambito de la ener-
gia, HUNOSA cuenta con un grupo termoeléc-
trico y opera en energias renovables como la
geotermia y la biomasa. Ademds, presta servi-
cios de consultoria en ingenieria y promueve y
comercializa suelo industrial. Grupo HUNOSA
estd integrado, ademds, por dos filiales. Sadim
presta servicios de ingenieria, seguridad mine-
ra e industrial y museografia minera. Por su
parte, Hunosa Empresas promueve y financia
proyectos empresariales alternativos a la mi-
neria, propiciando asi la generacidn de empleo
y la actividad industrial.
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Paso por debajo del
arroyo de Correchouso.

JOSE ENRIQUE,
FIDALGO MENENDEZ

Dominio.

1.- ENTORNO DE LA OBRA.

La Linea de Alta Velocidad Madrid-Galicia, en-
cuadrada en el Corredor Norte-Noroeste, es una
infraestructura llamada a potenciar las comunica-
ciones ferroviarias entre Galicia y Madrid, consi-
guiendo tiempos de viaje entre Madrid y Santiago
de Compostela en el entorno de las tres horas, y
tres horas y media desde Madrid a A Corufia.

La linea, de unos 550 kilémetros de longitud has-
ta Santiago, y 610 kildmetros a A Corufia, incluye
el subtramo Puebla de Sanabria—Ourense, perte-
neciente al tramo Zamora-Ourense de la linea del
ferrocarril convencional que une Madrid y Coru-
fia, destaca por su gran niumero de tuneles, que
suman una longitud de 45 km y atraviesan los
macizos del Padornelo, La Canda y Manzaneda.

La obra ejecutada por la UTE CORSAN COR-
VIAM-TABOADA Y RAMOS, entre los afios 2012
al 2017, se desarrolla al sur de la provincia de
Ourense, junto a la cuenca del rio TAmega, en las
estribaciones montafnosas de las sierras de San
Mamede vy Fial das Corzas. Administrativamente
la obra esta ubicada en los concellos de Laza y
Vilar de Barrio.

Es un entorno agreste de media montafia, que
llega hasta los 1.000m de cota, en el que pre-
domina el clima continental, con frecuentes
nevadas invernales y precipitaciones medias que
superan los 1.300mm anuales.

El trazado de la obra se desarrolla en sentido
este—oeste siguiendo un recorrido muy préximo a

COLMINAS

Tunel O Corno LAV
Madrd-Orense

Direccion General de Energia, Mineria y Reactivacion
Econdmica del Principado de Asturias.

Funcionario de carrera adscrito al Servicio de Promocion,
Desarrollo y Seguridad Mineros.

Jefe de Negociado Técnico de Demarcacion y Cambios de

la linea ferroviaria convencional Madrid—A Coru-
fa, con la que tiene puntos de cruce y paralelis-
mo, pero siempre a una cota inferior que ésta.

El Tanel O Corno, se configura con dos tuneles
paralelos de via Unica separados 30m entre si.

La longitud del tunel es de 8.574m para el tubo
de via izquierda y 8.570m para la via derecha,
incluyendo los falsos tuneles, siendo uno de los
de mayores longitudes ejecutadas mediante mé-
todos convencionales. La montera maxima sobre
clave de tunel es de 340m y presenta una pen-
diente descendente hacia el oeste con maximo
de 9 milésimas. El procedimiento de construccion
del tunel es el Nuevo Método Austriaco (NMAT),
con excavacion mediante perforacién y voladura,
y avances mecanicos alli donde el indice RMR del
terreno lo exige.

La seccion util de cada tinel esde 52 m2,y la
maxima seccidn excavada es de 71 m2. Ambos
tubos se comunican mediante 26 galerias trans-
versales, de las cuales 21 sirven como galerias de
evacuacion entre ambos tubos y 5 seran galerias
para instalaciones del tinel en explotacion. La
seccién de las galerias transversales proyectadas
es de 25 m2.

La excavacion del tunel se acometié desde sus
dos bocas, este y oeste. Ademas el proyecto
contemplaba inicialmente la ejecucién de un
ataque intermedio, que consistia en una galeria
para alcanzar la zona central del tunel, desde la
gue se abririan otros dos frentes de ataque que
avanzarian hacia los emboquilles extremos. Asi, la
ejecucién del tunel se proyectd con cuatro fren-



tes de excavacién en cada uno de los tubos. Esta
galeria de ataque intermedio no se ejecuto por
las dificultades de accesos, un camino de varios
kildmetros de longitud (senda del marroqui), mal
conservado y con imposibilidad de cruce de ma-
quinaria, con lo que el tunel, tanto en su via de-
recha como izquierda, tuvo que ejecutarse desde
dos bocas de ataque, la este o Madrid, y la oeste

u Ourense, abriendo pues un total de cuatro fren-

tes de ataque e implicando un mayor tramo en
fondo de saco.

Este fondo de saco, en el caso del tunel O Corno
via derecha alcanzd los 5.556m. por su boca este
o Madrid, lo que trajo consigo ademas de los
inconvenientes “habituales” en la ejecucién de
una obra subterranea, problemas afiadidos sobre
todo en las labores de ventilacién y suministro
eléctrico hasta el frente de ataque, por su boca
oeste u Orense las mayores dificultades fue el
paso por debajo de dos rios, el Correchouso y el
Cabras.

Desde el punto de vista geoldgico, el Tunel O
Corno atraviesa en su trazado las formaciones
Grupo Nogueira, Pizarras de Luarca y Cuarcitas y
Filitas de la Formacién Invernadeiro, todas ellas
pertenecientes a la zona “galaico-castellana” del
Macizo Hespérico de la Peninsula.

El ataque de dicho tunel por la boca oeste; cruza
a la altura del PK-407+020, por una zona de es-
pecial relevancia litoldgica, al localizarse en dicho
entorno la denominada falla de Correchouso, por
la que discurre el arroyo conocido por el mismo
nombre.

Entre los PK’s 406+975 y el 407+075, se localiza
en fase de proyecto la citada falla, que da lugar
a una baja calidad geotécnica de los materiales,
ademas de mostrar una cobertera minima de
unos 22m, y una muy probable presencia impor-
tante de agua.

En el siguiente esquema, se representa un cor-

te longitudinal de la zona a actuar. El sondeo
realizado a la altura del PK-407+000, determina
la presencia de un sustrato constituido por una
alternancia de cuarcitas, filitas y areniscas, que se
presenta sano aunque con indices RQD’s relativa-
mente bajos.

La zona de falla, esta constituida por la alternan-
cia de tramos de brecha, con tramos de macizo
mds o menos fracturado.

Para la justificacién de los trabajos a ejecutar, en
una primera parte del estudio se llevé a cabo un
analisis numérico del macizo, definiendo un mo-
delo de filtraciones de elementos finitos en 3D;

el objetivo del mismo fue el de estudiar y cuanti-
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ficar los flujos de caudal previstos, tanto por los
hastiales del tunel como por el frente de avance.

La informacidn disponible y obtenida a partir de
los datos del proyecto, y de los resultados apor-

tados por el sondeo realizado en el PK-407+000,
ha sido implementada en varios modelos de ele-
mentos finitos, los cuales han permitido:

1.- Definir y cuantificar el movimiento del flujo
subterraneo del agua en el entorno de la excava-
cion.

2.- Cuantificar los caudales que drenan hacia el
tunel, en cada una de las formaciones geoldgicas
atravesadas por el mismo en la zona de interés.

3.- Variaciones de los niveles piezométricos.

Se elaboraron varios modelos de flujo tridimen-
sionales a lo largo de la falla de Correchouso,

el dominio del modelo se indica en la siguiente
figura, 100m de ancho, 50m. de longitud y 50m.
de profundidad, teniendo la zona de la falla un
espesor de 20m. de peores caracteristicas geo-
técnicas.
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El tipo de elemento que se ha utilizado para la
modelizacién fue el SOLID45-SEEP, el cual puede
ser utilizado para resolver problemas de filtracion
en régimen estacionario.

Los grados de libertad del elemento son la cota
piezométrica o potencial, y sus propiedades son
los coeficientes de permeabilidad del material
definido en las tres direcciones del espacio, ya
gue es posible determinar una anisotropia en el
modelo.

En los distintos modelos analizados, se han consi-
derado los siguientes coeficientes de permeabili-
dad, dichos coeficientes se han definido indepen-
dientes de la direccidn, es decir, para este primer
analisis se ha considerado el medio isétropo, a la
espera de los resultados de los sondeos que se
estaban realizando en la zona de actuacion.

FORMACION GEOLOGICA

COEFICIENTE DE PERMEABILIDAD (m/sg)

Zona de Pizarras de Luarca

Kx=Ky=Kz=10E-12

Zona de Brecha de Falla

Kx=Ky=Kz= 1E-06

Zona de Falla

Kx=Ky=Kz=10E-06

Zona de Cuarzo-Filitas

Kx=Ky=Kz= 1E-09

Resinas Bicomponentes

Kx=Ky=Kz= 1E-08

El ultimo caso, mediante un material con el coe-
ficiente de permeabilidad de 1E-8m/sg, se realizd
una simulacién en el modelo, correspondiente a
resinas bi-componentes para impermeabilizar la
zona afectada.

ANSYS 11.0SP1
SEP 13 2013
12:24:12
NODAL SOLUTION
STEP=1

. 606E-04

ARROYO DE CORRECHOUSO. COMPONENTE Z CAUDAL. ZONA DE FALLA

ANSYS 11.0SP1
SEP 14 2013
00:59:56

000EEOEN

FLUJO TOTAL ALREDEDOR DE LA EXCAVACION
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Del anélisis realizado, se dedujo que la formacién
por la que fluye un mayor caudal de agua, es la
correspondiente como es légico a la zona de falla,
en la zona del frente se predijo un mayor caudal
que en la calota del tunel, estableciéndose la
siguiente tabla de caudales previstos en fase de
ejecucion.

FORMACION GEOLOGICA | CAUDALES (m3/h)
Zona de Brecha de Falla 17,82
Zona de Falla 42,88
Zona del Frente 79,06

Se llevé también a cabo, un analisis bidimensio-
nal mediante elementos finitos de la estabilidad
estructural del frente de avance.

PIZARRAS ZONA DE FALLA

cuarzo-ritas AN

.
EXCAVACION ZONA CORRECHOUSO PK-407+000. TUNEL OCORNO

ANSYS 11.08P1
SEP 15 2013
COBERTERA H=2Zm 16:09:37
VECTOR

VECTORES DESPLAZAMIENTO. CORRECHOUSO fs=1.25

a

NODE=114

MIN=0

MAX=.026842
0

.002982
.005965
.008947
.01193

014912
017895
.020877
.02386

.026842
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EXCAVACION ZONA CORRECHOUSO PK-407+000. TUNEL OCORNO

Una vez estudiado y analizado el entorno y las
condiciones de la ejecucién de tunel por debajo
del arroyo de Correchouso, se pasé a discutir los
trabajos a llevar a cabo, analizdndose las siguien-
tes propuestas:

1).- Impermeabilizacién del entorno del tunel
mediante sondeos verticales desde el exterior
con inyeccion de resinas bi-componentes que
aseguren la estanqueidad del mismo.

2).- Impermeabilizacidn del entorno del tunel
mediante paraguas de pre-sostenimiento ejecu-
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tados desde el interior, con inyeccidn de resinas
bi-componentes que aseguren la estanqueidad
del mismo.

3).- Depresion del nivel freatico en la zona de in-
fluencia y desvio del arroyo de Correchouso.

Las dos primeras propuestas se desestimaron,

la primera de ellas por la imposibilidad fisica de
ejecutar algunos de los sondeos de inyeccion, y
por lo tanto no poder asegurar la estanqueidad
final del tunel, y la segunda por su elevado coste
econdémico.

2.- EJECUCION DE LOS TRABAJOS.

2.1.- Estudio geofisico mediante tomografia
eléctrica.

STr407+000
e
s

ey

e/

Foto 1. Vista del montaje delperfil TME-1.

Foto 2. Vista del resistivimetro en el inico del perfil
TME-2durante latomadedatos.

Previamente a la ejecucidn de los trabajos, se
realizaron trabajos de tomografia eléctrica para
caracterizar el terreno en esta zona, mediante la
realizacién de cinco perfiles de Tomografia Eléc-
trica, que se distribuyeron de acuerdo a la figura
siguiente:

Del analisis de los resultados obtenidos se obtu-
vieron las siguientes conclusiones:

1. Buena correlacion entre los resultados de los
perfiles eléctricos ejecutados y la informacion
proporcionada por el sondeo mecanico disponi-
ble.

2. En los modelos de Tomografia Eléctrica, se
observa una capa superficial de roca mas sanay
menos meteorizada caracterizada por unos valo-
res de resistividad intermedios y altos (zonas de
color rojo en los modelos).

3. Por debajo de la capa anterior, en los modelos
de Tomografia Eléctrica, la zona de brecha de
falla se caracteriza por unos valores de resistivi-
dad intermedios, que pueden ser mas bajos en
las zonas mas meteorizadas (zonas de color azul
en los modelos).

4. Del cruce de los modelos TME-1, TME-2, TME-
4 y TME-5 se establecid que la brecha de falla se
extiende por toda el drea investigada.

2.2.- Entubacion y desvio del cauce natural del
arroyo.

- Longitud de desvio 160 metros.
- 2 tubos de PVC de 1200 mm.

- Ejecucion de azud en inicio de encauzamiento
de longitud de 15,80 metros.

Previamente se llevd a cabo una campafia de pes-
ca eléctrica para recuperar las especies piscicolas

del tramo afectado, y que fueron liberadas aguas

abajo. Una vez finalizados los trabajos, se retir6 el
material y se restituyo el cauce tal y como estaba

inicialmente.

COLMINAS
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Foto 1. Vista del montaje delperfil TME-1.

Foto 2. Vista del resistivimetro en el inico del perfil
TME-2durantelatomadedatos.

2.3- Agotamiento del nivel freatico desde super-
ficie mediante pozos de bombeo.

- 6 pozos de bombeo con bombas lapiz de capaci-
dades de 30 m3/h por bomba.

- 3 pozos verticales situados en el entorno del PK-
407+040, y otros 3 pozos verticales localizados en
el entorno del PK-407+025, todos ellos fuera de
la seccidn de excavacion (con margen suficiente),
y de unos 40m de profundidad.

- Antes de la fase de excavacién y una vez estén

perforados los pozos y las bombas en funciona-
miento se llevaron a cabo medidas de los niveles
piezométricos en pozos y sondeos para compro-
bar la eficacia de la medida de drenaje.

- Durante la fase de excavacién se llevé un control
diario de niveles piezométricos de los sondeos,
comprobando la depresién del nivel freatico.

2.4- Trabajos de excavacion en el tramo afecta-
do.

- Avance en seccion partida avance/destroza, y en
zonas con bajas caracteristicas geotécnicas ejecu-
tar sostenimientos pesados con pata de elefante.

- Sellados mediante espesor de gunita de 5cm. de
todos los frentes de excavacion, en aquellos que
presentaban problemas de sostenimiento se re-
forzaron con bulones de fibra de vidrio.

- Ejecucion de paraguas de micropilotes autoper-
forantes de 89mm separados 25cm. y longitud
12m., inyectados en punta mediante lechada de
cemento.

- Avance mediante sostenimientos pesados a
base de cerchas HEB-160 separadas 1m. con un
espesor de gunita de 25cm.y chapa tipo Bernold.
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2.5- Control mediante secciones de ausculta-
cion.

Con el objeto de llevar a cabo un control de la
excavacion se establecidé un procedimiento de
auscultacion:

- Sistema topografico mediante prismas. Control
de movimientos (absolutos y relativos) en todos
los prismas. Medida mediante cinta extenséme-
trica y prismas.

- Secciones de convergencia cada 5 metros en
zona de harina de falla y cada 10 metros en zona
de brecha de falla. Cuando existan comporta-
mientos andmalos se incorporaron nuevas sec-
ciones para acotar las actuaciones planteadas.

TEMA TECNICO

- Frecuencia de lecturas: una toma de datos cada
12 horas, que se espaci6 a diaria cuando el frente
se encuentre a mas de 2 diametros (20 metros)
de la seccién y existan descensos en las velocida-
des.

- Una seccidén de auscultacién intensiva en cada
tubo para la zona de harina de falla, coincidente
con alguna seccién normal e instaldandose a una
distancia préxima al frente.
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Muestreo ambpbiental en
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respirable

Ingeniero Técnico de Minas, Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales; Instituto Nacional de

Resumen de los manejos, recomendaciones y
procedimientos del muestreo ambiental en cam-
po, que garantizaran una mayor rigurosidad en
la determinacidn de la fraccidn respirable de un
aerosol de particulas sélidas.

Durante las operaciones de muestreo ambiental
en aire de materia particulada, el técnico en-
cargado de realizar el muestreo ha de tener en
cuenta una serie de conocimientos y manejos
gue le permitan alcanzar un alto nivel de calidad
en el resultado de su trabajo. El dominio de estas
habilidades le permitira desarrollar una sistema-
tica de trabajo adecuada y aportar confianza a los
resultados que obtenga una vez realizado el ana-
lisis en el laboratorio.

No sera objeto de este documento el andlisis de
la representatividad del muestreo, ni la compara-
cion de los resultados con su valor limite ambien-
tal.

Este documento pretende ser un resumen de to-
dos los factores que han de ser tenidos en cuenta
en las labores de muestreo de campo, que, como
veremos, pondran el énfasis en garantizar un vo-
lumen de muestreo libre de errores, que vayan
mas alla de la propia incertidumbre del método, y
la trazabilidad de la muestra: identificacion, toma
de muestra y envio al laboratorio.

Algunas de las cuestiones que se trataran en este
documento podran parecer evidentes para algu-
nos técnicos, pero no seran obviadas por poder
ser fuente de duda para técnicos menos familiari-
zados con este tipo de quehaceres.

El resumen estara centrado en le muestreo am-
biental en aire de la fraccion respirable de un
aerosol de particulas sélidas y en los equipos
gue, hasta la fecha, son los de mayor difusion,
equipos que basan su selectividad por tamafio de
particulas en el ciclonado.

COLMINAS

EQUIPO DE MUESTREO Y MONTAJE DEL
CONJUNTO.

La muestra se recoge haciendo pasar un volumen
conocido de aire a través de un muestreador que
selecciona las particulas por tamarios (EN 481) y
hace que las que son objeto de estudio, en este
caso la fraccién respirable, se queden retenidas
para su posterior analisis.

Para hacer posible el paso de aire a través del
elemento de retencidon se hace uso de una bom-
ba de muestreo personal, de caudal constante,
gue va unida a este mediante un tubo flexible de
material plastico.

Fig.1 Conjunto bomba muestreador.

BOMBAS; REQUISITOS Y MANTENIMINETO
DEL EQUIPO

Se trata de bombas que funcionan con bateria 'y
se utilizan para el muestreo personal de los agen-
tes quimicos y bioldgicos en el aire en el lugar de
trabajo. En concreto se trata de una bomba que
la norma EN 13137 denomina como bombas tipo
P.



Las bombas tipo P que cuentan con una mayor
difusion debido a su portabilidad y rango de cau-
dal, son las bombas de caudal nominal inferior a
5 1/min, aunque existen bombas de este tipo que
pueden operar a un caudal superior.

Los requisitos de estos equipos estan definidos
en la citada norma y entre las caracteristicas que
estas deben de cumplir se citan las siguientes:

® un control automatico que mantenga el cau-
dal nominal constante.

® un medio para reducir la probabilidad de
ajustes inadvertidos o no permitidos de cual-
quiera de los controles de la bomba.

¢ un indicador de funcionamiento defectuoso
gue indique, al final del muestreo, que el flujo
del aire se ha reducido o interrumpido du-
rante el muestreo, o un dispositivo de desco-
nexion automatico que pare la bomba en caso
de reduccién o interrupcién del caudal.

¢ un fusible o un disyuntor rearmable que
interrumpa la corriente en el circuito eléctrico
de la bomba en caso de descarga de corriente
excesiva.

¢ un filtro para prevenir la entrada de particu-
las en el mecanismo de la bomba.

® un sistema de sujecién para fijar la bomba a
la persona (integrado o como accesorio).

Antes de cada uso se debe verificar siempre que
las bombas de muestreo funcionan correctamen-
te. En particular, esto incluye la estabilidad y el
ajuste del caudal.

TEMA TECNICO

¢ Verificacion de la estabilidad del caudal: Se
carga completamente la bateria de la bomba.
Se conecta un muestreador y un elemento de
retencion antes de la bomba, y se ajusta la
bomba al caudal deseado. Durante un perio-
do corto (por ejemplo 5 min.)y haciendo uso
de un caudalimetro, se verifica la estabilidad
del caudal ajustado. Si el caudal se mantiene
constante, la bomba podra ser utilizada.

¢ Verificacion de ajuste al caudal definido:
Antes de cada uso, se conectan los dispositi-
vos de muestreo en serie a un caudalimetro.
Se ajusta el caudal al valor requerido y se
toma nota del caudal inicial. Después del
muestreo, se verifica de nuevo el caudal, y
este no debe de desviarse mas de + 5% del
valor inicial.

Nota: antes de validar el caudal inicial, hay que
tener en cuenta que la bomba necesita un tiem-
po de estabilizacidon después de su arranque,
aproximadamente 30 min, esto debera ser teni-
do especialmente en cuenta cuando la bomba
no se haya adaptado a las condiciones ambien-
tales.

Por otra parte, como consecuencia del uso, es
posible que el funcionamiento de la bomba no
satisfaga los requisitos de la norma. Por tanto,
anualmente, deberd de verificarse el funcio-
namiento de la bomba. Esta revision podra ser
realizada por el usuario de la bomba o un servicio
técnico. Como verificacidn rutinaria, la bomba
podra ser sometida a un ensayo de estabilidad de
caudal, en el caudal de uso habitual, en funcién
de la pérdida de carga.

Pol. Gonzalin n° 7. C/Manuel Llaneza n°8 Bajo. Mieres (Asturias), 33600
Teléfono: 985 460 230 * E-mail: administraciéon@vigil.es oficinatecnica@vigil.es
www.vigil.es
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Resistor de fiujo

Medidor de caudal

Medidor de
presion diferencial

.

-

Fig.2 Ensayo de pérdida de carga

- Mantenimiento de baterias de la bomba: depen-
diendo del tipo de bateria del que se trate, debe-
ra de tenerse en cuenta el llamado efecto memo-
ria. Las baterias actuales, habitualmente ién-Litio,
tienen superado este problema. Pero, para un
mejor rendimiento de la bateria, deberan de se-
guirse las instrucciones de uso del fabricante.

MUESTREADORES; MONTAJE DEL CONJUNTO,
MANTENIMIENTO Y REUTILIZACION,

Para captar la fraccién respirable del aerosol,
definida en la norma EN 481:1993, se pueden
utilizar muestreadores basados en ciclones, im-
pactadores y elutriadores. Todos estos equipos
tienen como finalidad eliminar las particulas que
no se corresponden con la fraccién objeto de es-
tudio antes de su captacion en un filtro. De todos
ellos, el muestreador tipo ciclén, que separa las
particulas por accion centrifuga, es el equipo de
uso mas habitual en el muestreo personal de la
fraccién respirable. En este documento los conte-
nidos se centraran en los ciclones de plastico tipo
Higgins Dewell, pero teniendo en cuenta que se
pueden utilizar otros muestreadores que garanti-
cen su ajuste a la curva de la fraccidn respirable.

Fig.3 Ciclones similares, del tipo Higgins and Dewell (HD)
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MONTAJE DEL CONJUNTO CICLON CASETE.

Todos los modelos de ciclon de pldstico permiten
su utilizacidn con un casete reutilizable para fil-
tro de 25 y 37 mm, siendo de uso mas habitual,
el filtro de PVC de 37mm de didmetro y 5um de
tamano de poro.

El laboratorio de andlisis suministrara el filtro
prepesado dentro de un casete de plastico reu-
tilizable, que se suministra identificado con un
cddigo alfanumérico y completo; con una rejilla
de soporte de filtro de metal en su interior y un
clip de sellado para evitar la contaminacién de la
muestra durante el transporte.

- Mitad superior del casete

Malla soporte del filtro

- Filtro

___— Mitad inferior del casete

Fig.4 Casete y sus partes

El encaje del casete en el ciclon debe de realizar-
se conforme a las siguientes figuras, dependien-
do del modelo.

Salida de aire

Anillo roscado [t %

Tapdn roscado

Tapa ciclon
Mitad superior del casete

Salida aire

Junta térica
Malla soporte del filtro

Casete

Junta térica

B Filtro
Soporte casete

~ Mitad inferior del casete

Junta térica

~ Cuerpo del ciclon

Formacién del remolino

Cuerpo ciclén

J)
-
T Entrada de aire

Depésito de gruesos

(7 | )
¥
| !
Entrada aire \ )
|

Depésito de h
A J

gruesos

Fig.5 Montaje ciclén casete



REUTILIZACION DEL MUESTREADOR.

Una vez finalizado el muestreo, el ciclén podra
ser reutilizado. Para ello serd necesaria su limpie-
za previa, esta consistird en un soplado a presion
de todas las partes del conjunto y un lavado en
agua jabonosa, aclarado y secado.

Los casetes, después de ser analizados y devuel-
tos por el laboratorio, mientras no muestren
defectos en su superficie o de ajuste entre sus
partes, podrdn ser nuevamente utilizados. Para
su limpieza se procedera de igual forma que en el
caso de los ciclones.

MUESTREQO

Todas las fases del proceso de medicidén son im-
portantes, pero el muestreo es determinante.
Una buena ejecucién del muestreo nos permitird
establecer una alta calidad en los valores del vo-
lumen de muestreo, y por tanto, una concentra-
cion ambiental del contaminante lo mas libre de
errores que la técnica nos permite. Por otro lado,
la medicién a de ser fiel y rigurosa con respecto
a la realidad del trabajador o puesto de trabajo
objeto del muestreo. Esto implicara, como ya
veremos, la supervision por parte del técnico de
todo el proceso de medicién.

En este apartado se incluiran los procesos de
calibracién del equipo, la toma de muestray la
verificaciéon del caudal final.

CALIBRACION DEL EQUIPO

En el proceso de calibracién del equipo de mues-
treo necesitaremos el siguiente material minimo:
caudalimetro y un casete con un filtro de iguales
caracteristicas al utilizado en el muestreo, nunca
el mismo. Seria deseable contar con un medidor
de temperatura y humedad para saber con que
condiciones termohigronométricas contamos
durante la calibracién.

PROCESO DE CALIBRACION

Siempre que sea posible, la calibracién sera reali-
zada en proximidad al lugar en donde vayamos a
realizar la medicion. De esta forma aseguraremos
que las variaciones de presion barométrica y
temperatura no influyan de forma importante en
el volumen de muestreo, y por tanto, en el resul-
tado de la medicién.

Se ajusta el caudal de la bomba al caudal nece-
sario para que el muestreador funcione correc-
tamente y seleccione la fraccidn respirable. En el
caso del ciclén

Casellaa 2,2 I/miny en el caso del ciclén SKC a 3
[/min.

TEMA TECNICO

Se pone en marcha la bomba y se espera apro-
ximadamente 5 minutos para su estabilizacién.
Para asegurar la estabilizacion de la bomba y su
adaptacioén a las condiciones ambientales, se
recomienda que el tiempo de estabilizacion se
alargue a 30 minutos.

Se conecta la salida de la bomba al muestreador
utilizado para la calibracion y la salida de éste a
un caudalimetro. El caudalimetro debera de estar
calibrado de forma regular y trazable.

Se realizan al menos tres mediciones del caudal.
Se toma como caudal inicial de muestreo la me-
dia aritmética de los resultados obtenidos en las
tres mediciones. Siempre y cuando este se en-
cuentre en el intervalo de + 5%.

Por ejemplo, si se desea llevar a cabo una toma
de muestra a 2200 ml/min con un ciclén marca
Casella, el caudal se deberia ajustar entre 2090
ml/miny 2310 ml/min.

3 L

-

Muestreador
Bomba
Medidor de caudal

Fig.6 Calibracion bombas

PROCESO DE TOMA DE MUESTRAS

Se conecta el conjunto ciclén casete, diferente
al utilizado en la calibracién, antes de comenzar
la toma de muestra y, si es necesario, se pone a
cero el contador de tiempo de la bomba.

Una vez ya, en proximidad al puesto de trabajoy
con la participacién del trabajador que portara el
equipo de muestreo, se coloca el muestreador en
la zona respiratoria del trabajador. Que la norma
EN 1540 define como el espacio alrededor de la
nariz y la boca en el que la respiracidn tiene lugar.

A efectos practicos el ciclén serd fijado, mediante
el clip de sujecién del que dispone, a la solapa
superior de su camisa o chaqueta de trabajo,
procurando que en ningiin momento la ropa del
trabajador tape la entrada de aire al cicldn.

El tubo rodeara su cuerpo, sin sobresalir en
demasia, evitando de esta forma cualquier en-
ganche fortuito o incomodidad afadida. Se situa
la bomba en su cinturdn, que dependiendo del
puesto, sentado o de pie, se situara en la parte
delantera o trasera. Para mayor seguridad y co-
modidad de la instalacién, resulta muy util el uso
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de un clip en la zona media del tubo, entre el ci-
clén y la bomba.

Se pone en marcha la bomba, con el contador de
tiempo a cero y se bloquea el equipo para que no
sea interrumpida la medicion de forma fortuita.
Independientemente de que la bomba cuente
con un contador de tiempo digital con la suficien-
te precisién, se puede recurrir a un crondmetro
externo.

[TIEMPO DE MUESTREQ

Teniendo en cuenta la variabilidad de la concen-
tracion del agente en el aire a lo largo de la jor-
nada de trabajo, el tiempo de muestreo deberd
cubrir toda la jornada, por lo general la jornada
de 8 horas, de forma que no queden periodos sin
muestrear.

Excepcionalmente se podra reducir la duracién
de la toma de muestras cuando exista riesgo de
saturacién de los filtros de membrana, como
consecuencia de una excesiva concentracion

de particulas. En la documentacion referida a la
toma de muestras deberan hacerse constar las
particularidades, o en su caso, las incidencias que
hayan motivado la excepcion, anteriormente con-
templada.

VERIFICACION DEL CAUDAL FINAL

Una vez finalizado el muestreo y con objeto de
evitar la influencia de los cambios de presién y
temperatura, se procederd a verificar el caudal
final en un lugar preferentemente préoximo al del
muestreo.

Se seguira el mismo procedimiento que el indica-
do para el establecimiento del caudal inicial.

Este dato del caudal final, junto con el del caudal
inicial, determinara el caudal de calculo del vo-
lumen de muestreo, siendo este la media de los
dos valores.

Uno de los requisitos mds importantes que deben
de cumplir las bombas empleadas en el mues-
treo, es la estabilidad en su caudal, el caudal final
no debera de desviarse mas del 5% respecto del
caudal inicial. Por tanto, si el caudal final se hu-
biera desviado mas alla de ese 5%, el muestreo
deberd de ser considerado como no vélido y ser
repetido.

TRAZABILIDAD DE LA MUESTRA

Como ya se adelantd con anterioridad, el labora-
torio suministra los casetes porta membranas con
un cédigo identificativo alfanumérico, este nos
permitird identificar la muestra durante todo el
proceso de muestreo.

COLMINAS

Si tenemos que realizar mediciones en varios
puestos de trabajo, es sumamente aconsejable
que, previamente al muestreo, sea relacionado
cada puesto de trabajo con la bomba y ciclén de
muestreo, y estos a su vez con el casete porta
filtros. De esta forma, ante cualquier incidencia
durante el muestreo, visualizando el ciclén o la
bomba, se podra identificar la membrana asigna-
da al puesto.

SF% F490

-

Fig.7 "Mise en place” de equipos
y materiales previamente a un muestreo.

En estos casos resulta util la elaboracién de un
estadillo de toma de datos primarios que, como
ya se ha dicho, relaciona cada puesto con los me-
dios asignados a su muestreo.

PUESTO DE
TRABAJO

ID. BOMBA | ID. CICLON

palal

01/18

ID. MEMB.

Qi (inicial)

Q2(final)

TIEMPO

(min)

Q (Umin)

Volumen
(m3)

mg

mg/m3

392YU

22183

2258,4)

482

2,2384

1,0789

plala2

paiad

03/18
05/18

2197,7.

2251,5)

482

2,2246

1,0723

2203,7

2244,4)

482

2,2241

1,0720

camion1

10/18

2197,0

2236,2

482

2,2166

1,0684

[camién2

12/18

2196,8'

2234,8

481

2,2158

1,0658

[camion3

13/18

397YU

2201,9

2235,8,

481

2,2189

1,0673

camiond

14/18

[398YU

2201,5'

2240,3

481

2,2209

1,0682

[camionS

17/18

399YU

2208,8

2224,2

479

2,2165

1,0617

perforadoral

18/18

400YU

2202,5'

2223,8,

479

2,2132

1,0601

19/18

401YU

2212,2

2238,8,

478

2,2255.

1,0638

Fig.8 Hoja de control de toma de datos

FINALIZACION DEL MUESTREQ

A la finalizacion del muestreo, los casetes porta-
filtros, junto con el blanco de campo, se introdu-
cirdn en una bolsa con precinto que permita su
trasporte con ciertas garantias de no contami-
nacion. Los casetes se manipularan sin brusque-
dades o golpes que puedan provocar desprendi-
mientos de particulas en los filtros.

Junto con los portafiltros, le serd remitida al la-
boratorio un célculo del volumen de muestreo,
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obtenido del producto de la media de los dos
caudales, inicial y final, y el tiempo de muestreo,
aportado por la propia bomba o tomado con cro-
németro externo calibrado.

CONCLUSIONES

Este documento nace del recuerdo de mis inicios
como técnico en prevencidn. En aquellos dias de
alta responsabilidad, escasa experiencia y apre-
miante necesidad de resoluciéon del trabajo en-
comendado. En esos momentos hubiera sido de
gran ayuda tener acceso a un manual o guia que,
de forma sencilla pero rigurosa, me permitiera
seguir los pasos de un muestreo ambiental de un
aerosol en su fraccidn respirable.

Ahora, con el paso del tiempo, brindo este docu-
mento a aquellos compafieros que, como yo en
aquel entonces y ahora, encuentren satisfaccion
en el rigor de su trabajo.
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El pasado Domingo dia 4 festividad de Santa Bar-
bara, patrona de nuestro Colegio, tuvo lugar la
tradicional celebracion liturgica en la Basilica de
San Juan El Real de Oviedo.

La celebracién fue oficiada por el vicario parroquial D.
Francisco Javier Sudrez Fernandez, junto al ambdn
de nuestra Patrona Santa Barbara que cuenta con
casi un siglo de antigliedad ya que pertenecié antes
de que se fundase el Colegio hace 64 afos a la Aso-
ciacion Profesional de Facultativos y Capataces de
Minas.

La celebraciéon eucaristica en recordatorio a todos
los compaiieros fallecidos tuvo muchas referencias
a la mina, a nuestro Colegio y a la vida de Santa Bar-
bara como ilustrd en su homilia D. Francisco Javier
Sudrez.

E
“AMICORUM MUSICA
AWSARA ENSAN JU

La misa de Santa Barbara fue cantada por el coro de
la asociacion cultural y musical “Amicorum Musicae”
que tradicionalmente nos acompafabajo la direccion
del maestro José Manuel Gonzalez Valdés, titulado
Superior en Viola, Violin y Musica de Camara por el
Conservatorio Superior de Musica de Oviedo, antiguo
escolano de la Basilica de Covadonga y de la Schola
Cantorum de la Catedral de Ledn y profesor de los
conservatorios de Palencia y Ponferrada y desde
2003 del Conservatorio del Occidente de Asturias
como docente de Viola, Violin, Coro, Orquesta y Mu-
sica de Cadmara.

El repertorio sacro elegido para las distintas partes
de la celebracion liturgica fue:

Sicut Cervus de Palestrina

Aleluya (Witt)

Faborddn del | Tono de Tomas de Santamaria

Heilig (Schubert)

Ave verum (Byrd)

Ubi Céritas de Gjeilo

Ar? EL REAL




Al finalizar la celebracién, "Amicorum Musicae” nos obse-
quioé con la popular cancién “En el Pozo Maria Luisa” mas
comunmente conaocida por “Santa Barbara Bendita" armo-
nizada para cuatro voces mixtas y que fue muy aplaudida
por todos los asistentes en la Basilica de San Juan el Real.
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COMIDAY HOMENAJE
A LOS COLEGIADOS

El Colegio de Graduados e Ingenieros técnicos de
Minas y Energia del Principado de Asturias rindid
el domingo 4 de Diciembre, el merecido homenaje
a aquellos colegiados que cumplen los requisitos
de edad exigida por la institucion, asi como la vin-
culacion con el Colegio, superior a los 35 anos, en
un entranable acto realizado en el Llagar de Quelo,
en Tifnana, a continuacion de la comida de confra-
ternizacion celebrada por motivo de la festividad de
Santa Barbara, patrona del Colectivo.

El decano del Colegio, José Augusto Suarez, sefiald
que era un dia de alegria y celebracion por partida
doble, puesto que los profesionales que recibian el
reconocimiento habian mostrado un gran compromi-
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so con la institucién y con el ejercicio de la profesion a lo largo de sus
trayectorias, y porque no era un dia cualquiera. Esta generacion recibe su
reconocimiento cuando el Colegio cumple 65 afios de existencia.

Destaco también el camino ascendente y el duro esfuerzo y trabajo en
el que el asociacionismo ha jugado papel clave desde los primeros Ca-
pataces de Minas y Fabricas de la promocién de 1856, los Facultativos y
Peritos hasta los Ingenieros Técnicos y los graduados hoy en dia. Ademas,
comentd la responsabilidad del colegio para defender y representar a los
nuevos colegiados apoydndoles en los retos y desafios del siglo XXI.

El decano acompafiado de su Junta de Gobierno, fue llamando a cada
uno de los homenajeados a la par que se recordaba la trayectoria profe-
sional de cada uno de ellos. Vidas todas ellas intensas y desarrollada en
distintos &mbitos profesionales y empresariales como (Hunosa, Ensidesa,
Duro Felguera, Fabrica de Mieres, Minas de Figaredo, Quimica de Mieres,
Ministerio de Fomento o en el ejercicio libre de la profesidn en ejecucion
de tuneles y voladuras entre otras actividades. Uno de los homenajeados
también alternd el ejercicio de la profesién con la vida publica como alcal-
N dedel municipio de Corvera. i
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APELLIDOS

CANGA ARGUELLES
ITUARTE LLANTADA
ENFEDAQUE ARNAU
FERNANDEZ CUENDE
FERNANDEZ GARCIA
FERNANDEZ IGLESIAS
FERNANDEZ RUBIO
MORO SUAREZ
RODRIGUEZ PELAEZ

NOMBRE
SILVERIO

JOSE LUIS
ENRIQUE
AMARO
JOAQUIN

JOSE ANTONIO
SERGIO

LUIS BELARMINO
ARTURO

COLEGIADOS

APELLIDOS

NOMBRE
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FERNANDEZ TADIN
GALLEGO DIAZ
GONZALEZ RODRIGUEZ
ALONSO ZAPICO
FERNANDEZ GONZALEZ
FERNANDEZ NISTAL
FERNANDEZ MADRID
MARQUES SIERRA

DEL RiO RODRIGUEZ
PEREA-MOURE GONZALEZ
GARCIA FERNANDEZ
SUSTAETA LOPEZ
MARTINEZ GARCIA
SUAREZ VELAZQUEZ
DIAZ ALVAREZ

JOSE MARIA
MIGUEL
FRANCISCO JAVIER
ENOL

MARTA
DANIEL
GUILLERMO
ANTONIO LUIS
ANGEL

JOSE MANUEL
NOE

EVA

CARLA
YOVANA
VICTOR
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FALLECIDOS

APELLIDOS
MIER CUETO

GARCIA RUISANCHEZ
HEVIA PELAEZ

GARCIA GARCIA
NUNEZ BLANCO
FLOREZ FERNANDEZ
GONZALEZ ESTEVANEZ
NICOLAS GARCIA
ORTEGA CUBEIRQO
LOPEZ HEVIA

JOVE GARCIA

NOMBRE
FRANCISCO JOSE
JAVIER ANTONIO
JOSE RAMON
MANUEL

JOSE LUIS

FELIX EMILIO
JUAN MANUEL
MANUEL

LUIS ANTONIO
MANUEL

ALBERTO
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INMEMORIAN

Manuel

Garcia Garcia

ADIOS AL MAS LONGEVO JEFE DE LA BRIGADA DE
SALVAMENTO MINERO

“Los brigadistas no somos dioses,
tenemos limitaciones y miedos”

| pasado 12 de marzo falleci¢ a los 93 afios
Manuel Garcia Garcia, el mas longevo jefe de
la Brigada de Salvamento Minero de Asturias.
Dirigio el equipo de rescate entre 1966 y 1989.
Nacido en Mieres y afincado en Langreo varios
afos, este ingeniero de minas participd en decenas de
rescates en los que “habia que actuar con serenidad”,
como el mismo sefialaba en anteriores entrevistas.

Entré en la mina por necesidad. Era de familia gran-
de y solamente trabajaba su padre, quien ademas de
trabajar queria gue su hijo estudiara. Tras una tempora-
da como minero, Manuel logré sacar la carrera.

En los pozos habia siniestros cada poco, la mayoria
de ellos eran incendios. Una vez quedd una plaza en la
brigada decidid dedicarse a ella hasta su jubilacion. Las
tres actuaciones que mas marcaron a Manuel Garcia
fueron el rescate de Mina Confiada en Tudela Veguin, el
incendio de un tren en Pajares que transportaba com-
bustible y el desprendimiento de grisu en el Pozo Maria
Luisa. En1972 se le entregd la Medalla de Oro al Mérito
de Trabajo por su dedicacidn a los rescates.

Siempre fue una persona muy activa, laboral y so-
cialmente. Ademas de su labor en la minerifa, fue candi-
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dato a la Alcaldia de Langreo por UCD en las primeras
elecciones democraticas. Ademas, fue presidente de la
sociedad “La Montera", una asociacion cultural y recrea-
tiva de Sama de Langreo.

Manuel fue un hombre Unico gue vivié la creacién de
Hunosa en 1967. Logrd sacar a la brigada de la mineria
tradicional cambiando los viejos y pesados equipos de
respiracion gue utilizaban los rescatadores. Garcia viajo
hasta Francia para ver y traer a Asturias los nuevos y
modernos equipos.

Al equipo de rescate le dej¢ el legado de la diversifi-
cacion de la actividad. Cuando la mineria comenzaba a
decaer debian de buscar otras alternativas. En los afios
80 una explosion de gas en Luanco dejo varios falleci-
dos y heridos. El Alcalde de Gozdn decidié llamar a la
brigada para que emplearan sus técnicas de rescate.

Su funeral se celebrd en la Basilica de San Juan
El Real en Oviedo. A él acudieron familiares, amigos y
compaferos de trabajo. Sus sucesores, entre los que se
encuentra nuestra companera, Maite Garcia, le recuer-
dan con admiracién y carifio. Su alma perdurara para
siempre en el Pozo Fonddn, lugar donde la Brigada tiene
su sede.
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En Sabadell Professional
estamos donde estan los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como tu para
ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros
Técnicos de Minas y Energia del Principado de Asturias.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos y
servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y proteger tus
intereses.

Y, ademas, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompanarte y dar respuesta
a tus inquietudes y necesidades financieras.

Podriamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.

Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un gestor
te explicara con detalle las ventajas que tenemos para ti.

Te estamos esperando
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Proyecto de transformacién
a la biomasa de la Centsral

TRANSICION ENERGETICA

RESTAURACION
MEDIOAMBIENTAL

RECUPERACION DEL
PATRIMONIO INDUSTRIAL

ASESORAMIENTO Y
FORMACION
ESPECIALIZADA

Hunosa se compromete con el territorio
y con el empleo. Porque solo con la
seriedad y la experiencia de lo que
fuimos podremos liderar el cambio

energético de lo que seremos.

grupohunosa

UNA NUEVA ENERGIA



